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IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Informagbes Territoriais

UF:

Municipio:

Area (Km?):

Populacdo (Hab):

Densidade Populacional (Hab/Km?):

Regido de Saude:

Nome do Org3o:
Numero CNES:
CNPJ:

Endereco:
E-mail:

Telefone:

Prefeito (a):

Secretario (a) de Saude em Exercicio:

E-mail do Secretario (a):

Telefone do Secretario (a):

Lei de criagao do FMS:
Data de Criagao:
CNPJ:

Natureza Juridica:

Nome do Gestor do Fundo:

Instrumento legal de criacdo:

Parana

Cambira

163.348 Km®

9.460 Habitantes

44.29 Hab/Km®

16 2 Regional de Saude de Apucarana
Secretaria de Saude

Secretaria Municipal de Saude
6761879

11.513.856/0001-87

Rua Sergipe, 165, bairro Sdo José - 86.890-000

saudecambira@uol.com.br

(043) 3436-1222 / 3436-1350

InformagGes da Gestao

Ana Lucia de Oliveira

Bruno César de Freitas Ribeiro

saudecambira@uol.com.br

(043) 3436-1222 / 3436-1350
Fundo de Saude

1264/2011

04/2011

09.529.049/0001-00

Fundo Publico da Administra¢ao Direta Municipal

Bruno César de Freitas Ribeiro

Conselho de Saude

Decreto 069/2023
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Data de criacdo: 24/03/2023

Endereco/CEP Rua Ponta Grossa, 220 — centro — 86.890-000
E-mail: saudecambira@uol.com.br

Telefone: (043) 3436-1350

Nome do Presidente: Jodo Maria da Silva

Numero de Conselheiros por segmento: Usuarios: 16
Governo: 04
Trabalhadores: 08

Prestadores: 04

Consodrcio de Saude

Nome: Consorcio Intergestores Parana Saude
CNPJ: 03.273.207/0001-28
Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do ivai e Regido -
Nome:
CISVIR
CNPJ: 01.010.042/000-76
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APRESENTAGAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2026 constitui-se como o
instrumento fundamental de planejamento e gestdo da Autarquia Municipal de Salude de
Cambira. Este documento traduz, para o exercicio de 2026, os compromissos,
apresentados em 16 diretrizes e diversas metas e acdes estabelecidos no Plano Municipal
de Saude (PMS) para o quadriénio 2026-2029, garantindo a continuidade e o

aprimoramento das politicas publicas de saide no municipio.

Elaborada em conformidade com a Lei Complementar n2 141/2012 e o
Decreto Federal n2 7.508/2011, a PAS 2026 tem como objetivo operacionalizar as
intencOes estratégicas do governo municipal, detalhando as acbes que serao
desenvolvidas, os indicadores de monitoramento e a alocacdo dos recursos orcamentarios

necessarios para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) em ambito local.

Neste primeiro ano do ciclo plurianual, a Autarquia Municipal de Saude
reafirma seu compromisso com a universalidade, equidade e integralidade do atendimento
a populacdo cambirense. A programacdo, o fortalecimento da Atencdo Primaria, a
vigilancia em saude e a eficiéncia na gestdo dos recursos, buscando sempre a transparéncia
e a participacdo social como pilares para uma gestdo publica voltada ao bem-estar e a

qgualidade de vida da comunidade.

Dessa forma, a presente Programacao Anual de Saude ndo é apenas um
requisito legal, mas uma ferramenta de governanca que orienta o trabalho dos
profissionais e a tomada de decisdo da gestdo, visando resultados concretos na saude

publica de Cambira.

A PAS é o desdobramento anual do Plano de Saude, e esta

regulamentado pelo Art. 492, da Portaria n2 2.135, de 25 de setembro de 2013, que versa: a
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PAS é o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude e tem
por objetivo anualizar as metas e as a¢des do Plano e prever a alocacdo dos recursos
orcamentdrios a serem executados, visando ampliar o acesso oportuno da populacdo as
acoes e servicos de saude, com a garantia da integralidade, uma vez que, em seus
demonstrativos fica evidenciada a forma de alocacdo dos recursos orcamentdrios que

deverdo custear as politicas sob gestao da Autarquia Municipal de Cambira.

Sendo assim, o Governo Municipal de Cambira, sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Saude, apresenta a Programacdo Anual de Saude (PAS) ano 2026
com o objetivo de apresentar o planejamento das principais acdes da saude da gestao
municipal para o exercicio, e para apreciacdo e deliberacdo do Conselho Municipal de
Saude para cumprimento a legislacdo vigente do SUS, sendo que, o resultado serd avaliado
nos Relatdrios Quadrimestrais e no Relatério Anual de Gestdao 2026, com a participacao da
sociedade por meio das Audiéncias Publicas quadrimestrais de Prestacdo de Contas e do

Conselho Municipal de Saude.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2026
DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES E AS ACOES

DIRETRIZ 01 — FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA SAUDE DA MULHER E DA LINHA DE CUIDADO DE ATENCAO MATERNO INFANTIL

OBJETIVO - Garantir atencdo Qualificada a Saude da Mulher e a linha de Cuidado materno infantil e fetal

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTiImo META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORCAMENTARIAS
VALOR
(resultado) ANO
Garantir que 100% das gestantes SUS
tenham 7 ou mais consultas no pré-natal,
, R Percentual de gestantes SUS com 7 301
sendo a 12 até a 202 semana de gestagao, e . ) 100% 2025 Percentual 100%
. . o ou mais consultas de pré-natal
atendimento multiprofissional.
Garantir o acompanhamento de 100% das ) . 301
i i o Percentual de puérperas atendidas 100% 2025 Percentual 100%
puérperas SUS até o 422 dia pds parto.
Garantir o acompanhamento de 100% das . . 301
] o . Percentual de criangas SUS atendidas 80 2025 Percentual 100%
criangas SUS no primeiro ano de vida.
Investigar 100% de obitos de mulheres em |Propor¢ao de 6bitos de mulheres em 301
. . . o . 100% 2025 Percentual 100%
idade fértil. idade fértil investigados
Reduzir para O (zero) o numero de débitos | o ) ) 301
. ] NuUmero de 6bitos infantil 02 2025 Numero 01
infantil
Reduzir para 0 (zero) o numero de 6bitos [NUmero de Obitos maternos em 01 2025 Numero 0 301
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maternos em determinado periodo e local |determinado periodo e local de
de residéncia. residéncia.
Aumentar em 1%, ao ano, a proporc¢ado de N 301
. Proporcdo de parto normal no SUS e
parto normal no SUS e na saude ) 22,72% | 2024 Percentual 23,72%
na saude suplementar.
suplementar.
Aumentar a razao de exames Razdo entre exames citopatoldgicos 301
citopatolégicos do colo do utero em 0,82 do colo de Utero na faixa etdria de 25
na populagdo alvo, nas mulheres da faixa a 64 anos e a populacdo feminina na 0,70 2024 Razao 0,73
etaria de 25 a 64 anos. mesma faixa etaria
Aumentar a razao de mamografias Razdo entre mamografias realizadas 301
realizadas em 0,60 na populacdo alvo, nas |nas mulheres de 50 a 69 anos e a .
. L . o . 0,40 2024 Razao
mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos. populacdo feminina na mesma faixa 0,45
etdria
Reduzir para 5% o numero de gravidez na |Proporg¢ao de gravidez na 301
adolescéncia entre a faixa etaria de 10 a 19 |adolescéncia entre a faixa etaria de| 7,27% 2024 Percentual 6,50%
anos 10 a 19 anos

PRINCIPAIS AGCOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Iniciar o pré-natal na Aten¢ao Primdria a Saude até 122 semana de gestacao;

Garantir acompanhamento médico a todas as gestantes, mensalmente e/ou sempre que necessario;

Garantir acompanhamento de enfermagem a todas as gestantes mensalmente;

Garantir a realiza¢do de 7 consultas ou mais durante a gestacao;

Dar continuidade a realiza¢dao do grupo FAMILIA CANGURU;

Realizar a estratificacdo de risco de todas as gestantes em todas as consultas;
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Vincular as gestantes ao hospital de referéncia de acordo com o risco estratificado;

Garantir a realizacdo dos exames laboratoriais prioritarios as gestantes no 12, 22 e 32 trimestre;

Realizar teste rapido de sifilis e HIV na abertura do pré-natal;

Promover imunizacdo das gestantes;

Garantir a realizacdo da ultrassonografia para todas as gestantes do SUS;

Realizar teste da maezinha em todas as gestantes na primeira consulta;

Garantir a realizacdo de exames complementares conforme prescricdo medica e de enfermagem;

Garantir o encaminhamento das gestantes de alto risco para o centro de referencia;

Garantir o atendimento multiprofissional da gestante de acordo com o risco estratificado;

Garantir transporte de 100% das gestantes de alto risco ao servico de referéncia;

Realizar visita domiciliar mensal do ACS a gestante;

Garantir que todos os atendimentos das gestantes sejam registrados na carteirinha de pré natal;

Disponibilizar o atendimento a gestante e puérperas sempre que necessario;

Acompanhar 100% das puérperas cadastradas;

Realizar consulta e visita puerperal de enfermagem na primeira semana apds o parto;

Realizar consulta puerperal médica, no puerpério tardio;

Realizar orientagdes de aleitamento materno desde o pré-natal até o desmame e retorno da mulher ao trabalho;

Captar as puérperas para doagdo de LM;

Realizar a 22 coleta do teste do pezinho para bebes que realizaram a 12 coleta antes das 48 horas de vida, no prazo mdximo de 5 dias;

Fazer monitoramento de ébitos em menores de 01 ano;

Garantir atendimento pré agendado para o bin6mio mae-bebé

Incentivar a introducdo da alimentacdo saudavel a partir do sexto més de vida.

Realizar investigacdo de dbitos infantis

Realizar investiga¢des de 6bitos de mulheres em idade fértil

Fazer monitoramento de ébitos maternos

Realizar agdes para incentivar e motivar o parto normal no SUS e na saude suplementar
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Fazer busca ativa das mulheres em idade fértil com exames em atraso

Manter e fortalecer as acGes para prevencao, rastreamento e detec¢do precoce do cancer do colo do utero.

Manter e fortalecer as acdes para prevencao, rastreamento e deteccdo precoce do cancer de mama.

Promover ac¢des de orientacdo de prevencado de cancer de colo do Utero e de mamas em 100% dos Espacos de Saude e em outros
eventos, e facilitar o acesso com horarios alternativos para coleta de preventivo do colo do Utero;

Manter planilha de controle dos exames citopatoldgicos e mamografias, realizados na unidade, e que necessitam de seguimento

Garantir a realizacdo de exames complementares a mamografia, como ultrassonografia

Garantir a continuidade de tratamento para as mulheres com lesGes detectadas em exames citopatolégicos do colo uterino

Manter alimentado o sistema de informacao SISCAN

Manter estoque de kits para coleta de exames conforme logistica da Regional de Saude

Realizar busca ativa das pacientes com exames alterados

Garantir agendamento e atendimento no nivel secundario para pacientes com exames alterados

Garantir consulta com especialista (ginecologista) para as adolescentes, pelo menos 1 vez ao ano;

Fazer aquisicdo de contraceptivos orais especificos para adolescentes;

Disponibilizar na farmacia basica do municipio preservativo teens;

Trabalhar com palestras e distribuicao de materiais orientativos nas escolas por meio do PSE;

Garantir e realizar a busca ativa dos adolescentes contemplados pela vacina de HPV e ACNY;

Manter disponibilidade na agenda de horario com profissionais da equipe multiprofissional, como, médico, enfermeiro, psicélogo,

assistente social, e, médicos ginecologistas, para que seja possivel realizar o agendamento imediato para os adolescentes entre a faixa

etaria de 10 a 19 anos, que procurarem pelo servico

Realizar a divulgacao e orientagdes em escolas do municipio para atingir os adolescentes entre a faixa etaria de 10 a 19 anos sobre a
importancia do atendimento com profissionais da equipe multiprofissional, como, médico, enfermeiro, psicélogo, assistente social, e,

médicos ginecologistas.

Realizar e apoiar a¢des de promog¢ado da saude sexual e reprodutiva

Fazer aquisicdo de teste rapido para gravidez

Disponibilizar o insumo de teste rapido de gravidez, visando a captacao precoce da gestante;
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DIRETRIZ 02 — FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

OBJETIVO - Qualificar a assisténcia oportuna as pessoas em situacdo de urgéncia e emergéncia

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTIMO META MAIS
DESCRIGAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORGAMENTARIAS
VALOR
(resultado) ANO

Qualificar 100% das equipes médicas e de |Percentual de profissionais com

enfermagem em protocolos de urgéncia, |certificacdo valida em cursos de 0 2025 Percentual 25% 301

em até 48 meses. suporte a vida

Reduzir, em 30 minutos ao ano, o tempo |Tempo médio (em minutos) entre a

médio de espera para o primeiro |classificacdo de risco e o atendimento , 301

. o i . . 240 2025 Numero 210

atendimento médico apds a classificagao de | médico.

risco para casos azuis.

Atualizar, anualmente, a capacitacdo de |Percentual de profissionais das portas

100% dos profissionais das portas de |de entrada, equipe de enfermagem e

entrada, equipe de enfermagem e médica, |médica, capacitados em acolhimento, 0 2025 Percentual 100% 301

em acolhimento humanizado e protocolos |humanizagao e protocolos

assistenciais. assistenciais.

Reduzir em 1 ao ano, em relagdo ao ano [NUmero de ébitos prematuros de 30

anterior, o numero de 6bitos prematuros|a 69 anos pelo conjunto das 4 , 301
17 2024 Numero 16

de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4

principais DNCT (doencas do aparelho

principais DNCT (doencas do aparelho

circulatério, cancer, diabetes e
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circulatoério, cancer, diabetes e doencas|doencas respiratérias cronicas)
respiratdrias crénicas)
Manter em 100% a cobertura de |Percentual de atendimentos médicos
atendimento  médico aos  sabados, |aos sabados, domingos e feriados, 301
) ) ) ] . 100% 2025 Percentual 100%
domingos e feriados, para atendimentos de |para atendimentos de urgéncia e
urgéncias e emergéncias. emergéncias.
Manter em 100% cobertura do servico de |Cobertura do servico de atendimento
atendimento noturno com equipe de|noturno com equipe de Enfermeiro, 301
Enfermeiro, Técnico Enfermagem e |Técnico Enfermagem e Motorista, das
Motorista, das 18h00min as 06h00min, |18h00min as  06h00min, para| 100% 2025 Percentual 100%
para primeiros socorros e encaminhamento | primeiros sOocorros e
das urgéncias e emergéncias. encaminhamento das urgéncias e
emergéncias.
Aumentar para 100% dos registros dos |Proporcdo de registro de ébitos com 301
. , . . L . 97,30% | 2024 Percentual
Obitos com causa basica definida causa basica definida 97,94%
Garantir, em 100%, os atendimentos pré |Percentual de atendimentos pré 301
hospitalares dos casos de urgéncia e [hospitalares dos casos de urgéncia e| 100% 2025 Percentual 100%
emergéncia no municipio. emergéncia no municipio.

PRINCIPAIS AGCOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

emergéncia e encaminhamento adequado para a continuidade do tratamento dentro da rede de servicos;

Qualificar as equipes da Atenc¢do Primaria a Salde com treinamentos, para prestar o primeiro atendimento nas situa¢des de urgéncia e

comunicagdo entre equipes e seguranc¢a na medicacao.

Promover sessdes anuais de revisao de protocolos de suporte a vida e seguranga do paciente, incluindo identificagao correta,

Firmar parceria com instituicdes de ensino ou centros de treinamento certificados
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Incluir a capacitagdao permanente em saude como rotina institucional

Promover simulac¢des realisticas e estudos de caso periddicos.

Manter a Classificacdo de Risco nas unidades de saude;

Implementar o Protocolo de Manchester ou sistema similar de classificacdo de risco em 100% das portas de entrada

Realizar treinamentos praticos sobre protocolos de triagem focando na definicdo de prioridades de atendimento para reduzir filas e
otimizar recursos.

Elaborar e distribuir materiais rdpidos (fisicos ou digitais) com o resumo dos fluxos de atendimento especificos da unidade

Desenvolver workshops de comunicacdo para profissionais da "porta de entrada"”, focando em uma escuta sem julgamentos e na empatia
com o sofrimento do usuario

Utilizar técnicas de "role-playing" para simular situacées de crise ou conflito na recepcdo, treinando respostas humanizadas e resolutivas

Realizar palestras sobre a Politica Nacional de Humanizacao (HumanizaSUS), reforcando o respeito a dignidade e a privacidade do
paciente.

Instituir um calendario de reunides breves para discussdo de casos reais e desafios do acolhimento, garantindo que o aprendizado seja
continuo e ndo apenas um evento isolado.

Incentivar a realizagdo de cursos gratuitos de érgaos oficiais (como o Ministério da Saude ou o Portal Capacita) para facilitar o alcance dos
100% da equipe

Implementar pesquisas rapidas com os usuarios para avaliar a percep¢ao do acolhimento e usar os resultados como base para as
préximas capacitagoes

Construir protocolo de atendimento de assisténcia em urgéncias;

Estruturar protocolos de atendimento rapido para Infarto Agudo do Miocdardio (IAM) e Acidente Vascular Encefalico (AVE), garantindo o
uso de tromboliticos em tempo habil para reduzir sequelas e ébitos.

Padronizar o atendimento de urgéncia para descompensacbes de diabetes e crises de asma/DPOC nas UPAs e prontos-socorros,
assegurando estabilizacdo rapida.

Utilizar sistemas de apoio remoto para diagndstico especializado (como telediagnéstico de ECG) em unidades de menor porte,
acelerando a tomada de decisado clinica

Criar mecanismos de agendamento prioritario na Atencdo Primdria para pacientes que receberam alta da urgéncia por causas
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relacionadas a DCNT, garantindo a continuidade do tratamento

Utilizar os registros de urgéncia para identificar usuarios com reinternacdes frequentes por DCNT e inclui-los em programas de
monitoramento intensivo na rede bdasica

Instituir comités de investigacdo de dbitos por DCNT para identificar falhas no percurso assistencial e propor melhorias nos fluxos de
urgéncia.

Realizar treinamentos continuos para as equipes de urgéncia em protocolos de Suporte Avancado de Vida no Trauma e Emergéncias
Clinicas

Ofertar aconselhamento breve e encaminhamento para grupos de tratamento em todas as portas de entrada da rede de urgéncia para
pacientes identificados com esses fatores de risco

Realizar acOes educativas nas salas de espera das unidades de urgéncia sobre o reconhecimento precoce de sinais de infarto e AVC,
incentivando a busca imediata por socorro

Manter escala noturna de 12 horas com equipe de Enfermeiro, Técnico Enfermagem e Motorista para primeiros socorros e
encaminhamento das urgéncias.

Manter escala médica aos sabados, domingos e feriados para atendimentos médicos de urgéncias e emergéncias.

Fazer registro dos 6bitos com causa basica definida

Realizar corretamente nos sistemas de competéncia, os registros dos dbitos com causa bdsica definida

Monitorar o nimero de ambulancias equipadas para atendimento de urgéncia e emergéncia.

Integrar a comunicagdao com outros servicos de emergéncia (Bombeiros, PM).

Realizar manutengdo preventiva e corretiva da frota de ambulancias, garantindo 100% de disponibilidade operacional.

Criar um canal especifico para atendimento de urgéncia e emergéncia para ser possivel mensurar tempo de resposta

Deslocar ambulancia, juntamente com técnico de enfermagem, para atendimento de urgéncia e emergéncia o mais rapido possivel
assim que receber a chamada, mensagem ou qualquer comunicagao sobre ocorréncia;

Realizar, quando necessario o contato com o hospital de referéncia para encaminhamento de paciente nos casos de urgéncia e
emergéncia, ou conforme necessidade de transferéncia para hospital.

Garantir a manutencao e reposicao da estrutura fisica da Sala de emergéncia e dos equipamentos;

Garantir os medicamentos necessarios no carrinho de emergéncia;
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Disponibilizar e manter insumos para atendimento de primeiros socorros ao usuario vitima de qualquer tipo de acidente;
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DIRETRIZ 03 — FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA LINHA DE CUIDADO EM SAUDE MENTAL NA REDE DE ATENCAO A SAUDE

OBIJETIVO - Implementar a linha de cuidado em saide mental na rede de Atengao a saude

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORCAMENTARIAS
VALOR
(resultado) ANO
Abranger em 100% o atendimento para |Percentual de pacientes em Saude
pacientes em Saude Mental referenciados | Mental que acessam o servico. 0 2025 Percentual 25% 301
na Atencdo basica do municipio 302
Manter em 100% ac¢Oes de matriciamento |A¢cbes de matriciamento realizadas
realizadas pela Atengao Basica com CAPS por CAPS com equipes de Atencao| 100% 2024 Percentual 100% 301
Basica 302
Implementar e manter em 100% das|Percentual de escolas e unidades de
escolas municipais e unidades de salde,|saude com agdes de prevencdo e 301
~ VAT 0
acdes de prevengdo e posvengao do |posvengao do suicidio 0 2025 Percentual 100% 302
suicidio. implementadas e mantidas
Implementar e manter em 100% das |Percentual de escolas e colégios com
escolas e colégios, acdes de prevencdo as|acdes de prevengdo as diversas 301
diversas violéncias (fisica, psicologica e |violéncias (fisica, psicolégica e 0 2025 Percentual 100% 302
sexual) sexual), implantadas e mantidas
Implementar e manter em 100% das |Percentual de escolas e colégios com . 301
0 2025 Percentual 100%agina 15 de 02

escolas e colégios, acdes de prevencao e

acbes de prevencao e manejo do




manejo do bullying e cyberbullying . bullying e cyberbullying, implantadas

Implementar e manter  atualizado |Fluxograma de cuidado em saude 301

anualmente, o Fluxograma de cuidado em |mental implementado e atualizado 0 2025 Numero 01 302

saude mental anualmente

Implementar acdes de saude mental do|[Numero de a¢des de saude mental do 301
302

trabalhador, e, aumentar em no minimo 01 |trabalhador realizadas ao ano 0 2025 Numero 01

ao ano em relagcdo ao ano anterior.

PRINCIPAIS AGOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Realizar estratificacdo de risco das pessoas em sofrimento psiquico e/ou com transtornos mentais, cadastrados nas Equipes Saude da
Familia e CAPS;

Elaborar plano de apoio aos pacientes egressos de internamentos, bem como a busca ativa dos mesmos pelo CAPS e APS;

Capacitar os profissionais da Atengao Basica para o atendimento de pacientes em crise, buscando a redu¢do do nimero de reinternagdes;

Assistir as familias dos pacientes através de grupos para troca de experiéncias e o manejo dos pacientes;

Realizar discussdes de casos e matriciamento na APS juntamente com o CAPS e outros setores da REDE INTERSETORIAL E INTERSETORIAL

Realizar plano terapéutico singular PTS dos pacientes com sofrimento psiquico moderado e grave e ou portadores de transtornos mentais

Assistir os pacientes com transtornos de ansiedade, sindrome do panico, depressao ou outro transtorno relacionado a saide mental.

Qualificar e apoiar a equipe de saude mental para atendimento das demandas de pessoas em sofrimento psiquico e/ou com transtornos
mentais

Realizar monitoramento dos servicos implantados
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Proporcionar educacdo permanente para os profissionais do cuidado em saude mental para ampliar o acesso, a humanizagdo e
resolutividade do cuidado em saude mental

Implementar o Apoio Matricial em Saude Mental (Matriciamento) em todas as equipes de APS.

Capacitar as equipes de Saude da Familia em protocolos de manejo de transtornos mentais comuns (depressao, ansiedade).

Divulgar amplamente os canais de ajuda (CVV 188, CAPS).

Elaborar um plano municipal de prevengao ao suicidio com fluxo intersetorial (Saude, Educagao, Assisténcia Social).

Realizar oficinas tematicas informativas para estudantes e profissionais sobre saide mental e valorizacdo da vida.

Treinar professores e profissionais de salde para oferecer uma escuta qualificada e sem julgamentos, identificando sinais de ideacao
suicida ou automutilacao.

Implementar questionarios (como o "Impulso de Vida") e fluxos de triagem nas unidades de saude para avaliar fontes de estresse e risco
de comportamento violento.

Fortalecer a comunicagdo entre a escola, familia e UBS, garantindo que alunos em sofrimento sejam encaminhados rapidamente para a
rede de cuidado (CAPS, CRAS).

Realizar rodas de conversa e aconselhamento coletivo em escolas ou unidades onde ocorreu um 6ébito, visando trabalhar as emocdes
envolvidas

Criar grupos de apoio ou acompanhamento individualizado para pessoas préximas a vitima, gerenciando o impacto emocional e
prevenindo novos comportamentos suicidas.

Instituir o acompanhamento semestral de todas as a¢des de posvencao realizadas para avaliar sua eficacia e planejar novas intervencgdes.

Implementar palestras e oficinas ludicas mensais para alunos sobre empatia, respeito as diferengas e as consequéncias legais e
emocionais do bullying.

Promover reunides tematicas para orientar pais e responsaveis sobre como identificar se o filho é vitima ou autor de violéncia escolar

Implementar urnas fisicas ou formuldrios digitais andbnimos nas escolas para que os alunos possam relatar casos de violéncia sem medo
de retaliacdo
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Aplicar técnicas de mediacdo de conflitos para reparar danos emocionais e reintegrar os envolvidos, evitando apenas medidas punitivas
isoladas.

Aplicar anualmente um questiondrio de clima escolar para medir a incidéncia de bullying e ajustar as estratégias conforme a realidade de
cada unidade.

Garantir que vitimas ou autores de bullying com sofrimento psiquico tenham acesso rdpido a psicélogos ou psiquiatras da rede publica

Registrar e certificar todas as escolas que concluirem o ciclo de a¢Ges anuais para garantir o controle do indicador de 100%.

Estabelecer fluxo de atendimento para pessoas em sofrimento psiquico e/ou com transtornos mentais, integrando os diversos servicos
ESF, NASF, CAPS, e farmacia municipal;

Estabelecer um calendario onde profissionais do CAPS em parceria com a UBS visitem as escolas para apoiar os professores no manejo de
casos mais complexos

Desenvolver acdes de praticas interativas em salde de acordo com a PNPIC — Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude

Integrar os sistemas de informacdo da APS e dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS).

Capacitar profissionais de saude e educacdo para identificacdo de risco e manejo inicial.

Formacao de grupos terapéuticos e operativos de acordo com o perfil da demanda, necessidade e diagndstico local

Realizar monitoramento e avaliagdo dos servigos

Realizar agdes de promocdo da saide mental, qualidade de vida e bem viver na comunidade

Contratacao de psicélogos por concurso publico municipal, em quantitativo necessario para atender as demandas de saude mental do
municipio.

Desenvolver a¢ées multiprofissionais para o cuidado de doencas cronicas iminentes e recorrentes (diabetes e hipertensao
descompensada, fibromialgia, doencas autoimunes, depressdo, dentre outras).

Realizar capacitacao de acolhimento e acompanhamento para todos os profissionais da area da saude;

Implantar o Comité de Saude Mental;
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DIRETRIZ 04 — FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

OBIJETIVO - Organizar e qualificar a saude bucal por meio de acdes de promocao da saude, prevencao e controle de doencas bucais

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORGAMENTARIAS
VALOR
(resultado) ANO
Aumentar para 100% a cobertura Cobertura populacional estimada de
populacional estimada de saude bucal na saude bucal na Atencdo Basica 301
. o 63,42% | 2024 Percentual 72,56% 302
Atencao Basica
Manter em 100% o numero de gestantes Percentual de gestantes que
atendidas na saude bucal passaram por atendimento| 100% 2025 Percentual 100% 301
odontoldgico 302
Manter um contrato anual com o Contrato anual com o laboratério de
laboratdrio de Prétese dentaria para Protese dentaria para atendimento , 301
. . 01 2025 Numero 01 302
atendimento de 100% da demanda de de 100% da demanda de pacientes
pacientes.
Garantir em 100% a participagao do PSE —|Percentual de participagao do PSE —
Programa Saude nas ag¢des de Saude bucal |Programa Saude nas a¢des de Saude | 100% 2025 Percentual 100% 301
nas escolas bucal nas escolas 302
Garantir em 100% o atendimento e/ou |Percentual de atendimento e/ou
avaliagao anual das criangas e alunos da |avaliagao anual das criangas e alunos| 100% 2025 Percentual 100% 301
APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos|da APAE — Associacdo de Pais e 302
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Excepcionais Amigos dos Excepcionais
Garantir em 100% o agendamento dos|Percentual de agendamento dos
retornos para os pacientes em tratamento |retornos para os pacientes em 301
o ] o 0 2025 Percentual 100% 302
odontolégico com os dentistas tratamento odontolégico com os
dentista
Garantir em 100% o atendimento a pessoa |Percentual de atendimento a pessoa
idosa para avaliacdes de lesGes bucais e |idosa para avaliacbes de lesdes 0 2025 Percentual 100% 301
outras necessidades bucais e outras necessidades 302

PRINCIPAIS AGOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Registrar todos os atendimentos e procedimentos odontoldgicos para manter a cobertura populacional estimada de saude bucal na
Atencdo basica

Realizar palestras educativas em parcerias com os outros grupos da ESF, buscando integracdo das equipes ESF e SB;

Garantir horario diferenciado de atendimento odontolégico para todas as gestantes;

Disponibilizar o servigo de prétese dentaria a comunidade por meio do Brasil Sorridente;

Realizar o agendamento para moldagem das préteses conforme cronograma do protético,

Realizar a entrega das préteses conforme confec¢ao das mesmas pelo protético

Realizar processo licitatério anual para contratacao de laboratério de prétese dentaria

Realizar agendamento mensal dos pacientes para avaliagao para prétese dentaria

Manter parcerias intersetoriais, principalmente com as escolas buscando promover a Saude Bucal, principalmente com a¢des
preventivas;

Realizar trabalho de prevenc¢ao com os alunos, por meio de videos e materiais, disponibilizando nos grupos de whatsapp e das escolas;

Disponibilizar para os alunos da rede publica de ensino, atendimento preventivo com aplicacao de fluor

Palestras de conscientiza¢do infantil sobre salde bucal nas escolas e centros de educacao infantil

Distribuir kits nas escolas e centros de educacao infantil
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Acompanhamento odontoldégico desde os anos iniciais

Garantir atendimento as emergéncias odontolégicas

Garantir manutencdo dos insumos necessarios para atendimento de toda populacado

Garantir funcionamento e manutencdo de todo os equipamentos odontoldgicos

Promover acdes de prevencdo a toda populacdo

Promover o atendimento da pessoa com deficiéncia de forma prioritaria, visando minimizar a necessidade de extra¢des

Realizar levantamento da saude bucal dos funcionarios visando cuidado em saude dos profissionais do cuidado

Realizar a distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orienta¢des para profissionais e comunidade

Garantir o retorno ao atendimento odontoldgico conforme indicacdo do dentista;

Contratar profissionais dentistas por meio de concurso publico para atender as 04 equipes de satde bucal do municipio;

Ampliar o nimero de atendimento nas 04 UBSs;

Promover educacdo permanente em saude aos profissionais da saude bucal

Expandir as agGes do Programa de Detecc¢do de cancer bucal

Realizar avaliacdo bucal dos idosos com vistas a avaliacdo de lesGes e condicGes de mastigacdo

Visitas do dentista da equipe para idosos acamados para avaliagdes e encaminhamentos de tratamentos necessarios
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DIRETRIZ 05 — FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA LINHA DE CUIDADO DA PESSOA IDOSA

OBJETIVO - Efetivar e garantir atencdo integral e integrada a salde da pessoa idosa

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
ULTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2025) ORCAMENTARIAS
VALOR
(resultado) ANO
Diminuir anualmente a taxa de internagdes [NUmero de internagdes sensiveis por
por causas sensiveis a APS, na faixa etdria |causas evitaveis na faixa etaria acima 13 2024 Numero 12 301
acima dos 60 anos de 60 anos
Ampliar para 100% a estratificacdo de risco |Percentual de idosos SuUsS 301
. ) L . 44% 2025 Percentual 58%
para fragilidade de idosos SUS no municipio |estratificados na ATS
Manter 100% do atendimento domiciliar a | Percentual de atendimentos a pessoa
pessoa idosa que necessita do atendimento |idosa que necessita de atendimento| 100% 2025 Percentual 100% 301
em seu domicilio. domiciliar.
Manter, no minimo 80 encontros por ano, [NUumero de grupos do PROJETO VIVA
os grupos do PROJETO VIVA MAIS para|MAIS para idosos de 60 anos ou mais 88 2024 Numero 80 301
idosos de 60 anos ou mais

PRINCIPAIS AGCOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

adesdo ao tratamento

Implementar consultas programadas mensais para idosos hipertensos e diabéticos de alto risco, garantindo o ajuste terapéutico e a

gue sao causas frequentes de internacao.

Capacitar as equipes de Saude da Familia (eSF) em protocolos especificos para o manejo de infecgdes urindrias e respiratérias em idosos,
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Realizar busca ativa para garantir altas coberturas vacinais (Gripe, Pneumococo e COVID-19) na populacdo idosa, especialmente a
acamada

Revisdo periddica dos medicamentos utilizados para evitar a polifarmacia e interacdes medicamentosas que causam quedas ou mal-estar

Estabelecer um fluxo de "acolhimento imediato" na UBS para idosos com sintomas agudos leves (tosse, febre, disuria), evitando que eles
busquem diretamente a UPA ou o Hospital.

Criar o "Dia do Descarte e Revisdo", onde o idoso leva todos os remédios que toma para que a equipe ou até mesmo o farmacéutico ou
auxiliares de farmacia, organize a prescricao e evite efeitos colaterais que geram quedas e internacdes.

Realizar educagdo continuada com os profissionais envolvidos na atencdo da saude do idoso;

Visitas do dentista da equipe para avaliar idosos frageis, prevenindo pneumonias aspirativas (muitas vezes causadas por ma higiene
bucal).

Manter a aplicacdo da estratificacdo de risco para fragilidade do idoso;

Realizar a estratificacdo de risco para fragilidade de idosos SUS

Capacitar equipe técnicas para estratificacdo de risco através da linha de cuidado proposta pelo Parana para acompanhamento da pessoa
idosa

Cruzar os dados do Cadastro Unico e do e-SUS para identificar idosos que "desapareceram" do sistema e realizar a estratificacdo
domiciliar.

Aproveitar os encontros do Projeto Viva Mais para realizar a estratificacao coletiva ou individual de quem frequenta as atividades.

Manter o servigo de atendimento domiciliar, a pessoa idosa através de equipe multiprofissional;

Organizar agenda mensal dos atendimentos domiciliares as pessoas idosas que necessitem do atendimento

Atualizacdo mensal do cadastro de idosos restritos ao domicilio pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

Estabelecer agenda fixa de visitas que inclua médico, enfermeiro e, se necessdrio, equipe do eMulti (fisioterapeuta, nutricionista) para
idosos de alta complexidade.

Diminuir o nimero de medicamentos por idosos nos pacientes que participarem do projeto Viva Mais;

Realizar a¢des de conscientizacdao e prevencao de quedas, de questdes de salde mental, DSTs, alimentacao saudavel, orientacdes de
promocao da saude, nos grupos do projeto Viva Mais;

Desenvolver, nos atendimentos em grupo, acdes de incentivo as praticas saudaveis, visando minimizar os riscos de desenvolver cancer,
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como alimentacdo saudavel e a pratica de atividades fisicas nos grupos Projeto VIVA MAIS / mais 60 +

Manter os encontros duas vezes por semana do Projeto VIVA MAIS / mais 60 +

Realizar passeios, excursdes para participacdes em competicdes com o grupo projeto viva / mais 60 +

Envolver as secretarias de Esporte, Cultura e Assisténcia Social (CRAS) para diversificar as atividades (danca, artesanato, palestras
motivacionais).

Criar lista de presenca para identificar idosos ausentes e realizar busca ativa, garantindo que o projeto VIVA MAIS / mais 60 +, cumpra
seu papel social

Nos grupos do projeto viva / mais 60 +, levar especialistas (nutricionistas, psicdlogos, cardiologista, endocrinologista, entre outros) para
realizar palestras nos encontros de forma ludica, usando dindmicas de grupo em vez de palestras cansativas,
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DIRETRIZ 06 — FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE COMO ORDENADORA E COORDENADORA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

OBIJETIVO - Efetivar e qualificar as acdes de prevencdo e promog¢do a saude, garantindo maior efetividade e resolutividade na Atencdo primdria a saude.

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORGAMENTARIAS
VALOR
(resultado) ANO
Aumentar e manter em 100% a cobertura |Cobertura populacional estimada
populacional estimada pelas equipes de |pelas equipes de Atencdo Basica 99,49% | 2024 Percentual 99,61% 301
Atencdo Basica.
Realizar, no minimo 06 (seis) ao ano,
campanhas educativas conforme o|NUmero de campanhas/atividades ) 301
. ] . 06 2025 Numero 06
calendario SESA, e/ou outras que |educativas realizadas por ano.
emergirem a necessidade.
Ampliar para 100% o acompanhamento das |Percentual de cobertura de
condicionalidades do Programa Bolsa|acompanhamento das 301
. o . 90,09 2024 Percentual 92,56%
Familia condicionalidades do Programa Bolsa
Familia
Garantir, ofertando no minimo 03 ao ano, |NUmero de grupos de Programas de
os grupos do Programa de Controle ao |tabagismo ofertados ao ano 02 2025 Numero 03 301
Tabagismo.
Implantar e manter em funcionamento o |Projeto de Tele consulta no municipio
projeto de Tele consulta no municipio para |para melhorar o acesso, a qualidade e 0 2025 Numero 01 301

melhorar o acesso, a qualidade e a

a eficiéncia do cuidado, implantado e
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eficiéncia do cuidado.

funcionando.

Implantar a politica de humanizagdo de
atendimento na atencdo primaria em 100%
das Unidades Basicas de Saude, garantindo
trabalho dos
servidores e exceléncia no atendimento aos

o aprimoramento do

usuarios

Percentual de Unidades Basicas de
Saude com a politica de humanizacao
de atendimento na atencdo primaria,
garantindo o aprimoramento do
trabalho dos servidores e exceléncia
no atendimento aos usudrios

0%

2025

Percentual

25%

301

Garantir a liberacdo dos exames de 100%
dos pacientes atendidos e consultados no
municipio, conforme os disponibilizados
pelo SUS ou CISVIR.

Percentual de pacientes com
liberacido de exames conforme os

disponibilizados pelo SUS ou CISVIR

100%

2025

Percentual

100%

301

PRINCIPAIS AGCOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Garantir em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica.

Ampliar a cobertura populacional das equipes saude da familia através da contratagao e redivisdao das microdreas de cada dos ACS;

Caso a populagdo estimada tenha crescido, iniciar o processo de credenciamento de novas Equipes de Saude da Familia (eSF) ou Equipes
de Atencgao Primaria (eAP) junto ao Ministério da Saude.

Realizar o mapeamento georreferenciado de dreas de "vazio assistencial" (locais onde o ACS nao chega ou ndo ha equipe de referéncia)
e redistribuir as microdrea

Organizar o cronograma anual focando nas cores do més (ex: Janeiro Branco, Outubro Rosa, Novembro Azul) e em temas locais (ex:
Prevencdo de Dengue ou Saude do Trabalhador).

Desenvolver a¢des de promog¢do a saude, realizando comemoragdes nos meses comemorativos, de acordo com as demandas e
realidades do municipio e SESA.

Configurar o prontuario eletronico para emitir um "alerta de pendéncia" sempre que um beneficidrio do Bolsa Familia passar por
qualguer atendimento (ex: vacina ou consulta de rotina).
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Cruzar mensalmente a lista de beneficidrios faltosos com o CRAS (Assisténcia Social) para que o ACS faca a visita domiciliar especifica
antes do encerramento do prazo de transmissao.

Realizar o acompanhamento criterioso das condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Organizar o estoque de adesivos de nicotina e bupropiona junto a Assisténcia Farmacéutica para que o paciente ndo interrompa o
tratamento por falta de medicacao.

Ampliar a divulgacdo e acesso da populacdo aos grupos do Programa de Controle ao Tabagismo

Divulgar e realizar grupos do Programa de Controle ao Tabagismo para as pessoas que querem fazer o tratamento para parar de fumar

Oferecer a realizacdo do grupo de tabagismo dentro de empresas com grande numero de funciondrios, facilitando o acesso do
trabalhador

Implantar o projeto de tele consulta com horarios noturnos para facilitar o atendimento a populacdo, incluindo todas as especialidades
médicas e também multiprofissionais de outras classes.

Definir quais especialidades ou casos podem ser atendidos via tele consulta (ex: renovacdo de receitas de uso continuo, revisdo de
exames ou suporte psicologico, etc).

Instalar computadores com webcam e internet de alta velocidade em salas especificas nas unidades, permitindo que o paciente faca a
consulta com o especialista de dentro da UBS, com auxilio do enfermeiro ou técnico de enfermagem

Selecionar uma plataforma que garanta o sigilo médico e a integragdo direta com o Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC) para que os
dados da consulta figuem registrados no histérico do paciente

Realizar uma "semana de demonstracdo" da tele consulta para os profissionais e conselho municipal de saude para mostrar como a
ferramenta funciona

Capacitar os profissionais sobre como conduzir uma consulta humanizada através da tela, garantindo a satisfacdo do usuario

Adquirir relégios de pulso para monitoramento e medicdo de glicemia em pacientes diabéticos e pré diabéticos com um programa de
acompanhamento e prevengao

Promover a educa¢ao permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais da APS, através do Planifica SUS;

Ampliar o horario de funcionamento da UBS Anésio Miliati para atender os municipes que ndao podem utilizar o servico de saude em
horario comercial

Informatizacdo do sistema de agendamento de consultas
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Manter e garantir atendimento dos pacientes por blocos de horas, diminuindo o tempo de espera

Desenvolver grupos com equipe multiprofissional para cuidado com obesidade, tabagismo, entre outros

Melhorar a ambiéncia de trabalho das UBSs e da Autarquia, investindo em grupos de acolhimento e escuta com os funciondrios, através
de psicdlogo, visando melhor entrosamento das equipes, com vistas na exceléncia do trabalho prestado;

Buscar o aprimoramento do trabalho em rede no municipio

Estimular e promover o estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de acGes de promocdo, prevencao e atencdo a saude de

carater intersetorial e interinstitucional

Garantir o acompanhamento do paciente pds internacdo com a equipe multiprofissional;

Fortalecer as acOes de prevencdo e promocao da saude

Garantir a seguranca e confidencialidade dos dados do paciente

Fortalecer a comunica¢do e o engajamento dos pacientes em seu proprio cuidado.

Criar midias sociais e plataformas digitais para disseminar informacées de saude e facilitar o engajamento.

Desenvolver aplicativos e portais que permitem aos cidadaos acessar suas informacgGes de salde e agendar servicos.

Manter o uso de prontuarios eletronicos e plataformas para organizar informacgdes de salde, garantindo a seguranca e a continuidade
do cuidado.

Garantir liberagdo de exames para todos os pacientes atendimentos nas UBSs, conforme disponibilizados no sistema SUS e CISVIR
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DIRETRIZ 07 — FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA NO MUNICIPIO

OBJETIVO - Ampliar e garantir o maximo de ascensdo dos pacientes da atencdo basica para a atencao especializada

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORGCAMENTARIAS
VALOR
(resultado) ANO
Manter vigente 01 contrato de rateio anual |Contrato de rateio com o Consércio 301
com o Consorcio Intermunicipal de Saude |Intermunicipal de Saude do Vale do 01 2025 Numero 01 304
do Vale do Ivai e Regido - CISVIR Ivai e Regido - CISVIR
Participar do Consércio Intermunicipal de [NUmero de parcelas anual em 301
Saude do Vale do Ivai e Regidgo — CISVIR |Consércio Intermunicipal de Saude do 12 2025 Numero 12 304
com 12 parcelas anuais Vale do Ivai e Regido — CISVIR
Implantar, e manter atualizado |Programa de gerenciamento dos 301
anualmente, 01 Programa de |encaminhamentos da fila de espera , 304
. . ~ s . 0 2025 Numero 01
gerenciamento dos encaminhamentos da |da aten¢do especializada instalado e
fila de espera da atenc¢ao especializada. atualizado anualmente
Criar e manter atualizado, um protocolo de |Protocolo de atendimento para os 301
atendimento para os encaminhamentos de |encaminhamentos de consultas e , 304
- - . 0 2025 Numero 01
consultas e exames especializados. exames especializados criado e
atualizado
Reduzir em 5% ao ano, o numero de |Numero de wusudrios aguardando 301
usuarios que aguardam na fila para|cirurgias eletivas via CISVIR - ] 304
L . . . . . o i 35 2025 Numero 33
realizacao de cirurgias eletivas via CISVIR —|Consdrcio Intermunicipal de Salde do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale |Vale do Ivai e Regido
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do Ivai e Regiao

Reduzir em 5% ao ano, o numero de|Numero de usudrios aguardando 301
usudrios que aguardam na fila para|consultas especializadas 1.967 | 2025 NUmero 1.868 304
realizacdo de consultas especializadas.

Reduzir em 5% ao ano, o numero de|Numero de usudrios aguardando 301
usudrios que aguardam na fila para|exames especializados. 520 2025 Numero 494 304
realizacdo de exames especializados.

PRINCIPAIS AGOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Renovar anualmente o contrato de rateio com Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido - CISVIR

Incluir no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA) os recursos especificos para o pagamento das 12 parcelas do
contrato de rateio com o CISVIR.

suspensao de servigos por inadimpléncia

Estabelecer um fluxo mensal entre a Secretaria de Finangas e a de Saude para assegurar o repasse rigoroso das parcelas, evitando a

Realizar reunides mensais de prestagdo de contas para avaliar se o nUmero de consultas e exames realizados pelo consdrcio esta
condizente com o valor pago

conforme a necessidade do municipio.

Presenca ativa do gestor municipal nas assembleias do CISVIR para pactuar novas especialidades e melhorias na sede em Apucarana

Gerenciar os encaminhamentos do programa de fila de espera

Controlar os protocolos de encaminhamentos para consultas e exames especializados

Treinar a equipe de agendamento do Municipio para o uso eficiente do sistema de agendamento do CISVIR, agilizando o fluxo da
Atencado Basica para a Especializada.

Criar planilhas para gerenciar as filas de consultas e exames especializados, otimizando as vagas e controlando comparecimentos e
faltas;

Manter horarios de atendimento ampliados do setor de agendamento
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Manter atualizada a planilha de cirurgias eletivas;

Realizar mutirdes de cirurgias, consultas e exames especializados para otimizacdo e reducdo das filas de espera

Realizar um mutirdo de revisao da fila reprimida de cirurgia (limpeza de fila) para priorizar casos graves e garantir que as vagas do
contrato de rateio sejam usadas por quem tem maior urgéncia clinica.

Realizar um mutirdo de revisdo da fila reprimida de consultas e exames especializados (limpeza de fila) para priorizar casos graves e
garantir que as vagas do contrato de rateio sejam usadas por quem tem maior urgéncia clinica.

Realizar a busca ativa dos encaminhamentos parados em fila de espera para consulta especializada para otimizar as vagas, descartando
assim os encaminhamentos que ndo necessitam mais das consultas, para que assim possa garantir o maximo de capta¢do nas
marcacoes das consultas especializadas

Realizar a busca ativa dos encaminhamentos parados em fila de espera para exames especializados para otimizar as vagas, descartando
assim os encaminhamentos que ndo necessitam mais das consultas, para que assim possa garantir o maximo de captagdo nas
marcagoes das consultas especializadas

Realizar parcerias com clinicas e associa¢cGes regionais para garantir atendimento de consultas e tratamentos direcionado e de alta
gualidade para pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA) e demais que forem necessarios

Definir critérios claros para encaminhamentos das Unidades Basicas de Saude (UBS) ao CISVIR, garantindo que apenas casos que
realmente necessitam de especialista sejam enviados, o que reduz filas.

Realizar mutirGes de consultas, exames e cirurgias, conforme fila reprimida

Implementar um sistema de confirmacdo de consultas e exames (via telefone ou WhatsApp) para garantir que as vagas pagas ao
consércio nao sejam perdidas por faltas dos pacientes

Utilizar ferramentas digitais para que médicos da atenc¢do bdsica discutam casos com especialistas do consoércio, resolvendo situagdes
na prépria UBS sempre que possivel

Realizar reunides mensais para avaliar o saldo de consultas e exames, remanejando recursos entre especialidades conforme a demanda
reprimida do municipio

Organizar e manter a frota de veiculos para o transporte de pacientes até a sede do consércio (em Apucarana), garantindo que o
cidad3o consiga acessar o servico contratado, de exames, consultas e cirurgias
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DIRETRIZ 08 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO - Qualificar e valorizar os trabalhadores da rede municipal de saide e educacdao em salde

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
V;II\-ISI:ADOR (2025) ORGCAMENTARIAS
(resultado) ANO

Ofertar, no minimo 01 capacitacdo ao ano, |NuUmero de capacitacdo ofertadas

conforme necessidade, para trabalhadores |para trabalhadores de areas técnicas

de areas técnicas da Autarquia Municipal |da Autarquia Municipal de Saude 01 2025 Numero 01 301

de Saude

Garantir em 100%, ao ano, a participacdo |Percentual de participacdo dos

dos servidores efetivos e estdveis|servidores efetivos e  estaveis

pertencentes ao quadro proprio da |pertencentes ao quadro proéprio da 301

Autarquia Municipal de Saude, em cursos, |Autarquia Municipal de Saude, em| 100% 2025 Percentual 100%

reunioes, congressos e eventos |cursos, reunides, congressos e

relacionados as respectivas areas de|eventos relacionados as respectivas

atuacgao. areas de atuacao.

Promover o aperfeicoamento e ou|Percentual de profissionais de

capacitacdo de 100% dos profissionais de |enfermagem capacitados das 04 301

enfermagem das unidades de saude sobre |unidades de saude sobre o processo| 100% 2025 Percentual 100%

o processo de acolhimento com avaliagdo e
classificagdo de risco

de acolhimento com avaliagdo e
classificagdo de risco.
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PRINCIPAIS AGOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Convidar técnicos de uma outra area da prefeitura para palestrar para outra (ex: o RH explicando fluxos de carreira para o pessoal do
almoxarifado, contador explicando sobre financeiro, etc), cumprindo a meta com custo zero.

Realizar cursos de capacitacdo e treinamento para toda equipe multiprofissional, nos diversos seguimentos, na busca da qualificacdo
profissional, criando um cronograma de capacita¢cdes nas diversas areas para os profissionais de saude promovendo a Educacdo
continuada

Incentivar a participacdo a co responsabilidade e a criatividade dos profissionais

Instituir a obrigatoriedade de que o servidor, ao retornar de um evento, realize uma breve apresentacdo ou relatdrio para sua equipe,
multiplicando o conhecimento adquirido.

Apoiar a participacdo com o incentivo financeiro: diarias (para custeio de hospedagem, alimentacdo e transporte, quando necessario);

Investir em capacitacGes da equipe de atencdo basica para que possam acolher e atender as demandas necessarias

Garantir participacdo em reunides, cursos, e, congressos, conforme area de atuacao,

Garantir participacdo em reunioes, cursos, e, oficinas, conforme marcacdes e cronograma da 162 Regional de Saude

Criar grupos de aprendizagem personalizadas por categoria (ex: formacgao especifica para ACS, técnicos de enfermagem e gestores)
com foco nas necessidades locais.

Promover oficinas de simulagao realistica e estudos de caso em equipe para fortalecer a capacidade técnica e colaborativa.

Qualificar as equipes para o atendimento humanizado de populagdes especificas, combatendo preconceitos no servigo.

Incluir os trabalhadores nas elaboragdes dos instrumentos de gestao, garantindo que interajam para que se sintam envolvidos no
processo de construgao dos instrumentos de gestao

Utilizar sistemas de informacao para mapear vazios assistenciais e reorganizar as equipes com base em dados reais de carga de
trabalho e perfil epidemiolégico.

Realizar treinamentos simulados com casos clinicos reais para que enfermeiros das 4 unidades pratiquem a tomada de decisao rapida
sob pressao.

Utilizar as plataformas oficiais do Ministério da Saude para certificagcdo tedrica em massa, complementando com a oficina pratica
presencial.
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DIRETRIZ 09 — QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO

OBIJETIVO - Garantir que a populacdo tenha acesso seguro e racional a medicamentos essenciais, através do aprimoramento dos servicos, capacitacdo dos

profissionais e integracdo com outras a¢des de saude

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTiImo META MAIS
DESCRIGCAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORCAMENTARIAS
(re\:ﬁ:-tg:o) ANO
Manter 01 contrato anual, com a contra |[Contrato anual, com a contra partida
partida feita pelo municipio, com o |feita pelo municipio, com o Consdrcio ,
L. , i , , 01 2025 Numero 01 301
Consércio Parana Saude, para as compras |Parand Saude, para as compras
trimestrais de medicamentos. trimestrais de medicamentos.
Manter em 100%, ao ano, os atendimentos |Percentual de atendimentos dos
dos usuarios do municipio da farmdcia |usudrios do municipio da farmdcia
basica, e dos wusudrios com acesso a|bdsica, e dos usuarios com acesso a
medicamentos do componente |[medicamentos do  componente| 100% 2025 Percentual 100% 301
especializado da assisténcia farmacéutica, e |especializado da assisténcia
também, a inclusdo de acessos para novos |farmacéutica, e também, a inclusao
usuarios. de acessos para NOVos Usuarios.
Realizar, anualmente, a atualizacdo da |[REMUME - Relagdo Municipal de
REMUME - Relagdo Municipal de|Medicamentos Essenciais atualizada, 301
Medicamentos Essenciais, para acrescentar |para acrescentar itens novos ou 1 2025 Numero 01

itens novos e retirar itens em desuso,
conforme necessario.

retirar itens em desuso, conforme
necessario.
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Manter estruturada e equipada, em 100%,
a Farmdcia Municipal, com mobilidrio

técnico adequado, refrigeradores, e
recursos de informatica, ou conforme
necessario, para garantir a seguranca do
armazenamento e a rastreabilidade da
dispensacdo, bem como garantir o
atendimento humanizado e a acessibilidade

dos usuarios.

Percentual de estruturacdo da
Farmacia Municipal, com mobilidrio
técnico adequado, refrigeradores, e
recursos de informatica, ou conforme
necessario, para garantir a seguranca
do armazenamento e a
rastreabilidade da dispensacdo, bem
atendimento

como garantir o

humanizado e a acessibilidade dos

100%

2025

Percentual

100%

usuarios.

301

PRINCIPAIS AGCOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Reunir anualmente ou quando necessdrio a equipe responsavel e revisar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUNE,
fazendo alteragdes conforme necessario, retirando os que ndo tem utilizagao, e acrescentando o que possuem maior demanda

Manter e ampliar as aquisi¢des das compras do Consorcio Parana Saude

Adquirir medicamentos para complementac¢ao da farmacia basica, através de licitacdo dos itens da REMUME em distribuidoras

Manter convénio com o Parand Medicamentos

Garantir o Incentivo a Organizacao da Assisténcia Farmacéutica - IOAF

Utilizar os sistemas disponiveis, municipais e estaduais, para acompanhar o Consumo Médio Mensal (CMM) e evitar
desabastecimentos.

Realizar contagens fisicas mensais para garantir que o estoque virtual no sistema coincida com o fisico, prevenindo erros na
programacdo de compras.

Criar materiais informativos (cartilhas ou guias digitais) sobre os documentos necessarios para a abertura de processos, como o Laudo
para Solicitacao de Medicamento (LME) e a prescri¢cdao adequada conforme os Protocolos Clinicos (PCDT).
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Avaliar a viabilidade de descentralizar a entrega desses medicamentos para Unidades Basicas de Saude (UBS) mais proximas da
residéncia do usuario, reduzindo barreiras de deslocamento.

Estabelecer um sistema de alerta para avisar o usudrio sobre a necessidade de renovacdo do processo (geralmente trimestral ou
semestral), evitando interrupgdes no fornecimento

Criar um numero de atendimento para que novos usudrios enviem fotos dos documentos e exames antes de irem presencialmente,
garantindo que ndo faltard nada para a abertura do processo

Enviar lembretes automaticos via whatsapp, 15 dias antes do vencimento do LME (Laudo de Solicitacdo de Medicamento) do paciente,
evitando que ele perca o prazo de renovacao e fique sem o remédio

Identificar quais medicamentos tém maior histérico de falta na farmacia basica do municipio e criar um "plano de contingéncia" para
solicitar pedido de compra antes que o estoque zere

Registrar rigorosamente todo usuario que ndo conseguiu o medicamento e o motivo (falta no estoque, documentacdo errada, etc.)
para gerar indicadores mensais de correcao de rota

Realizar reunides ou enviar circulares para os médicos especialistas do municipio, reforcando o preenchimento correto do LME de
acordo com o PCDT (Protocolo Clinico) vigente, o que reduz drasticamente o indeferimento de processos.

Para pacientes acamados ou com mobilidade reduzida, implementar a entrega em casa (em parceria com Agentes Comunitarios de
Saude ou logistica propria), garantindo os 100% de adesdo

Ouvir o usuario sobre o tempo de espera e a clareza das orientagdes recebidas, ajustando o fluxo de atendimento conforme o
feedback.

Manter o funcionamento da farmacia das 08h00min as 18h00min sem interrup¢des e com farmacéutico em todo o periodo

Garantir capacitacao para os profissionais que atuam na farmdcia basica municipal para que possam desempenhar com exceléncia seu
trabalho para com os usuarios

Inserir ou retirar os medicamentos necessarios na REMUME - Relagdao Municipal de Medicamentos Essenciais

Melhorias no programa de distribuicao de medicamentos, através da revisao anual da REMUME — Relagdao Municipal de medicamentos,
para acrescentar itens novos e retirar itens em desuso, ndo ultrapassando o aumento de 01 item, no mdaximo, ao ano.

Garantir aquisicdes de equipamentos ou renovagdes para farmacia conforme necessidade de trocas ou novas aquisi¢des, como,
Instalar cdmeras de seguranca no interior da farmdcia, ar condicionado, computadores, geladeiras, mobiliario, etc
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Reestruturar o espaco fisico, abrangendo o espaco fisico para melhorias no atendimentos aos usudrios

Instalagao de guichés de atendimento com altura adaptada para cadeirantes.

Aquisicdo de longarinas para a sala de espera, evitando que idosos e gestantes aguardem em pé

Manter armarios com chave para guarda de medicamentos controlados (Portaria 344/98).

Comprar escadas com degraus antiderrapantes e carrinhos de transporte para movimentacdo de caixas pesadas (soros, fraldas),

prevenindo lesGes ergonémicas nos servidores

Instalar leitores épticos em todos os guichés de dispensacdo para agilizar a baixa no sistema e reduzir erros de digitacdo de lote e
validade.

Instalar nobreaks nos computadores e cdmeras conservadoras da farmdacia para garantir que o atendimento ndo pare durante quedas

de energia e que os dados ndo sejam corrompidos.
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DIRETRIZ 10 — QUALIFICACAO DAS QUATRO VIGILANCIAS EM SAUDE

OBJETIVO - Analisar permanentemente a situacdo de salde da populacdo para identificar riscos e monitorar a ocorréncia de doencas, visando a prevencao e o

controle de problemas como surtos, epidemias e doencgas cronicas, por meio de acdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental,

vigilancia da saude do trabalhador e vigilancia laboratorial.

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTiImo META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORCAMENTARIAS
VALOR
(resultado) ANO
Garantir atualizado 01 plano para|Plano para enfrentamento de ,
. . . . . 1 2025 Numero 01
enfrentamento de endemias e pandemias |endemias e pandemias atualizado 304
Manter vigilancia permanente buscando |[NUmero de casos novos de
aumentar a proporgdo de cura dos casos |tuberculose  pulmonar  bacilifera 304
confirmados de tuberculose pulmonar, |diagnosticados 0 2025 Numero 0
bem como buscar diagndstico precoce de
€asos Novos
Manter em O (zero) o numero de casos |[NUmero de casos novos de sifilis 304
novos de sifilis congénita em menores de 1 [congénita em menores de 1 ano de 0 2025 namero 0
ano de idade. idade.
Manter em 100% a cobertura vacinal das |Proporgao de vacinas selecionadas do
campanhas de vacinag¢do selecionadas do |calenddrio nacional de vacinagao
calenddrio nacional de vacinagdo para|para criangcas menores de 2 anos de 304
. . ) . 100% 2025 Percentual 100%
criancas menores de 2 anos de idade com |idade com  cobertura  vacinal
cobertura vacinal preconizada (vacinas de |preconizada (vacinas de rotina)
rotina)
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Manter as ac¢Oes para detec¢cdo dos casos
de Hanseniase nas UBSs

Proporcdo de cura dos casos novos
de hanseniase diagnosticados nos
anos de corte

100%

2025

Percentual

100%

304

Manter em investigacdo de 100% dos
Obitos maternos nas Unidades de Atencdo
Primaria em Saude

NUmero de obitos maternos

notificados

2025

Ndmero

304

Reduzir para 0 (zero) ou para no maximo 01
(um) o nimero de dbitos infantil e fetais

NUumero de obitos infantis e fetais
notificados

04

2025

Numero

03

304

Manter a investigacdo de 100% dos casos
de doencas de notificacdo compulséria
imediata (DNCI), registrados no SINAN, em
até 60 dias a partir da notificacdo

Proporcao de casos de doengas de
notificacdo compulséria imediata
(DNCI) encerradas em até 60 dias
apos notificacdo

100%

2025

Percentual

100%

304

Manter atualizado, anualmente, o plano
municipal de contingencia de controle de
dengue, Zika e Chickungunha

Atualizacdo do Plano de contingéncia
de controle de dengue, Zika e
Chickungunha

01

2025

Numero

01

304

Manter no minimo 4 ciclos de visita nos
imdveis para controle vetorial da dengue

Numero de ciclos que atingiram
minimo de 80% de cobertura de
iméveis visitados para controle
vetorial da dengue

06

2025

Numero

04

304

Manter ou ampliar as acdes estratégicas na
reducdo de infestacdo de mosquitos
transmissores da  dengue, Zica e
Chikungunya, Contribuindo para a redugao
da taxa de prevaléncia dos casos de

dengue, Zica e Chikungunya.

Numero de as acles estratégicas
desenvolvidas na redugcdo de
infestacao de mosquitos
transmissores da dengue, Zica e
Chikungunya, Contribuindo para a
reducdo da taxa de prevaléncia dos

casos de dengue, Zica e Chikungunya.

29

2025

Numero

29

304
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Manter em, no minimo, 2 (duas) ao ano,
acoes coletivas e educativas dos agentes de
endemias

Numero de acgles coletivas e
educativas dos agentes de endemias

02

2025

NUmero

02

304

Manter 100% de monitoramento e
observacdo de cdes para o controle da
circulagdo do virus da raiva, bem como
localizar e fazer coletas de focos de
barbeiro, escorpides e caramujos.

Percentual de monitoramento e
observacdo de cdes para o controle
da circulacdo do virus da raiva, bem
como localizacdo e coletas de focos
de barbeiro, escorpides e caramujos.

100%

2025

Percentual

100%

304

Manter no minimo 90% das acoes
pactuadas no programa PROVIGIA

Percentual de acbes pactuadas no
programa PROVIGIA realizadas no
ano

90%

2025

Percentual

90%

304

Manter em 100% as acdes do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, PPRA

Percentual de A¢bes do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais |,
PPRA

100%

2025

Percentual

100%

304

Manter em 100% as a¢Oes de intervengao
de vigilancia ambiental nas analises com
resultados insatisfatérios realizados em
amostras de agua para consumo humano
qguanto aos parametros: coliformes totais,
cloro residual e livre, e turbidez

Proporcao de analises realizadas em
amostras de d4gua para consumo
humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

113%

2025

Percentual

100%

304

Manter em O (zero) o numero de casos
novos de AIDS em menores de 05 anos de
idade

NUmero de casos novos de AIDS em
menores de 05 anos de idade

2025

Numero

304

Manter em 100% o preenchimento do
campo “ocupac¢dao” nas notificacdes de
agravos relacionados ao trabalho

Proporcao de preenchimento do
campo “ocupacdo” nas notificagdes
de agravos relacionados ao trabalho

100%

2025

Percentual

100%

304

Pégina 40 de 67




PRINCIPAIS AGOES PARA 2026.

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Atualizar o plano para enfrentamento de endemias e pandemias

Realizar capacitacdo dos profissionais da Atencdo Basica, para diagndstico, manejo clinico, cura e tratamento, da tuberculose, bem
como, a busca ativa dos sintomaticos respiratdrios, em parceria com a 162 Regional

Garantir encaminhamento adequado em casos suspeitos que apresentam exames negativos, porém com clinica suspeita, conforme
fluxograma da 162 Regional de saude

Manter a testagem para HIV nos casos novos de Tuberculose

Realizar o rastreamento de contatos e encaminha-los para investigacdo

Garantir o tratamento completo para os usuarios diagnosticados

Realizar orientagcOes aos familiares e comunicantes

Promover palestras educativas sobre as DSTs nas escolas e na comunidade

Encaminhar para tratamento os casos diagnosticados

Viabilizar os estoques de insumos para realizagao dos testes

Manter a oferta de teste rapido de HIV, sifilis e Hepatites nas UBS

Manter o acompanhamento dos casos de Sifilis Congénita em menores de 1 ano em 100% dos casos;

Monitorar as gestantes diagnosticadas com sifilis que realizaram o pré natal

Monitorar o tratamento adequado da gestante com sifilis

Monitorar o trimestre de gestacdo do diagnostico de sifilis na gestacao

Programar agdes referentes ao periodo da campanha levando em consideracao as necessidades do territério, através de reunides com
a equipe

Estabelecer vinculo com as escolas e empresas referente ao periodo de imuniza¢ao e importancia da vacina

Realizar dia D da campanha de vacinagdao com ampla divulgacao para a populagdo alvo

Realizar busca ativa dos faltosos
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Reestruturar o espaco fisico e rede de frio

Incentivar educacdo permanente para a atualizacdo e integracdo dos profissionais que desenvolvem atividades com imunizacao

Estimular a qualificacdo das equipes quanto a analise de situacdo de saude e critica dos indicadores de cobertura vacinal para
planejamento eficiente das a¢Oes de vacinacdo, através da integracdo entre a Atencao Primaria a Saude e Vigilancia em Saude

Instigar a integracdo entre as equipes de vigilancia em saude e atencdo primaria a saude quanto a transversalidade do tema
imunizacao

Reforgar a importancia acompanhamento dos casos confirmados de Hanseniase e seus comunicantes pela equipe PSF

Monitorar todos os casos através do SINAN até o encerramento

Manter a investigacdo e discussao dos 6bitos maternos nas Unidades de Atencdo Primdria em Saude

Investigar 100% os ébitos de mulheres em idade fértil

Fortalecer o comité de discussdes de dbitos maternos

Manter e investigar 100% dos 6bitos infantis nas Unidades de Atencdo Primaria em Saude, junto com a equipe APS

Manter a investigacdo de 100% dos 6bitos infantis e fetais

Educacdo permanente para os profissionais da vigilancia e assisténcia sobre as DNCI

Encerrar investigacdao DNC até 60 dias apods a investigacao

Atualizar o plano de contingéncia de enfrentamento da dengue, Zika e Chickungunha

Capacitagdo dos profissionais para enfrentamento dos agravos da dengue, Zika e Chickungunha

Executar o plano contingencia

Capacitar ACSs e ACE para o enfrentamento do Aedes Aegypti

Promover a integra¢do dos Agentes de Combate de Endemias/ACE com os Agentes Comunitarios de Saude/ACS

Capacitacdo permanente das equipes de controle vetorial

Monitorar as acOes através de levantamento de indice de infestacdo por Aedes aegypti

Buscar e/ou intensificar as parcerias intersetoriais

Promover discussdao bimestral do comité intersetorial da dengue

Realizar notificagdo dos casos suspeitos

Realizar acdes de bloqueio na ocasido dos casos suspeitos
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Viabilizar o uso de larvicida e inseticida quando houver necessidade

Realizar acdes educativas continua, em parcerias com as escolas

Identificar e eliminar os focos da dengue;

Investigar 100% os casos suspeitos através da equipe de vigilancia epidemioldgica, buscando descarte ou confirmacdo dos casos

Localizar e Investigar focos de barbeiros e coletar para andlise

Localizar e Investigar focos escorpides e coletar para analise

Localizar e Investigar focos de caramujos e coletar para analise

Realizar a coleta do encéfalo de animais suspeitos de doenca neurolégica e enviar a 162 RS conforme demanda

Viabilizar o atendimento para os usuarios que necessitam de atendimento antirabico

Realizar notificacdo e investigacdo dos casos

Realizar acompanhamento do animal agressor

Realizar imunizacdo de acordo com a gravidade do caso

Monitorar periodicamente as a¢des pactuadas no Programa PROVIGIA

Promover capacitagcao das equipes de trabalho em parceria com a Regional de Saude

Promover a intersetorialidade com secretaria da agricultura, para as a¢des que se fizerem necessarias

Adquirir equipamentos com recursos do PROVIGIA

Verificar e monitorar a coleta seletiva de lixo, bem como armazenamento correto do lixo

Monitorar ambientes com materiais reciclaveis que geram aciumulo

Manter equipe minima vigilancia sanitaria

Elaborar lei municipal através do departamento juridico, que preveja multas para estabelecimentos que ndo seguirem as orientagdes
da Vigilancia de acordo com as resolugées vigentes

Estabelecer critérios para aplicabilidade da lei

Manter as a¢Oes de inspec¢ao regularmente

Manter atendimento ao usudrio que necessite da Vigilancia Sanitdria, para liberacdo de alvaras etc

Manter alimentado em 100% os sistemas de informagdes

Desenvolver capacitacdo junto aos funcionarios buscando a colaborag¢do nas a¢des de prevenc¢ao do préoprio funciondrio
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Reativar a CIPA Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes

Promover educacdo permanente em saude do trabalhador para os profissionais da vigilancia em saude

Realizar acdes do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, PPRA

Manter ativo o nucleo municipal de seguranca do paciente

Capacitacdo para profissionais sobre investigacdo de acidentes de trabalho

Capacitacdo sobre as notificacdes das doencas relacionadas ao trabalho no SINAN

Propor acGes de intervencdo nos locais com resultados insatisfatorio da analise de agua, com apoio da Regional de Saude

Implantar rotina de acdo intersetorial, com Sec. de Educacdo Municipal em relacdo a qualidade da agua para consumo (Ex.

esclarecimento sobre limpeza das caixas d’agua)

Monitorar e avaliar continuamente as a¢Ges relacionadas as analises de agua

Realizar coleta de dgua para o consumo humano em pontos estratégicos mensalmente

Realizar a disseminacgao dos resultados para a populacdo

Disponibilizar os resultados a populacao quando do interesse do proprietario

Realizar alimentacdo do sistema de informacdo (SISAGUA) em 100%;

Realizar agdes de educagdao em saude.

Monitorar a investiga¢do da transmissao vertical do HIV em menores de cinco anos

Monitorar a cobertura de terapia antirretroviral (TARV) nas gestantes (HIV)

Atualizar e capacitar os profissionais fortalecendo a padroniza¢do de condutas adequadas

Manter em 0% casos de HIV em menores de 5 anos

Implementar as notificacGes de violéncias

Notificar doengas relacionadas ao trabalho

Aumentar notificacao da saude do trabalhador
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DIRETRIZ 11 — QUALIFICACAO DA OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

OBJETIVO - Intensificar acdes junto aos usudrios e servidores, visando ampliar a utilizacdo do servico para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de
gestdo e cidadania

INDICADOR VINCULACAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
ULTIMO META MAIS
DESCRIGAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORCAMENTARIAS
VALOR S

(resultado)

Manter em 100% a resolucdo dos|Percentual de resolucdo  dos
atendimentos recebidos pelos ouvidores |atendimentos de ouvidoria 122 e 301
. ) 100% 2025 Percentual 100%
municipais, para que se efetive como um

instrumento de gestao e cidadania.

Manter em, no méaximo, 30 dias, o tempo |[Tempo médio de resposta das

médio de resposta das manifestacdes de | manifestacdes de ouvidoria, 122 e 301
ouvidoria, conforme Lei Federal n2|conforme LeiFederal n?13.460/2017, 30 2025 Numero 30

13.460/2017, e Resolugdo SESA n?|e Resolugdo SESA n2040/2018.

040/2018.

Utilizar 100% das manifestacdes para |Percentual de sugestdes de melhoria

sugerir mudancas e aprimoramentos nos |encaminhadas as d&reas técnicas a| 100% | 2025 Percentual 100% 122 e 301
servigos partir das manifestacdes

AREA TECNICA

PRINCIPAIS AGOES PARA 2026 -
RESPONSAVEL

Capacitar e instrumentalizar os ouvidores municipais, para manter as ouvidorias em funcionamento

Ampliar a divulgacdo da ouvidoria do SUS através da distribuicdo de panfletos, fala nas diversas acdes coletivas em saude, e na sala de
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espera

Criar caixa de sugestdes, reclamacdes e elogios do SUS, para que servidores e usuarios possam manter o sigilo

Colocar um ramal ou telefone exclusivo para ouvidoria

Disponibilizar permanentemente materiais de divulgacdo da Ouvidoria, em pontos

Apresentar quadrimestral, a instituicdo o relatério da Ouvidoria, apontando questdes relevantes e necessitem operacionalizacdao

Aumentar melhorias no servico de ouvidoria para que os usudrios tenham melhor e maior conhecimento, acesso e procura pelo servico
de ouvidoria, possibilitando, no minimo 4 atendimentos ao més, e 48 atendimentos ao ano, para que se efetive como um instrumento
de gestdo e cidadania.

Estabelecer prazos internos para as areas responsaveis.

Monitorar diariamente os casos préximos do vencimento do prazo legal.

Acompanhar a adog¢do de providéncias pelas areas competentes.

Realizar andlise critica das manifestacGes recorrentes para identificar causas-raiz.

Capacitar a equipe da ouvidoria em métodos de mediacdo e resolucdo de conflitos.

Realizar reunides periddicas com gestores das secretarias para apresentar as principais demandas e propor solucdes.
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DIRETRIZ 12 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBIJETIVO - Garantir a participacdo da sociedade civil na gestdo do Sistema Unico de Saude, permitindo que a populacdo fiscalize, acompanhe e interfira no
planejamento, execucdo e avaliacdo das politicas e acdes de saude.

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORGAMENTARIAS
(re\:ﬁ:-tg:o) ANO

Capacitar 100% dos conselheiros de saude |Percentual de conselheiros

(titulares e suplentes) sobre legislacdo do |capacitados 0 2025 Percentual 25% 301

SUS, orcamento publico e controle social.

Manter, no minimo 06, o numero de |NuUmero de reunides ordinarias do

reunides ordindrias do Conselho de Saude |Conselho de Saude realizadas ao ano 08 2025 Ndmero 06 301

realizadas por ano

Realizar em parceira com a 162 Regional de [NUmero de capacitagdes realizadas

Saude, no minimo uma capacitagdo ao ano|ao ano para os conselheiros 301

para os conselheiros municipais de saude, | municipais de saude para 01 2025 Numero 01

para aprenderam a utilizar o sistema|aprenderam a utilizar o sistema

DIGISUS DIGISUS

Realizar, no minimo 03 audiéncias publicas [NUmero de audiéncias publicas por

por ano, para apresentar e debater a|ano para apresentar e debater a

producdao e o detalhamento financeiro da |produ¢do e o  detalhamento , 301
03 2025 Numero 03

aplicagao dos recursos do quadrimestre, e a
execucao das politicas de saude.

financeiro da aplicacdo dos recursos
do quadrimestre, e a execugdo das
politicas de saude.
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Realizar, em 100% no ano programado, as
pré-conferéncias nos principais bairros da
cidade garantindo a descentralizagao do
debate publico e a mobilizacdo popular,
bem como a coleta de propostas para
subsidiar a Conferéncia Municipal de Saude
do Municipio.

Percentual de  pré-conferéncias

realizadas nos bairros da
cidade garantindo a descentralizagao
do debate publico e a mobilizacdo
popular, bem como a coleta de
propostas para subsidiar a
Conferéncia Municipal de Saude do

Municipio

100%

2023

Percentual

100%

301

Realizar a Conferéncia Municipal de Saude
como instancia maxima de participacdo
democratica, garantindo a avaliacdo da
situacdo de saude local e a formulacdo de
diretrizes para o Plano Municipal de Saude,
focando na convergéncia entre as
demandas levantadas nas pré-conferéncias
territoriais e as

politicas  publicas,

assegurando que as decisdes sejam
pautadas pelas necessidades reais de cada
bairro e pelos principios de universalidade

e equidade do SUS.

Numero de Conferéncia Municipal de
Saude como instancia mdaxima de
participacdo democratica, garantindo
a avaliacdo da situacdo de saude local
e a formulacdo de diretrizes para o
Plano Municipal de Saude, focando
na convergéncia entre as demandas
levantadas nas  pré-conferéncias
territoriais e as politicas publicas,
assegurando que as decisdes sejam
pautadas pelas necessidades reais de
cada bairro e pelos principios de
universalidade e equidade do SUS,
realizada.

01

2023

Numero

01

301

PRINCIPAIS AGOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Trazer técnicos do Tribunal de Contas (TCE-PR) ou do Ministério Publico para palestras curtas sobre a responsabilidade do conselheiro

Pégina 48 de 67




na fiscalizacdo de contratos

Trazer o contador da Autarquia Municipal de Saude para explicar sobre orcamento publico, sobre detalhamento financeiro, entre
outros assuntos relacionados a contabilidade e financeiro

Realizar capacitacdo e a¢Oes para formacao dos conselheiros do Conselho de salde, viabilizando custeios para despesas de transporte,
alimentacdo e hospedagem

Realizar reunides com os conselheiros de salde a cada 2 meses

Fortalecer a participacdo do controle social, de modo a aperfeicoar e melhorar a capacidade resolutiva do Conselho Municipal de
Saude

Capacitar os conselheiros de saude para aprenderem a utilizar o sistema DIGISUS

Divulgar amplamente as datas, locais e pautas das reunides dos Conselhos e audiéncias publicas por multiplos canais (midias sociais,
radios comunitarias, jornais de bairro).

Realizar 01 audiéncia publica a cada quadrimestre, totalizando 03 ao ano

Organizar a apresentacdo em slides detalhados, detalhando a producdo da atencdo basica e o detalhamento financeiro (feito pelo
contador)

Marcar as audiéncias publicas com antecedéncia, reservando a camara de vereadores

Enviar convites para todos secretdrios municipais e vereadores

Realizar nos bairros principais da cidade as conferéncias municipais em saude

Utilizar linguagem acessivel e garantir a participacdo de segmentos vulneraveis (PCDs, populagdo negra, LGBTQIA+).

Promover a descentralizacdo do debate publico através da execucdo de pré-conferéncias em todas as regides administrativas do
municipio

Programar e organizar as pré conferéncias nos principais bairros da cidade

Organizar as propostas por eixos tematicos (Atenc¢do Primaria, Vigilancia, Urgéncia e Emergéncia) para que elas entrem direto na
redacdo do Plano Municipal de Saude (PMS)

Usar dinamicas de grupo (mapas de fala ou varal de propostas) para coletar as queixas e sugestdes reais de cada territério.

Planejar e executar a Conferéncia Municipal de Saude, integrando gestores, trabalhadores e usuarios do sistema, desde a mobiliza¢ao
nos distritos sanitarios até a plenaria final.

Pégina 49 de 67




Eleger delegados e aprovar o Relatdrio Final que norteara as agdes prioritarias de saude para o quadriénio, em total conformidade
com as orientacdes do Conselho Nacional de Saude

Instituir a comissao organizadora da conferencia municipal de saude

Elaborar regulamento e regime da conferencia

Realizar os tramites administrativos e operacionais para realizacdo da conferencia

Garantir que a composi¢cdo da conferéncia respeite a paridade (50% usuarios, 25% profissionais, 25% gestdo/prestadores).

Garantir um processo transparente de eleicdo para os representantes que levardo as demandas para a Conferéncia Estadual de Saude
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DIRETRIZ 13 — QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO - Aprimorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos de saude, garantindo que os recursos sejam bem gerenciados e que as necessidades dos pacientes
sejam atendidas, garantindo assim a administracdo eficiente de recursos (financeiros, humanos e materiais) visando a qualidade do atendimento, a eficiéncia
dos processos e a satisfacdo de pacientes e funcionarios.

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
uLTiImo META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
V;I:gI:ADOR (2026) ORCAMENTARIAS
(resultado) ANO
Elaborar e aprovar os instrumentos de |Percentual de instrumentos de
Gestdo de Planejamento: PMS - Plano|Gestdao e planejamento PMS - Plano 122
Municipal de Saude, e PAS -|Municipal de Saude, e PAS - 301
Programacdes Anuais de Saude, com 100% |ProgramacGes Anuais de Saude| 100% 2025 Percentual 100%
de conformidade técnica e aprovagao pelo |elaborados, aprovados e publicados
Conselho de Saude. nos prazos legais.
Elaborar e aprovar, anualmente, a RAG — |Percentual de RAG — Relatério Anual 122
Relatério Anual de Gestdo, com 100% de |de Gestdo, elaborado, aprovado pelo 301
. L. N i . 100% 2025 Percentual 100%
conformidade técnica e aprovagdao pelo|Conselho de Saude, e publicados nos
Conselho de Saude. prazos legais.
Alcangar 100% de conformidade na [Percentual de conformidade na
aplicacdo dos recursos vinculados a saude |prestacdo de contas (RAG, Relatdrio 122
(percentuais constitucionais e emendas) e |Detalhado do Quadrimestre Anterior| 100% 2025 Percentual 100% 301
na prestacdo de contas quadrimestral ao |- RDQA) e na aplicacdo dos recursos
Legislativo e Conselho de Saude. (Minimo Constitucional/EC 29).
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Manter o minimo aplicado de 17% por

Percentual de gastos aplicados por

exercicio da receita liquida em gastos em |exercicio da receita liquida, em a¢des| 17,91% | 2025 Percentual 17% 122
acoes de saude publica e servico de saude 301
Aquisicdo de uma ambuldancia para|Ambulancia para atendimento de
atendimento de emergéncia e |emergéncia e transferéncia de 0 2025 Numero 0 122
transferéncia de pacientes graves pacientes graves adquirida 301
Aquisicao, de no minimo 01 ao ano, de |Equipamentos novos, modernos e
equipamentos novos, modernos e |tecnoldgicos para as ABSs adquirido 122
tecnoldgicos para as ABSs para melhorar as . 301
. . 01 2025 Numero 01

condicbes de trabalho dos servidores e o
atendimento para todos os usudrios da
saude municipal
Realizar, no minimo uma ao ano, reformas |[NUmero de reformas ou reparos
ou reparos necessarios, nas Unidades |necessarios, nas Unidades Basicas de i 01 122

. . , . . . 01 2025 Numero 301
Basicas de Saude do Municipio. Saude do Municipio.
Realizar, sempre que necessario, a |Percentual de cobertura de
contratacdo de pessoal, através de|atendimentos de todas as areas
concurso publico, para suprir demandas do |disponiveis no guadro de 122
quadro de funciondrios em aberto, para|funcionarios da AMS. , 301

100% 2025 Numero 100%
manter em 100% a cobertura de
atendimentos em todas as areas
disponiveis no quadro de funciondrios da
AMS.
Estruturar e manter, um veiculo como uma |Unidade de atendimento movel, i 122
) 0 2025 Numero 01
destinada a  atender 301

unidade de atendimento modvel, destinada

pessoas
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a atender pessoas acamadas, idosos e a|acamadas, idosos e a populacdo da

populacdo da area rural que necessita de |drea rural que necessita de

atendimento domiciliar atendimento domiciliar estruturada

Realizar concurso publico para provimento |Concurso publico realizado ) 122

) 2025 Numero 01

de vagas para o quadro efetivo 301

Criar e manter atualizado, anualmente, um |Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para |para os funciondrios da Autarquia , 122
. . o o , . 2025 Numero 01 301

os funcionarios da Autarquia Municipal de |Municipal de Saude criado e

Saude. atualizado anualmente

Descentralizar a sala de vacina do centro de |Sala de vacina descentralizada 122

saude Anésio Miliati para maior acesso aos 2025 Numero 01 301

usuarios do municipio

PRINCIPAIS AGCOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Garantir a participacao e aprovacgao formal dos instrumentos de gestdo pelo Conselho de Saude.

Realizar diagndstico situacional (epidemioldgico, financeiro, de RH) como base para o planejamento

Instituir formalmente uma equipe técnica multidisciplinar da Secretaria de Saude responsavel pela redagao dos instrumentos.

Coletar e analisar dados epidemioldgicos, demograficos e de rede de servicos para fundamentar as prioridades do plano.

Estabelecer Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores que estejam alinhados ao Plano Plurianual (PPA) do municipio

anual (LOA).

Garantir que as a¢Oes da PAS tenham previsdo orcamentaria clara, respeitando as leis de diretrizes orcamentarias (LDO) e orcamentdria

requisito técnico seja esquecido

Criar um roteiro de verificacdo baseado na Portaria de Consolidagdo n2 1/2017 do Ministério da Saude para garantir que nenhum

aprovagao.

Realizar reunides técnicas com a Comissdo de Planejamento do Conselho Municipal de Saude para sanar dividas antes da plenaria de
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Encaminhar formalmente o documento final ao CMS, respeitando os prazos legais

ApOds aprovagao, garantir a alimentagao dos dados nos sistemas oficiais do Ministério da Saude - DIGISUS

Realizar reunides de monitoramento a cada quatro meses para coletar os resultados parciais das metas. Isso evita correria e falta de
dados ao final do ano, ou seja, as audiéncias publicas do Relatdério Detalhados do Quadrimestre anterior.

Criar planilhas padronizadas para que cada setor da Secretaria de Saude envie os dados de producdo e o alcance das metas
estabelecidas na PAS.

Conferir se o relatdrio atende as diretrizes do DIGISUS, que é o sistema oficial para o registro do RAG.

Realizar a apresentac¢ao dos 03 (trés) Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) na Camara de Vereadores, e para o
Conselho de Saude, pois sdo o RAG - Relatdrio Anual de Gestdo, final de cada exercicio.

Apresentar a minuta do RAG para a Comissdao de Orcamento e Finangas do Conselho antes da reunido plenaria, permitindo ajustes e
esclarecimentos prévios

Encaminhar o RAG ao Conselho dentro do prazo legal (31/03 do ano subsequente) para deliberacdo e emissdo do parecer conclusivo

Registrar o relatorio e a resolucdo de aprovacao do Conselho no sistema ministerial para evitar o bloqueio de repasses federais

Publicar o RAG aprovado no Diario Oficial e no site da prefeitura para garantir a transparéncia publica.

Prestar contas, de forma transparente, da aplicagdo de recursos orcamentarios e financeiros das agdes e servigos publicos de saude,
monitorando, controlando, e avaliando os recursos recebidos

Consolidar os dados financeiros, demonstrando a aplicagao dos recursos (Receitas e Despesas), ou seja, o detalhamento financeiro
apresentado pelo Contador nas 03 audiéncias publicas de prestacao de contas

Realizar pagamentos mensais dos subsidios bdsicos (dgua, energia, internet e telefone)

Manutencgao constantes rede elétrica, de d4gua, de internet, telefone e outros

Definir e listar as prioridades, planejando estrategicamente os gastos de saude, visando otimizar os recursos de fonte estadual e federal

Viabilizar os recursos provenientes de emendas; nas reformas das unidades de Saude e na manutenc¢ao da frota

Viabilizar a implantacao de programa especifico para compra de insumos

Contribuir para a alocagdo equitativa de recursos e a melhoria do acesso aos cuidados de saude, com foco em comunidades em
condi¢des mais vulneraveis.

Capacitar gestores e equipes técnicas na metodologia de planejamento estratégico em saude (PDI, PDCA).
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Implementar sistemas de monitoramento financeiro integrados e transparentes

Capacitar gestores e ordenadores de despesa sobre a legislacdo de financas publicas e prestacdo de contas (LRF).

Executar o orgamento total previsto na LOA

Alimentar e manter atualizado o SIOPS, dentro dos prazos

Manter renovada a frota de veiculos da Autarquia Municipal de Saude

Realizar reposi¢cao dos materiais com defeitos e que necessitarem de troca

Fazer solicitacdo de reparos e manutencgdes aos drgdos/técnicos competentes, afim de manter o adequado funcionamento

Manter atualizados os dados do patrimoénio para melhor conservacdo e reposicao dos bens duraveis.

Investir em equipamentos destinados a Vigilancia em Saude

Investir em equipamentos permanentes

Realizar reformas ou reparos na entrada da Unidade de Atencdo Primaria Saude Zilda Arns, conforme necessario

Realizar reforma ou reparos na UBS Anésio Miliati, conforme necessario

Realizar reforma ou reparos no Posto de Saude 7 de maio, conforme necessario

Contratar e capacitar os funcionarios conforme area de atuacao

Realizar as contratagdes necessdrias garantindo condi¢cOes de trabalho necessarias para que os agentes comunitdrios de salude e
demais profissionais da saude possam desempenhar suas atividades de forma eficiente, além de promover a valorizacdo desses
profissionais

Gerenciar de forma eficiente, através da contratacao de recursos humanos, para garantir a viabilidade das operagdes e a qualidade do
atendimento aos usuarios do sistema de saude

Desenvolver protocolos, politicas de atendimento e estratégias para aprimorar a entrega de servicos médicos e aumentar a satisfacao
dos pacientes, otimizando a contratagdo de recursos humanos para manter em 100% a cobertura em todas as areas

Escolher qual o veiculo que sera utilizado para atendimento mével de pessoas acamadas, idosos, e populagado rural, lembrando que o
veiculo tem suportar o terreno da area rural, mesmo em condi¢des de chuva.

Instalar mobilidario médico, sistema de refrigeracdo para vacinas/insumos, acessibilidade (elevador ou rampa) e gerador de energia ou
placas solares, ou, 0 que seja necessario para tal atendimento

Identificar as caréncias reais de pessoal em cada departamento e os cargos que possuem vagas abertas por lei
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Designar um grupo de servidores para fiscalizar e acompanhar todas as etapas do processo do concurso publico

Realizar licitacdo (ou dispensa, dependendo do caso) para escolher a empresa que vai elaborar as provas do concurso, assim como
organizagao de todo processo

Criar o "manual do candidato" com regras, cronograma, conteddos programaticos, requisitos dos cargos e critérios de avaliacdo

Divulgar o documento no Didrio Oficial e no site do érgado e da banca.

Abrir o sistema para cadastro dos candidatos e solicitacdo de isencdo de taxa para quem tem direito

Organizar os locais de prova (escolas, universidades), seguranca, fiscais e logistica de transporte das provas.

Analisar e responder aos questionamentos dos candidatos sobre questdes de prova ou resultados preliminares

Publicar o resultado final e oficializar o encerramento do concurso.

Solicitar ao RH a convocacdo dos aprovados conforme a necessidade do drgdo, realizar os exames admissionais e dar posse aos novos
servidores.

Elaborar plano de educacdo permanente em Saude, com plano de cargos, carreiras e salarios para os trabalhadores do SUS no ambito
Autarquia Municipal de Saude

Comparar os salarios da Autarquia com os de outros municipios e do mercado privado para garantir competitividade e evitar a perda
de talentos

Levantar o tempo de servico, escolaridade e qualificagdes atuais de toda a folha de pagamento

Estruturar niveis de progressao (horizontal por mérito/tempo e vertical por titulagdo/formacao)

Estabelecer regras claras: como o funcionario sobe na carreira? (Ex: cursos de especializacao, avaliagdes de desempenho anuais)

Formar um grupo de trabalho com representantes da gestdo e dos sindicatos/servidores para que o plano seja construido de forma
democratica

Calcular quanto o novo plano custara aos cofres publicos hoje e nos préximos anos (projecao atuarial).

Garantir que o aumento de gastos com pessoal ndo ultrapasse os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Transformar o plano em um texto juridico para ser enviado a Camara Municipal (pois PCCS de autarquias geralmente exige aprovacao
legislativa).

Garantir que a reposic¢ao inflaciondria anual seja discutida e aplicada para manter o poder de compra.

Manter um grupo permanente para revisar as descricdes de cargos, ja que novas tecnologias ou normas da salde podem exigir
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mudangas nas fungdes.

Ampliar e Equipar e mobiliar a sala de vacina descentralizada

Ampliar com reforma a sala de vacina ja existente no centro de salude, adequando conforme necessario

Equipar as salas com mobilidrios e sistema de informagdo necessarios
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DIRETRIZ 14 — QUALIFICACAO DO CUIDADO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

OBJETIVO - Garantir o atendimento integral a crianca e ao adolescente, ofertando o atendimento multiprofissional.

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
ULTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2025) ORCAMENTARIAS
VALOR
ANO
(resultado)
Realizar, no minimo 02 ao ano, grupos com |[Numero de grupos com adolescentes
adolescentes para trabalhar temadticas de |para trabalhar tematicas necessarias
acordo com necessidades emergentes,|de acordo com  necessidades
como saude sexual e reprodutiva, saude |emergentes, como saude sexual e 301
mental alimentac¢do, prevencao do uso de |reprodutiva, saude mental i
i . i . R N 0 2025 Numero 02
alcool e drogas, cuidados com a salde |alimentacdo, prevencdo do uso de
fisica, violéncias diversas, e a influéncia das |alcool e drogas, cuidados com a
midias sociais na saude mental. saude fisica, violéncias diversas, e a
influéncia das midias sociais na saude
mental.
Garantir, no minimo 01 atendimentos ao|NUmero de atendimentos anuais, por
ano, com a equipe multiprofissional, para |adolescentes, entre a faixa etdria de ) 301
. L. . . . 01 2025 Numero 01
adolescentes entre a faixa etariade 10a 19|10 a 19 anos, com a equipe
anos. multiprofissional.
Universalizar em 100% o acesso ao |Percentual de criangas e adolescentes
. . . . . 301
atendimento multiprofissional para|com acesso ao atendimento 100% 2025 Percentual 100%

criancas e adolescentes

multiprofissional
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Garantir 100% o atendimento de consultas | Percentual de criancas e adolescentes
anuais de acompanhamento clinico para a|com atendimento de consultas anuais
faixa etdria de 12 a 18 anos. de acompanhamento clinico para a| 100% 2025

faixa etaria de 12 a 18 anos.

Percentual 100%

301

Garantir, 01 atendimento ao ano, em cada |NUmero de atendimento anual, em
escola do municipio, municipais e |casa escola, municipais e estaduais,
estaduais, facilitando o aceso a pratica |facilitando o aceso a pratica vacinal 01 2025
vacinal.

Ndmero 01

301

PRINCIPAIS AGCOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Promover através do PSE palestras sobre alimentacdo saudavel e a pratica regular de atividades fisicas é crucial para o
desenvolvimento fisico e mental.

Ofertar palestras sobre saude sexual e reprodutiva (ISTs, gravidez, contracepg¢ao), saide mental (ansiedade, depressao, suicidio),
alimentagdo e nutricdo (obesidade, transtornos alimentares), preven¢do do uso de alcool e drogas, cuidados com a saude fisica
(vacinagao, atividade fisica, saude bucal), e violéncias (bullying, cyberbullying) e a influéncia das midias sociais na saide mental.

Desenvolver grupos para trabalhar temas de: saude sexual e reprodutiva (ISTs, gravidez, contracep¢ao), saude mental (ansiedade,
depressao, suicidio), alimentacdo e nutricdo (obesidade, transtornos alimentares), prevencao do uso de alcool e drogas, cuidados com
a saude fisica (vacinacgao, atividade fisica, saude bucal), e violéncias (bullying, cyberbullying) e a influéncia das midias sociais na saude

mental.

Disponibilizar o atendimento clinico e multiprofissional para criancas e adolescentes

Abordar e oferecer suporte para a salde mental, identificando e tratando agravos como ansiedade e depressao, e criar um ambiente
acolhedor para discussdes sobre emocgdes.

Garantir um atendimento respeitoso, imparcial e confidencial, que promova a autonomia e o auto-cuidado.

Apresentar a Caderneta de Saude do Adolescente e explicar a necessidade de exames e tratamentos para evitar resisténcias.
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Realizar acdes educativas com base nas necessidades dos adolescentes, promovendo o autoconhecimento e a tomada de decisdes
conscientes.

Acolher a familia, a0 mesmo tempo em que se assegura um espaco para o adolescente discutir suas questdes de saude sem a
presenca dos responsaveis, se necessario

Conectar o adolescente a rede de servicos de saude e protecdo social quando necessario, incluindo para situacdes de violéncia.

Promover a participacdo ativa do adolescente nas acdes de cuidado e prevencdo, reconhecendo-o como sujeito de direitos.

Realizar parcerias com as escolas municipais e estaduais para identificar adolescentes que ndo realizam acompanhamento de saude
ha mais de um ano.

Promover oficinas focadas em autocuidado, saude reprodutiva e prevencdo ao uso de substancias, integrando o adolescente a
unidade de saude.

Garantir o acesso a servicos de saude de qualidade, com um atendimento respeitoso, sigiloso e que promova a autonomia do
adolescente.

Implantar sistema de registro compartilhado para que todos os profissionais da equipe visualizem a evolugdo do paciente de forma
unificada.

Treinar os profissionais da Atencao Primaria no uso da Caderneta do Adolescente e na abordagem de temas sensiveis (salide mental,
sexualidade e prevencdo de violéncias).

Assegurar a cobertura vacinal, com foco em vacinas como HPV, dTpa e meningocdcica.
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DIRETRIZ 15 — PROMOCAO DA CULTURA DA PAZ, DA MOBILIDADE SUSTENTAVEL, DO CUIDADO INTEGRAL EM SAUDE E DA VIGILANCIA DAS VIOLENCIAS E

ACIDENTES

OBJETIVO - Desenvolver a empatia e respeito as diferencas, de modo a diminuir ou combater a violéncia, a discriminacdo e a desigualdade social.

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
ULTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR (2026) ORCAMENTARIAS
VALOR
(resultado) ANO
Manter atualizado nas unidades de saude, |Fluxo de educacdo e conscientizacdao
01 fluxo de educacdo e conscientizagcdo |sobre a cultura da paz, com , 301
. oL R N o 0 2025 Numero 01

sobre a cultura da paz, com implementacdo |implementacdo e resolugdo pacifica

e resolugdo pacifica de conflitos. de conflitos.

Realizar, juntamente com o PSE, no minimo [NUmero de acdo anual no ambiente

01 ac¢do anual, no ambiente escolar, com |escolar, com praticas restaurativas,

praticas restaurativas, atividades que |atividades que estimulem a escuta , 301

. N . . 0 2025 Numero 01

estimulem a escuta qualificada e o]qualificada e o acolhimento, e o

acolhimento, e o fortalecimento da |fortalecimento da parceria entre a

parceria entre a escola e os pais. escola e os pais.

Garantir que 100% dos atendimentos dos |Percentual de notificagdes no SINAN

casos de violéncia sejam notificados no|dos atendimentos dos casos de 0 2025 Percentual 100% 301

SINAN violéncia

Garantir em 100% a atengdo integral a|Percentual de atengdao integral a

saude das pessoas em situacdo de|saude das pessoas em situacao de

o i o i 100% 2025 Percentual 100% 301

violéncia, de forma continua com |violéncia, de forma continua com

acolhimento, atendimento e |acolhimento, atendimento e

Pégina 61 de 67




acompanhamento. acompanhamento. ‘ ‘

AREA TECNICA

PRINCIPAIS AGOES PARA 2026 -
RESPONSAVEL

Estabelecer fluxos claros de acolhimento que incluam a identificacdo precoce de situacdes de violéncia e diretrizes para o manejo
pacifico de agressividade no atendimento

Criar ou atualizar um fluxo assistencial claro que defina o papel de cada profissional (recepcao, enfermagem, medicina, servico social)
ao identificar um caso de violéncia.

Estabelecer canais diretos de comunicacdo com o Conselho Tutelar, CREAS, CRAS e Delegacias Especializadas para encaminhamentos

imediatos e seguros.

Criar um mecanismo (via prontuario eletrénico ou planilha de controle) para monitorar se o paciente compareceu as consultas de
retorno e se a situacdo de violéncia cessou.

Promover debates, palestras, seminarios e outras atividades que incentivem o didlogo, a empatia e o respeito a diversidade

Em parceria com o PSE, fomentar a participacdo de toda a comunidade (escola, familia, sociedade) em iniciativas que fortalecam a boa
convivéncia e a cultura de paz

Atuar na prevengado de violéncias contra criangas, como o afogamento e os maus-tratos, e oferecer apoio em casos de violéncia
extrema.

Desenvolver agdes intersetoriais para criar ambientes mais seguros, saudaveis e pacificos

Implementar medidas preventivas e educativas para controlar atos violentos, tanto no ambiente escolar quanto na sociedade em
geral.

Aprimorar os sistemas de notificacdo e vigilancia para identificar e monitorar casos de violéncias e acidentes

Fortalecer as equipes de saude para que notifiguem 100% dos atendimentos dos casos de violéncias.

No caso de violéncia sexual, assegurar o acesso imediato (em até 72h) a PEP (Profilaxia Pés-Exposi¢ao) para HIV e outras ISTs, além da
anticoncepg¢ao de emergéncia

Treinar 100% da equipe para o preenchimento correto da ficha de notificagdo no SINAN (VIVA), tratando-a como um instrumento de

protecdo, ndo apenas burocratico.
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Incentivar a participacdo de gestores e profissionais de saude em espacos de discussdo para o planejamento de a¢des.

Orientar profissionais e a comunidade sobre a importancia da cultura de paz e da prevencao

Desenvolver habilidades para a negociacdo e a mediacdo de conflitos, buscando solugcdes construtivas para os problemas

Trabalhar por mudancas sociais que garantam justica, igualdade, tolerancia e respeito a todos os individuos e grupos, especialmente os
mais vulneraveis.

Oferecer suporte e assisténcia psicoldgica, principalmente para criangas e adultos que sofrem ou estdo envolvidos em situacées de

violéncia.

Fomentar a participacdo de toda a comunidade (escola, familia, sociedade) em iniciativas que fortalecam a boa convivéncia e a cultura
de paz.

Integrar as politicas de salde e de outras areas, como transito e assisténcia social, para prevenir riscos, identificar e notificar violéncias,
promover a resolucdo pacifica de conflitos e garantir o acesso ao cuidado para todos

Apoiar estratégias para prevencdo de violéncias e promocado da cultura da paz

Utilizar a informacdo qualificada para direcionar intervengoes individuais e coletivas e reduzir a morbimortalidade

Promover a integracdo entre diferentes setores (saude, educacdo, transito, seguranca publica, assisténcia social, etc.) para construir
politicas publicas e a¢des integradas

Incentivar a participagdo de gestores e profissionais de saude em espagos de discussdo para o planejamento de ages.

Orientar profissionais e a comunidade sobre a importancia da cultura de paz e da prevengao

Integrar a equipe de psicologia e servigo social ja no primeiro atendimento para elaborar um Plano de Cuidado Individualizado

Capacitar a equipe para identificar "sinais silenciosos" de violéncia doméstica, infantil ou contra idosos que ndo sdo verbalizados

Atualizar os profissionais sobre a legislagdo vigente e os procedimentos médico-legais para preservacao de provas, quando necessario.
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DIRETRIZ 16 — IMPLANTACAO DA LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO - Garantir acesso universal e qualificado aos servicos de saude para as pessoas com deficiéncia, promovendo sua autonomia, qualidade de vida e
inclusdo social, ofertando ac¢Ges e servicos de salde para o cuidado integral a pessoa com deficiéncia.

INDICADOR VINCULAGAO DA
(LINHA BASE) META A UMA OU
ULTIMO META MAIS
DESCRICAO DA META INDICADOR RESULTADO DO UNIDADE DE MEDIDA ANUAL SUBFUNCOES
INDICADOR ORCAMENTARIAS
VALOR (2026)
(resultado) ANO
Garantir acessibilidade, externa e interna, |Percentual de acessibilidade, externa
para cadeirantes, em 100% das Unidades|e interna, para cadeirantes, nas 301
. ) o ) o ) 0 2025 Percentual 25%
Basicas de Saude do municipio. Unidades Basicas de Saude do
municipio.
Garantir acessibilidade para deficientes |Percentual de acessibilidade para
visuais, em 100% das Unidades Basicas de |deficientes visuais nas Unidades 0 2025 Percentual 25%
Saude do municipio. Basicas de Saude do municipio. 301
Garantir acessibilidade para deficientes|Percentual de acessibilidade para
auditivos, em 100% das Unidades Basicas |deficientes auditivos nas Unidades 0 2025 Percentual 25%
de Saude do municipio. Basicas de Saude do municipio 301
Garantir em 100% o acesso e oferta de |Percentual de acesso e oferta de
tecnologias assistivas, como Orteses, tecnologias assistivas, como Orteses,
] . - ~ i . - 100% 2025 Percentual 100% 301
Proteses e Meios Auxiliares de Locomocao |Proteses e Meios Auxiliares de
(OPM), para promover a independéncia. Locomogdo (OPM)
Aprimorar, em 100%, o Cuidado a Pessoa |Percentual de aprimoramento ao 301
com Deficiéncia, assegurando um cuidado o |Cuidado a Pessoa com Deficiéncia 0 2025 Percentual 25%
mais humanizado possivel e centrado, no
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minimo, nas necessidades basicas da
pessoa com deficiéncia, qualificando a
equipe de saude para promover a
autonomia dos usudrios.

PRINCIPAIS AGOES PARA 2026

AREA TECNICA
RESPONSAVEL

Construir rampa e barra para acessibilidade de cadeirantes nas 04 UBSs - Anésio Miliati, Zilda Arns, posto Sete de Maio e UBS nova.

Instalar avisos sonoros e luminosos para deficientes visuais

Instalar Piso tatil, superficie com relevos em alto-relevo instalada em locais publicos para ajudar na orientacdo e alertar sobre perigos,
para acessibilidade de deficientes visuais nas 04 UBSs - Anésio Miliati, Zilda Arns , posto Sete de Maio e UBS nova.

Instalar sinalizagGes em braille para acessibilidade de deficientes visuais 04 UBSs - Anésio Miliati, Zilda Arns, posto Sete de Maio e UBS

nova.

Manter painel com chamamento sonoro para deficientes visuais

Garantir autonomia e inclusao através da exploragdo de outros sentidos, como o tato e a audi¢do, e do uso de tecnologia para superar as

limitagOes visuais

Instalar identificagdo em relevo para deficientes visuais nas portas das 04 UBSs - Anésio Miliati, Zilda Arns , posto Sete de Maio e UBS
nova

Manter painel com chamamento por legenda escrita para deficientes auditivos

Promover a capacitagao das equipes em acolhimento humanizado e comunicagao acessivel (incluindo nogdes de Libras).

Capacitar profissional em libras para comunicac¢ao de deficientes auditivos

Realizar um levantamento junto as Unidades Basicas de Saude (UBS) e equipes de Saude da Familia para identificar todos os pacientes
gue necessitam de OPM e que ainda ndo estdo no sistema

Organizar uma lista Unica e transparente, priorizando casos de urgéncia clinica ou risco de agravamento por falta do equipamento.

Manter atas de registro de precos vigentes para diferentes tipos de cadeiras de rodas, e drteses, permitindo a compra imediata
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conforme a demanda surge, sem esperar novos processos licitatdrios longos

N3do apenas entregar o equipamento, mas garantir que o paciente passe por sessoes de reabilitacdo para aprender a usar a OPM (ex:

treino de marcha com proétese ou propulsdo de cadeira de rodas).

Criar um servico (ou parceria) para pequenos reparos em cadeiras de rodas e trocas de componentes de drteses (como velcros e
espumas), aumentando a vida util dos equipamentos

Para pacientes com grande dificuldade de locomocao, estabelecer um fluxo de entrega do equipamento diretamente na residéncia

Aquisicao de cadeira de rodas elétrica

Oferecer um atendimento centrado nas necessidades da pessoa, com foco na sua autonomia e direitos humanos

Qualificar as equipes multiprofissionais para oferecer atendimento especializado, humanizado e com a perspectiva do modelo
biopsicossocial.

Promover estratégias de educac¢ao continuada para os profissionais de satide

Incentivar a participa¢cao da comunidade, familiares e usuarios na formulagdo, monitoramento e avalia¢cao das politicas e acoes.

Articular a¢Ges entre as diferentes esferas do municipio, e parceiros da sociedade civil, para garantir a integralidade do cuidado

Desenvolver atividades no territorio que promovam a inclusdo social e a cidadania.

Focar na autonomia, inclusao social e participagao plena da pessoa

Oferecer todas as etapas do cuidado, desde a promogao e prevengao até o tratamento e reabilitacdo, adaptados as necessidades
especificas de cada pessoa.

Realizar diagnéstico situacional da popula¢ao com deficiéncia e suas necessidades de satide na area de abrangéncia.

Mapear e credenciar os pontos de atencao da rede (APS, CERs, hospitais).

Implementar mecanismos de busca ativa para identificar e cadastrar pessoas com deficiéncia que nao estao acessando a rede de
saude.

Capacitar 100% das equipes de saude (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, etc.) para os novos protocolos que
houverem.

Garantir a acessibilidade arquitetonica, atitudinal e informacional em todas as unidades de satde.

Monitorar a satisfacao dos usuarios com deficiéncia por meio de pesquisas de opinido periddicas.

Realizar reunides de matriciamento e discussdao de casos complexos entre as equipes da APS e da atengao especializada
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Estabelecer fluxos claros de cuidado compartilhado com a Assisténcia Social e a Educagao (intersetorialidade).

Marcar e sinalizar cadeiras com vagas reservadas para pessoas com algum tipo de deficiéncia
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