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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N° 001/2025
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA

O Presidente da Autarquia Municipal de Saude do Municipio de Cambira, Estado do

Parana, Senhor Bruno César de Freitas Ribeiro e a Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo

Simplificado — PSS designada pela Portaria n°® 024/2025 de 20/05/2025 no uso de suas atribuicdes legais

TORNAM PUBLICO aos interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por

tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional e relevante interesse publico, nos

cargos conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecerd ao regime juridico
especial constituido pela Lei Municipal n°® 1727/2016, de 11/03/2016 e Lei 263/1982 de 30/12/1982, ndo gerando
ao contratado selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DO CARGO A SER CONTRATADO
Selecédo publica de profissionais para desenvolver atividades funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA.

Carga
Funcao N° de Valor do Salario Mensal em Horéria Requisitos minimos
Vagas R$ Semanal

R$ 3.567,71 + 150,00 (Cartdo Curso Superior em Farmécia +
Farmacéutico CR Alimentagdo) conforme  Lei 20 hs Registro ativo no Conselho (CRF)

Municipal 2128/2025

R$ 4.064,17 + 150,00 (Cartao Ensino Superior em Fisioterapia +
Fisioterapeuta 01 Alimentagdo) conforme Lei 20 hs Registro ativo no  Conselho

Municipal 2128/2025 (CREFITO)

R$ 1.571,84 + insalubridade Certificado do Curso de Técnico de

20% Lei 2103/2024 de Enfermagem + Carteira Profissional
Técnico de Enfermagem 03 26/01/2024 + 300,00 (Cartédo 40hs no Conselho da Categoria - COREN

Alimentagdo) conforme  Lei

Municipal 2128/2025

R$ 1.571,84 + insalubridade Ensino Fundamental Completo e
Motorista de CR 20%  Lei  2103/2024 de | 40horas | CNH no minimo Categoria “D”.
Onibus/Ambulancia 26/01/2024 + 300,00 (Cartdo

Alimentagdo) conforme  Lei

Municipal 2128/2025

R$ 3.567,71 + 150,00 (Cartdo Curso Superior em Psicologia +
Psicologo 01 Alimentagdo) conforme Lei 20hs Registro ativo no Conselho (CRP)

Municipal 2128/2025

R$ 1.518,00 + R$ 300,00

(Cartdo Alimentagdo) conforme Ensino Fundamental Incompleto
Servicos Gerais Masc | 01 Lei Municipal 2128/2025 40h

R$ 1.518,00 + R$ 300,00

(Cartdo Alimentagdo) conforme Ensino Fundamental Incompleto
Servicos Gerais Fem |I. 02 Lei Municipal 2128/2025 40h

R$ 4.064,17 + insalubridade Graduagdo em Enfermagem +

20% Lei 2103/2024 de Registro Profissional no Conselho
Enfermeiro (a) CR 26/01/2024 + 300,00 (Cartédo 40hs da Categoria - COREN

Alimentagdo) conforme  Lei
Municipal 2128/2025

* Para o cargo de enfermeiro e técnico de enfermagem serd assegurado o direito ao complemento do Piso da
Enfermagem durante a vigéncia da Lei 14.434 de 04/08/2022.
* CR: Cadastro Reserva

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
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2.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que
surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de
setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de
2015.

2.2 Quando a aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no certame.

2.3 Para a contratacéo, € necessario que as atribuigées da funcéio ou area sejam compativeis com a deficiéncia
do candidato.

2.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal n.°
13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.

2.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 2.1, o candidato devera escolher, no ato da
inscricdo, a op¢ao pessoa com deficiéncia (PcD).

2.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente
aos critérios de avaliagdo e selecéo.

2.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar apto a exercer as atribuigdes da
funcéo para a qual pretende se inscrever.

2.7.1 A compatibilidade seré aferida durante o exercicio das fungdes.

2.7.2 Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuicbes no curso das atividades, ficara
sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, respeitadas as disposicdes da Lei Estadual n.° 18.419, de 2015.

2.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratacdo, as suas
expensas, laudo médico original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
por especialista da area informada, atestando a deficiéncia, no qual deve constar de forma expressa: a) espécie
e grau ou nivel da deficiéncia; b) cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas
(CID); c) limitagdes funcionais; d) data de expedi¢cdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina (CRM) do médico especialista na &rea da deficiéncia que emitiu o laudo.

2.9 Néao serao consideradas como deficiéncia as disfunc¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o
uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

2.11 O candidato que, no ato da inscri¢éo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

2.12 Se, no ato da inscricao, o candidato escolher a op¢do pessoa com deficiéncia, todas as fungdes/areas para
as quais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, essa opcao.

2.13 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado no
subitem 2.8 deste Edital, ou que n&o caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente.

2.14 Sera garantida a acessibilidade do contratado no local no qual venha desempenhar suas fungdes,

atendendo assim ao disposto na legislacéo vigente.
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2.15 Sera atendida a solicitagdo realizada pelo contratado, de amparo especial ou apoio administrativo para
auxilid-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcéo, desde que seja devidamente comprovado por laudo

médico.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E AFRODESCENDENTES

3.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagcdes que surgirem durante a validade do
processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de
24 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n® 2082/2023.

3.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em
fracé@o, serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

3.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da
inscricdo, por concorrer como pessoa negra ou afrodescendente.

3.4 Considera-se pessoa negra ou afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como de
cor preta ou parda, da raca e etnia negra.

3.5 Para a validagdo da autodeclaracdo ndo serd considerada a ascendéncia, mas apenas o fenotipo do
candidato.

3.6 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente participara deste processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliacao e selecao.

3.7 Apos a divulgagédo da classificacao final, o candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera
apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Negra conforme modelo no anexo deste Edital, sendo que a averiguacao
da veracidade da autodeclaracdo sera realizada pela Comissdo Especial de Sele¢do do Processo Seletivo
Simplificado — PSS para contratacéo e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracéo.

3.7.1 Conforme apontado no subitem 3.5, sera compreendido por fendétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta ou parda, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a
autodeclaracéo.

3.7.2 O candidato, caso ndo tenha a sua autodeclaracdo homologada e ndo concorde com esta decisdo, podera
solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado —
PSS e requerendo uma nova avaliagdo, tendo como prazo maximo para esta solicitacdo de 2 (dois) dias Uteis
apos a divulgacao do resultado no site do DIOE.

3.7.3 Ao candidato que tenha passado pela averiguacdo da Comissdo Especial de Sele¢éo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS em processos seletivos anteriores e que nado teve a sua autodeclaracao validada, ndo sera
permitida a inscrigdo como pessoa negra ou afrodescendente.

3.8 O processo de verificagdo sera realizado na data e forma estipulada em edital préprio, publicado no endereco

eletrénico do DIOE — acessar: www.cambira.pr.gov.br e escolher o Diario Oficial — DIOE.

3.9 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera apresentar, quando convocado para a
contratagdo, a Autodeclaracdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo XVIII, previamente submetida a
averiguacdo pela Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS em Processos
Seletivos para contratacdo por meio de Regime Especial.

3.10 Na hipotese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificacdo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato apos processo administrativo em que lhe

sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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3.11 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
ndo podera concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.
3.12 Se, no ato da inscricdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as fungdes/areas para
as quais estiver inscrito observarao, obrigatoriamente, essa opcao.
3.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste

Edital figurard em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme
estabelecido neste Edital é destinado a selecionar candidatos as vagas de Técnico de Enfermagem,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Motorista de ambulancia, Psicélogo, Servicos Gerais Fem. e Servicos Gerais
Masc., para atuar junto a Autarquia Municipal de Saude de Cambira, exclusivamente para atender o Municipio;
bem como a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da insuficiéncia de pessoal
efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas
existentes no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Salde de Cambira, mediante Contrato em Regime

Especial.

4.2 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagéo, além do numero
de vagas disponibilizados, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de proceder novas
contratagfes em nimero que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificagéo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

4.3 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica

vez por no maximo mais 12 meses se for de interesse da administracao publica.

4.4. E vedada a contratacsio, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores vinculados a Administracio
Direta ou Indireta de qualquer entidade federativa, que ndo se enquadrem no permissivo previsto art. 37, XVI, da

Constituicdo Federal.

4.5 O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicbes
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Administracéo Publica, terd seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente, devendo

ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovacao do presente processo seletivo.

4.6 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Prova de conhecimento, Analise de titulos e Prova

Prética.

5. DO REGIME JURIDICO
5.1 A contrata¢d@o ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
na Lei Municipal n® 1727 de 11/03/2016 e Lei Municipal n°® 263/1982 de 30/12/1982.

6. DAS INSCRICOES
6.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas a partir das 17 horas do dia 30/05/2025 até as 17 horas do dia
20/06/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletrénico

www.cambira.pr.gov.br/concursos cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que

devera ser devidamente preenchido pelo candidato.
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6.2 N&o seréo aceitas inscri¢cdes realizadas ap6s as 17 horas do dia 20/06/2025.

6.3 O candidato assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas na efetivacdo da inscri¢éo, e pelas
consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informa¢Bes no preenchimento de qualquer de seus
campos, 0 que podera implicar a ndo homologacédo da inscricdo, na eliminagdo do candidato do Processo

Seletivo Simplificado - PSS e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.4 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas seréa divulgado do
endereco eletrénico www.cambira.pr.gov.br — DIOE (Diario Oficial Eletrénico), no dia 24/06/2025.

7 - DA PROVA DE CONHECIMENTO (TODOS OS CARGOS)

7.1 As provas de conhecimento, serdo realizadas através de examinador (es), nomeados através da Portaria n°
025/2025 de 20/05/2025 de comisséo de aplicagédo e avaliagdo da prova de conhecimento.
7.2 A prova sera objetiva de mudltipla escolha, e com caréater classificatorio, devendo o candidato atingir a

pontuagdo minima de 50%;

7.2.1 O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 50%, sera desclassificado ndo passando para a
proxima fase;

7.3 A Prova Objetiva para os Cargos de Farmacéutico, Psicélogo, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Motorista de Ambulancia, tera 30 (trinta) questfes e distribuicdo de pontos conforme tabela

abaixo:
Cargo Area de Conhecimento \"de P.ejs,o Total de
Questodes Individual Pontos
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Lingua Portuguesa 5 2,0 10,0
Psicélogo, Técnico de Matematica 5 15 7,5
Enfermagem, Motorista de Conhecimentos Gerais 5 15 7,5
Ambuléncia e Enfermeiro (a) Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
Total de Questdes 30 70,00

7.3.1 A Prova Objetiva para o cargo de Servicos Gerais Feminino e Masculino, terd 20 (vinte) questdes e

distribuicdo de pontos conforme tabela abaixo:

) ) o Total de
Cargo Area de Conhecimento N° de Questdes | Peso Individual
Pontos
Lingua Portuguesa 5 4,0 20,0
Serv. Gerais Fem. e Matematica 5 4,0 20,0
Masc. Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0
Total de questdes 20 100,0

7.4 As questdes da Prova Objetiva para os cargos de Servicos Gerais Feminino e Masculino serdo do tipo
multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) onde somente uma resposta é correta. Ja para os demais
cargos serdo do tipo miltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E) onde somente uma resposta &
correta.

7.5 Em hip6tese alguma havera substituicdo da prova por erro do candidato.

Pagina 5 de 25



http://www.cambira.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

C.N.P.J. 75771287 / 0001-52 - E-mail gabinete@cambira.pr.gov.br
(Criado pela Lei n°. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n° 320 - centro — Fone (0xx43) 3436-8000 CEP 86890-000-CAMBIRA-PR

7.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.
7.7.1 Serado consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao
de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada, mesmo que legivel.
7.8 Nao sera permitido que as marcagfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas.
7.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a prova o seu
Cartdo de Respostas.
7.10 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na data prevista no cronograma,
conforme ANEXO | deste Edital, e terdo duragdo méxima de 4 (quatro) horas, no turno matutino, com inicio as
8:30hr.
7.11 O local da realizagdo da prova escrita sera divulgado conforme cronograma no ANEXO | deste Edital, no
endereco eletrnico www.cambira.pr.gov.br - DIOE.

7.11.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizago da prova
escrita e o comparecimento no horério determinado.

7.12 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes a prova escrita, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

7.12.1 Ao terminar a conferéncia, caso o candidato constate que o caderno de provas esteja incompleto ou tenha
defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
7.12.1.1 O candidato devera verificar, ainda, se a funcdo para a qual se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no caderno de provas.

7.12.2 No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
feita de material transparente e de documento com foto (documento de identidade original (RG), CNH, Carteira
do Conselho de Classe com foto).

7.14 Podera ser apresentado documento digital, mediante conferéncia/validacdo por meio do QR code. Ndo
serdo aceitos copia ou fotos dos documentos, apenas original ou digital.

7.15 Os portdes da unidade serdo fechados pontualmente as 8 horas e 15 minutos pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

7.16 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificag&o civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag@es do fiscal de sala.

7.17 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.

7.18 Serao considerados documentos de identidade os expedidos pela Secretaria de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto ou digital).

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcao
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especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital no termo de ocorréncias da sala de
provas.
7.19.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagcdo do
candidato e sua assinatura.
7.19.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que néo identifiguem o portador do documento, copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
7.19.3 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 7.18 ou n&o apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagées do subitem
7.19 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.
7.20 N&o seré permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares.
7.21 No caso de o candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, devera o fato ser lavrado em ATA e aquele ser4 ELIMINADO automaticamente do processo
de selecéo.
7.21.1 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.
7.21.2 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo das provas, sob pena
de eliminagéo.
7.22 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
7.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.
7.23.1 Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacdo, seréa lavrada Ata, assinada pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos e pelo
fiscal de aplicacdo da sala, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.
7.24 Nédo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha.
7.24.1 Ser& excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido.
7.25 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo das suas respectivas Provas e CartBes de Respostas.
7.25.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacéo a
Prova e o Cartdo de Respostas que serdo utilizados para a corre¢édo de sua prova.
7.25.2. O candidato que nao entregar a Prova e o Cartdo de Respostas serd ELIMINADO do certame.
7.26 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacao de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem
a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do de quaisquer das
provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de
célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar

com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
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e/ou os candidatos; f) recusar-se a entregar a Prova junto com o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a realizacdo da prova; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Prova e o Cartdo de
Respostas; h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
7.27 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
7.28 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.
7.29 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no dia 07/07/2025 pelo Diario
Oficial do Municipio - DIOE.
7.30 O contetido programatico das provas escritas deste certame comp&e o ANEXO XVII do presente Edital.
7.31 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
7.32 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.
7.33 A escolaridade obrigatoria informada pelo candidato na inscricdo deve atender as especificidades de cada
fungdo ou area, conforme tabela do item 1 deste Edital.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para qual o
candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos do cargo, de acordo
com os critérios definidos neste edital, na descri¢cdo das atribuicdes dos Cargos constante no Anexo
Il, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na

area de atuacéo.

8.1.1 A prova prética tera carater eliminatério e classificatério para o cargo de Motorista de

Onibus/Ambulancia.

8.1.2 Serdo convocados para participarem desta fase do certame todos os classificados através da

prova de conhecimento.

8.1.3 Para a realizacdo da prova prética sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos aprovados
na prova de conhecimento.

8.1.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) original ou digital, conforme a
categoria exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questédo estar devidamente dentro
do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso

de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.1.5 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
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8.1.6 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente

boletim de ocorréncia ou equivalente, e estard automaticamente eliminado do certame.

8.1.7 A Prova Pratica sera realizada de acordo com o cronograma em anexo, nos dias 21 e 22 de
julho de 2025, em local e horéario estabelecido no Edital de Convocacédo para Prova Pratica que sera

divulgado no site www.cambira.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletrénico.

N&o serdo aceitos, em hipétese algum pedido de realizacdo do exame fora da data, horario e local

estabelecidos pelo Edital de convocacéo para a realizacdo da Prova Pratica.

8.1.8 A Prova Prética consistirh em avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo

para a qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 30 (trinta) pontos.

8.1.9 A Prova Prética para o cargo de Motorista de Onibus/Ambulancia sera realizada através de
examinador (es), nomeados através da Portaria 026/2025 de 20/05/2025 a comisséo de aplicacéo e
avaliacdo da prova pratica utilizar4 conforme um percurso pré-estabelecido os seguintes itens para

avaliagéo:

8.1.10 Para o cargo de Motorista de Onibus/Ambulancia, serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Verificacdo das condi¢des do veiculo (acessoérios e situagdo mecénica);
Il — Habilidade e;
Il — Cuidados Bésicos na conducao do veiculo.

8.1.11 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Onibus/Ambulancia serdo consideradas
situacdes gravissimas, que implicam a eliminagcdo automéatica do candidato no certame:

a) Avancar a via preferencial ou parada obrigatoria;

b) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

d) Usar contraméo de direcao;

e) N&o completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou
elétrica do veiculo.

8.1.12 Os candidatos que ndo adquirirem nota nas avaliacdes praticas serdo desclassificados.

9 — ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS
9.1 A data para entrega de documentos e titulos, dos candidatos classificados pela prova de conhecimento,
acontecera por meio de Edital de convocacao, publicacdo realizada através do site www.cambira.pr.gov.br —
DIOE, conforme Anexo | Edital de Cronograma.

9.2 Deverdo ser entregues copia dos documentos solicitados nos requisitos minimos no item 1 deste Edital,

copia de Carteira de Identidade, CPF e comprovante de residéncia do candidato, e os titulos de acordo com cada
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cargo apresentado no item 10 deste Edital, bem como o instrumento de procuragdo, nos casos de outorga
de mandato;

9.2.1 E obrigatéria a entrega de todos os documentos citados no item 9.2;

9.2.2 As copias deverdo vir autenticadas pelo cartério, ou pelo servidor responsavel pelo recebimento, através da

apresentacdo dos documentos originais, juntamente com a copia.

9.3 Os documentos entregues nao serdao conferidos pelo Departamento de Recursos Humanos e sim pelos
membros da Comissao, sendo, portanto, de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia antes de lacrar o

envelope.

Obs.: O candidato fica ciente que é civil, administrativa e penalmente responséavel pelas informacdes
declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, os quais serdo comprovados, inclusive,
guando do procedimento de contratagéo pelo setor competente.

9.4 As fotocOpias dos documentos, deverdo estar dentro de um envelope lacrado (cedido pela Prefeitura
Municipal de Cambira), para posterior avaliacdo da Comissédo Especial de Sele¢do do PSS responsavel, e ndo
serdo devolvidas sob nenhuma hipétese.

9.5 Caso o candidato queira fazer a comprovacgéo por meio de documento original, fica o candidato ciente de que

este também néo sera devolvido.

9.6 Protocolado o envelope no departamento de Recursos humanos, apds ser lacrado o candidato fica ciente de

que nao podera em hipotese alguma acrescentar, tirar ou alterar nenhum documento.

10. DOS CRITERIOS E PONTUACAO PARA CLASSIFICA(;AO FINAL
10.1 O Critério de pontuagdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo referentes a

Escolaridade e prova de conhecimentos, conforme quadro abaixo.

Nivel Superior em Farmécia, Psicologia, Fisioterapia e Enfermeiro (a)

PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR
Prova de Conhecimento 70,0
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo na éarea de Saude 5

(especializacéo).

Certificado ou Certiddo de Conclusédo de Mestrado na area da saude. 10
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Doutorado na area da saude. 15
Total maximo de pontos 100

Nivel Técnico — Técnico de Enfermagem

PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR
Prova de Conhecimento 70,0
Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da Saude, realizados nos 30,0

ultimos cinco anos, desde a presente data, com o limite de 30 pontos, considerando-se 06
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(seis) pontos, para cada Certificado de no minimo 40 horas.

Total maximo de pontos 100,0

Nivel Fundamental Completo — Motorista de Ambulancia

PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR
Prova de Conhecimento 70,0

Prova Prética

30,0
Total maximo de pontos 100,0
Nivel Fundamental Incompleto — Servigos Gerais Fem. e Masc.
PROVA DE CONHECIMENTO E TITULOS VALOR
Prova de Conhecimento 100,0
Total maximo de pontos 100,0

10.2 Para a comprovacao de Escolaridade serdo aceitos os seguintes documentos:
- Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;

10.3 Na avaliagéo sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se 0s itens referentes ao quadro.

11. DA DIVULGACAO

11.1 A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do Diario Oficial do
Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

11.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao

presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital

e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICAC;AO
12.1 Os candidatos serao classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo (Quadros do item 10) em ordem

decrescente e chamados para contratacao de acordo com o quadro de vagas e necessidade.

12.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do Diéario Oficial do
Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

12.3 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Prova de Conhecimento, Analise de Titulos e Prova
Pratica.

12.4 Em caso de empate na classificacéo final teréo preferéncia:

1° - Maior idade;
2° - Maior desempenho na prova de conhecimento;
3° - Sorteio

13. DO RECURSO
13.1 - Cabera recurso a Comissédo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme

prazos de 02 dias, constantes no Anexo | deste Edital.
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13.1.1 O recurso devera ser preenchido em formulario proprio (Anexo X) e entregue a Comissao Especial
de Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte
que o embasou, no setor de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Canada, n°320,
Centro, Cambira — PR.

13.2 - O recurso devera ser apresentado nas datas constantes do Anexo | deste Edital, no horario de

funcionamento do Departamento de Recursos Humanos, sendo das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

14. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL
14.1 O exame médico pericial admissional sera agendado pelo responsavel do Departamento de Recursos

Humanos.

14.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo comparecerem para a
realizacdo do exame pericial ou que, comparecendo, sejam considerados inaptos pelo médico avaliador,

14.3. Do resultado da avaliagdo médica pericial ndo cabera recurso.

15. DA CONTRATACAO.
15.1. Apés a divulgacao de resultado serdo convocados os candidatos aptos segundo a ordem de classificacao,
para que no prazo estipulado no cronograma do PSS, comprovarem as seguintes condi¢fes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em dia com as obrigag8es eleitorais;
c) Estar em dia com as obriga¢8es militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a fungéo,
através do exame previsto no item 12.1.
f) Reconhecida idoneidade moral mediante apresentacdo de antecedentes criminais emitidos pela
Justica Estadual e Federal, no ato da contratacéo;
g) Atender as condic¢Bes prescritas para a fungéo, nos termos deste edital.
h) Possuir requisitos de acordo com o cargo, ha data da inscri¢éo;
i) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova
contratacdo para exercicio da fungéo;
j) Apresentacdo, no ato da inscricdo, de toda a documentacdo exigida neste edital, em lingua
portuguesa, sem rasuras e de forma legivel.
k) 01 (uma) foto 3x4, recente.

Devera o candidato (a) convocado (a), no ato da assinatura do contrato, apresentar os documentos
originais solicitados para a contratagcdo, para que o0 departamento responsavel autentique os
documentos apresentados na entrega de documentos e titulos previsto no item 9 desse Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

16.3 Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio eletronico ou em carater condicional.
16.4 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido.
16.5 N&o serdo cobradas taxa de inscrigéo.
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17. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

17.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos | a X

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissdo Especial de Selecéo,
nomeada pela Portaria n° 024/2025 de 20/05/2025 para essa finalidade.

18.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de

publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.3 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito & contratagdo, mas esta,

guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos.

18.4 Também ndo gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Saude, e o
contratado tera sua contribuicdo previdenciéria vertida para o R.G.P.S (INSS) podendo o contrato ser rescindido
nos termos da Lei Municipal n® 1727/2016 de 11/03/2016.

18.5 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade

orcamentéria, conveniéncia e oportunidade da administracao.

18.6 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer das condicBes estabelecidas neste edital, ou o seu nao
comparecimento em qualquer de suas fases, gera sua desclassificagdo, convocando-se os demais segundo a
ordem de classificagao.

18.7 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura qualquer

mudanca de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscrigdo.

18.8 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissé@o Especial de Selecao, o
candidato que agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de

aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e as normas que regem a Administracao.

Autarquia Municipal de Saude de Cambira, 30 de maio de 2025.

Bruno César de Freitas Ribeiro
Presidente da Autarquia Municipal de Saude de Cambira

Comissao Especial de Sele¢éo

Amanda Caroline Mareze Cristiane Canteri Tavares Grasiele Toledo Pires
Presidente da CES Secretario da CES Membro da CES
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2025
CRONOGRAMA DO PSS N° 001/2025

ATOS DATA
DAS INCRICOES
Divulgacéo Oficial do Edital 30/05/2025
Prazo para Inscrigbes 30/05/2025 a 20/06/2025
Divulgacdo e Homologagé&o dos Inscritos 24/06/2025

DA PROVA DE CONHECIMENTO

Divulgacao do Local e Ensalamento para prova de conhecimento 30/06/2025
Prova de conhecimento 06/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 07/07/2025
Divulgacdo do Resultado da Prova de conhecimento 14/07/2025
Recurso da Prova de conhecimento 15/07/2025 e 16/07/2025
Homologacgéo do Resultado da Prova de conhecimento e gabarito definitivo 18/07/2025

DA PROVA PRATICA

Prova Prética 21 e 22/07/2025
Divulgacao do Resultado da Prova Pratica 23/07/2025
Recurso Resultado Prova Prética 24 e 25/07/2025
Divulgacédo do Resultado dos Recursos 28/07/2025
Homologacao da Prova Prética 29/07/2025

DA ENTREGA DE TITULOS

Convocacédo para entrega dos documentos/titulos 21 e 22/07/2025
Divulgacéo Oficial do Resultado da Avalia¢éo dos documentos/Titulos 28/07/2025
Avaliagcéo dos concorrentes a vaga de Afrodescendentes 29/07/2025
Recurso do Resultado da Avaliacdo dos documentos/Titulos 30 e 31/07/2025
Divulgacéo do Resultado dos Recursos 01/08/2025

DA CLASSIFICACAO
Classificacdo Final 04/08/2025

DA HOMOLOGACAO
Homologacé&o Final 05/08/2025

DA CONVOCACAO
Convocacdao para Contratacdo dos Aprovados 06/08/2025
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ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 001/2025

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuéarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;
Colaborar no planejamento e implementagdo das atividades da equipe de salde para a prevengdo, promogao e
recuperacdo da saude da populacéo; Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as
pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e
vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na
alimentacao; Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; Promover a limpeza, desinfeccao, esteriliza¢édo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento
dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos
domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado pela equipe; Se necessario, notificar e realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da equipe; Realizar anotagbes e checagem de procedimentos de acordo com as normas
estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os formulérios, fichas e outros necessarios ao servico de salde
em questdo; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios
e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata e, realizar outras

atividades relacionadas a sua area de atuacdo, mediante solicitacéo.
Requisito minimos:
- Registro no 6rgédo de classe valido;

- Sujeito a trabalho em regime de plantdes, inclusive nos feriados e finais de semana.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA DE ONIBUS/AMBULANCIA

AtribuicBes: Dirigir veiculos automotores (ambuléncias, peruas, Kombi, 6nibus, van) transportando pessoas,
cargas, correspondéncias, equipamentos e outros; Cumprir escala de trabalho; Verificar diariamente as
condic¢des de funcionamento de veiculo, antes de sua utilizacdo: Pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros; verificar se a documentacéo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolve-la a chefia imediata quando ao término da tarefa; Zelar pela
seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga; Efetuar
transportes de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; Observar os
limites de carga preestabelecidas, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interno e externamente e em condi¢8es de uso, levando a manutengao sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Auxiliar no carregamento
e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes de acordo com as normas e roteiros
preestabelecidas; Conduzir os servidores da Autarquia Municipal de Saiude em lugar e hora determinados,

conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Anotar em formulario prdprio a quilometragem rodada,
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viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao lugar apropriado o veiculo apés

a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Requisitos para preenchimento do cargo:
- CHN, categoria D dentro do prazo de validade.

- Sujeito a trabalho em regime de plant8es, inclusive nos feriados e finais de semana.

ATRIBUICOES DO CARGO DE SERVICOS GERAIS | MASCULINO

Realizar trabalhos bragais em geral; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; raspar meios fios; limpar, capinar, participar de trabalhos caiagéo de
muros, paredes e similares; lavar e lubrificar veiculos e maquinas; operar maquinas de limpeza, rocagem e
conservacao de prédios, pragas, parques, jardins, logradouros e edificios publicos em geral; abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar
materiais de construcéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no
plantio, adubagem e podas de arvores, flores e gramas para conservagéo e ornamentacéo de pracas, parques e
jardins; dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficie a serem
pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obra; moldar bloquetes, mourfes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instru¢fes predeterminadas; auxiliar na construgcdo de palanques, andaimes e
outras obras; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade
competente; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&do exijam
conhecimentos especiais; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arruma o material sob sua guarda;

Participar de eventos ligados a secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE SERVICOS GERAIS | FEMININO

Exercer atividades de limpeza e/ou arrumacdo em dependéncias publicas, como prédios, escolas, centro de
educagdo, banheiros, oficinas garagens e outros; proceder a remocédo e conservagdo de mdveis, maquinas,
equipamentos e material em geral; executar pequenos consertos; atender eventualmente o publico e ao telefone;
auxiliar em servicos de jardinagem/horticultura; auxiliar e/ou executar, sob orientacdo, qualquer tarefa de
preparagdo/distribuicdo de alimentos/merenda escolar, além de servi-los; dar assisténcia na higienizacdo de
criancas e adolescentes atendidos em estabelecimentos municipais; acompanhar criancas e adolescentes
atendidos em programas municipais até a escola, postos de saude e outros servigos publicos; exercer atividades
na area da lavanderia; exercer atividades de zeladoria em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo dos
edificios e prédios municipais. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servicos e executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos minimos:

- Sujeito a trabalho em regime de plantdes, inclusive nos feriados e finais de semana.
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ATRIBUICOES DO CARGO DE FARMACEUTICO

Atribuicdes: Avaliagdo farmacéutica do receitudrio. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservacado. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizagdo e
atualizacéo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente fazer requisicBes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenacédo da execucdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboragdo da relacao
de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisGes periddicas;
analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragcdo e promocao dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuic@o e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; participar e assumir a responsabilidade
pelos medicamentos de outros programas da Autarquia Municipal de Saude; fornecer toda a informacgao
necessaria para o uso correto, seguro e eficaz dos medicamentos, de acordo com as necessidades individuais
do usuério; reforgar por escrito ou com material de apoio adequado, as orienta¢des verbais prestadas; ressaltar
as contraindicagfes, interagles e possiveis efeitos secundérios do medicamento; procurar os meios adequados
para certificar se de que o paciente ndo tem dividas sobre o modo de acdo dos medicamentos, a forma de usar
(como, quando e quanto), a duragdo do tratamento, possiveis efeitos adversos e precaucdes especiais; realizar
visita domiciliar para orientacdo aos pacientes, acompanhando o tratamento e auxiliando na separacdo de
dosagens; oferecer informagdo que promova o0 uso seguro e adequado dos medicamentos e deve apoiar o

paciente na aprendizagem de novos comportamentos que implicam o cumprimento do tratamento.
Requisitos para preenchimento do cargo:

- Habilitacao legal para o exercicio da profissdo, com registro no 6rgdo competente.

- Sujeito a trabalho em regime de plantdes, inclusive nos feriados e finais de semana.

ATRIBUICOES DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente; participar do planejamento e avaliagdo das ag¢des da equipe de salde; realizar visitas
domiciliares junto a equipe, sempre que necessario e participar de grupos de hipertensos, diabéticos, gestantes e
idosos; Prevencdo de lesdes e doengas relacionadas ao movimento e postura; Promogdo da saude e
qgualidade de vida; Atuacdo em programas de saude da familia (PSF), como o Programa Saude da Familia
(PSF), com atencdo integral as familias; Atendimento a pacientes acamados, com doengas crdnicas ou com

dificuldade de locomocéo; Orientacédo aos familiares sobre como cuidar dos pacientes em casa.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGA

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo. Aplicar testes psicoldgicos e elaborar laudos.
Diagnosticar e intervir em problemas de salde mental. Desenvolver a¢cdes de promocdo da salude mental e
prevencdo de transtornos. Realizar palestras, oficinas e grupos terapéuticos. Acompanhar pacientes em
tratamento de saude mental. Elaborar relatérios e pareceres psicologicos. Participar de equipes
multidisciplinares. Realizar visitas domiciliares, quando necessario. Cumprir as normas e legislagdo em saude
mental.
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ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;
Planejar e implementar as atividades da equipe de salde para a prevencao, promogéao e recuperacédo da salde
da populagdo; Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢des legais da profissdo; Executar
as acgles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher, adultos e
idoso) e géneros; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, quando necessério, no domicilio; Aliar a atuacéo
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar, coordenar e participar da criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢des para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fun¢gfes. Na Unidade de Salde da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as
ac¢Oes da equipe juntamente com os demais membros, coordenar as a¢des dos agentes comunitarios e auxiliares
ou técnicos de enfermagem de sua equipe, executar acdes especificas do enfermeiro e avaliar a acdes
empregadas:

a) Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar
administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Saude

b) Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a
geréncia da Unidade;

Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo
mau uso; Orientar a limpeza, desinfec¢éo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento
dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro
nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢bes tracado pela equipe; Coordenar e
auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; No
nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia béasica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar acBes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da equipe; Realizar anota¢des e checagem de procedimentos de acordo com as normas
estabelecidas pelo cddigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servico de satde
em questdo; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios
e demais patrimbnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras
atividades relacionadas a sua &rea de atuagdo, mediante solicitagéo.

Requisito minimos:

- Registro no 6rgédo de classe valido;

- Sujeito a trabalho em regime de plantdes, inclusive nos feriados e finais de semana.
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ANEXO Il DO EDITAL DE PSS N° 001/2025

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

Reconsideragdo contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
. Eu, , portador (a) do documento

de identidade n° , inscrito (a) para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para
conforme Edital n°® 001/2025, apresento pedido de reconsideragéo junto a Comissédo Especial
de Selecdo do PSS de Cambira.

A deciséo objeto de contestacao e

(Explicitar a deciséo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo séo:
Local/Data, de de 2025.
Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Membro da CES
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ANEXO IV DO EDITAL DE PSS N° 001/2025
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo gréfica. Sinais
graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras
sinbnimas, antdnimas, pardnimas e homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por
qué - sendo / se ndo — hd / a — mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, contra¢éo, conjuncao e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagdo das
palavras. Locucdes. Frase, oracéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragéo.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oracdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinacdo, oragBes reduzidas, oracdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas classes de
palavras. Fonema. Silaba. Acento t6nico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. O significado das palavras. Denotacédo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fung¢@es da linguagem.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do primeiro grau.
Resolucdes de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

Tabelas e gréaficos. Raciocinio légico.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes
historico geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,

arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Programa de Humanizagcdo. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do
Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagao (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza,
desinfeccdo e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizacdo e transporte do material hospitalar;
Verificagé@o e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para exames de laboratério
(sangue, urina, fezes e secrecado); Prevencédo e controle de ulcera para pressao; Conhecimentos Basicos sobre
os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; Ac¢Bes de enfermagem na
oxigenioterapia, nebulizacdo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balanco hidrico e registros de
Enfermagem; Prevencao e controle de infec¢do hospitalar. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro.
Enfermagem Médica - Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Cuidados com
drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperacdo anestésica. Enfermagem

Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e
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hipertireoidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares
(hipertenséo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratdrios
(pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulméo) e Problema Renais (insuficiéncia renal e
glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados
basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criancas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
ventilatoria). Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional da Administragéo
Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VI, Constituicdo Federal). Conhecimentos do calendario basico de

vacinacao. Cuidados e orientagBes ao paciente suspeito de dengue.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; compreenséo e interpretagdo de textos;
denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da orac¢do e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal.
Ortografia oficial. Acentuacao gréfica.

CONTEUDOS DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Equacdes de 1° e 2° grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Analise
combinatéria e probabilidade. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e
quantitativa. Logica matemética qualitativa. Regra de trés simples e compostas. Sequéncias légicas envolvendo
nameros, letras e figuras. Conjuntos numéricos. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios. Razdes
especiais. Progressfes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagfes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;

operagfes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Nogfes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes
historico geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,

arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia. Psicologia institucional e processos
grupais. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia social. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias
e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salude: agcdo e papel do psicdlogo. Principios gerais da
psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e
semiologia dos transtornos mentais. Psicologia das relacdes de género e sexualidade humana. Avaliacdo
psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Fatores sociais na anormalidade.
Interacdo social. Psicologia social no Brasil. Aconselhamento psicolégico. Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo. Teoria de personalidade: psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan;
Horney; Fromm; Rogers. Teoria cognitiva de Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas

psicoterapicas. Processos de mudancas em psicoterapia. Diferencas individuais e de classes. Cultura e
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personalidade: status; papel; e, individuo. Etica e Conduta no Servico Publico: Relacionamento com a

equipe e com a comunidade; Zeladoria do patriménio publico; Postura ética e responsabilidade profissional.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituigéo,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacdo e fracionamento para dispensacéo por dose
unitaria, preparo de solugGes para nutrigdo parenteral e outras formulacdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagdo de processos.
Célculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisi¢cdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos,
sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos,
mecanismos de agdo dos fa&rmacos, interagdo medicamentosa, fatores que interferem na acdo dos farmacos,
efeitos colaterais e reacdes adversas, alergia, tolerdncia e intoxicacdo. Utilizacdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em condi¢Bes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais,
parametros farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que
alteram a farmacocinética, monitorizacdo de farmacos na pratica clinica, metodologia de monitorizacéo.
Farmécia clinica e ateng¢é@o farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de
paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizacdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. FArmaco economia: conceitos gerais; analise custo-
beneficio, custoutilidade e custo minimizagdo. Selecdo de medicamentos: conceitos, padronizacdo de
medicamentos. Leis Organicas na Sadde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198
da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencédo Bésica de 2017). Cd4digo de ética e legislacdo

profissional.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patologicos das alteraces
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos
principios bésicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho em fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicacdes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia,
manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputacao: indicacdes e tipos de prétese e érteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infeccdo do sistema
respiratorio. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevencao. Cédigo de ética e legislacéo profissional.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de
Biosseguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle da
Infeccdo Hospitalar; semiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem
gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia,

administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa), Insulinoterapia
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e heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito,
aspersao e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de
Enfermagem as situagdes cirdrgicas: Pré, trans e pds - operatério; Assisténcia de Enfermagem nas afeccoes:
respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematolégicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de
Enfermagem nas doengas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas;
Assisténcia de Enfermagem nas afeccdes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em
Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de
Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e
ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga
hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude Publica:
Epidemiologia, Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Acdes de Enfermagem referente a: PROGRAMA
NACIONAL DE IMUNIZACAO, PROGRAMAS DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA
CRIANCA, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS, DENGUE).
Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de

enfermagem.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e ALFABETIZACAQ

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e minasculas.
Ortografia. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: numero de silabas, Silaba Ténica e sua
classificacdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de
interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino e Feminino. Anténimos/sindbnimos.
Diminutivo/aumentativo. No¢8es basicas de acentuagéo grafica. Classes de palavras: substantivos: classificacdo
e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificagcéo e flexdes de género, niumero e grau. Artigos: (artigos
definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oracdo: sujeito e

predicado. Tipos de sujeito e predicado.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

As quatro operacdes; Medidas de tempo e dinheiro; Problemas envolvendo as quatro operagfes. Raciocinio
sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.). NUmeros naturais: operagdes de adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros pares e NUmeros impares. Unidades de Medidas: medida de
comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Sucessor e Antecessor. Figuras

geomeétricas planas.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Nog¢fes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
historico geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,

arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacéo grafica, ortografia. Conjugacgéo de
verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sinénimos. Classes de Palavras
variaveis e invariaveis e suas fungGes no texto. Estrutura e Processos de Formacgéo de Palavras, Significacdo
das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia. Flexdo de género e

ndmero.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Resolucdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢ées, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos
validos.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des
historico geogréficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,

arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Legislagcdo de transito, sinalizacao, infracdes
e penalidades, normas de circulacdo e conduta; Direcao defensiva; No¢des de Primeiros Socorros, Mecénica
Basica, Servicos basicos de manutencéo; Etica e cidadania profissional, Cidadania e meio ambiente; Materiais e
equipamentos de socorro, legislacao para transporte coletivo. Manutencédo e Limpeza de veiculos. Habilidade na

condugdo de Veiculo.
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ANEXO V

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE NEGROS OU

AFRODESCENDENTES.
Eu, (nome completo), portador do documento de
identidade/R.G. n° , 6rgao expedidor , UF , inscrito no
CPF sob o n° , declaro ser negro (a), da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 2082/2023.
Declaro, ainda, estar ciente de que:
1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra

gue assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n® 001/2025 do Processo Seletivo, a presente autodeclaragcdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Especial, a qual podera, a qualquer

tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracdo de
Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaracdo, serei eliminado do Processo Seletivo apos
procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sangfes cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato
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