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Início 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS – EDITAL N° 
001/2022 - ERRATA 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS – EDITAL N° 001/2022 - ERRATA 
 
O Prefeito Municipal de Cambira, Estado do Paraná, Senhor Emerson Toledo Pires e a 
Comissão Especial de Seleção do Processo Seletivo Simplificado – PSS designada pela 
Portaria nº 048/2022 de 23/03/2022 no uso de suas atribuições legais TORNAM PÚBLICO 
a ERRATA Nº001. 
 
 
Art. 1° Com relação ao item 1° onde lê-se: 
 
QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERAÇÃO E CARGA HORARIA. 
 

 

Função 

 

N° de Vagas 

 

Valor do Salário 

Mensal em R$ 

Carga Horária 

Semanal 

 

Requisitos mínimos 

 

Gari 

 

04 

 

R$ 1.020,74 + 

complemento de 

acordo com Lei nº 

2050/202 + R$ 

150,00 (Auxilio 

Alimentação) 

Conforme Lei 

Municipal nº 

1960/2019 

 

40hs 

 

Alfabetização 

 
Leia-se: 
 
QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERAÇÃO E CARGA HORARIA. 
 

 

Função 

 

N° de 

Vagas 

 

Valor do Salário Mensal 

em R$ 

Carga Horária 

Semanal 

 

Requisitos 

mínimos 

 

Coletor de 

Lixo e 

Resíduos 

Urbanos 

 

04 

 

R$ 1.020,74 + complemento 

de acordo com Lei nº 

2050/202 + R$ 150,00 

(Auxilio Alimentação) 

Conforme Lei Municipal nº 

1960/2019 

 

40hs 

 

Alfabetização 

 
 
Art. 2° Com relação ao item 5.1 onde lê-se: 
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Início 

5. DA APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS / PONTUAÇÃO / AVALIAÇÃO 
5.1 O Critério de pontuação sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serão 
referentes à Escolaridade e prova específica de conhecimento prático da área, conforme 
quadro abaixo. 
 
 
 
 
 
 
Cargo: Gari (Requisito Mínimo Alfabetização) 
 

 

ESCOLARIDADE 

 

VALOR 

Ensino Fundamental Completo (1º ao 9º ano) 20 

Ensino Médio  20 

Tempo de Serviço na área comprovado através de Certidão de tempo de 

serviço ou CTPS. 

• Até 02 anos: 30 pontos 

• De 02 a 05 anos: 40 pontos 

• Acima de 5 anos: 60 pontos 

 

 

60 

Total máximo de pontos 100 

 
 

Leia-se: 
 
5. DA APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS / PONTUAÇÃO / AVALIAÇÃO 
5.1 O Critério de pontuação sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serão 
referentes à Escolaridade e prova específica de conhecimento prático da área, conforme 
quadro abaixo. 
 
Cargo:  Coletor de Lixo e Resíduos Urbanos (Requisito Mínimo Alfabetização) 
 

 

ESCOLARIDADE 

 

VALOR 

Ensino Fundamental Completo (1º ao 9º ano) 20 

Ensino Médio  20 

Tempo de Serviço na área comprovado através de Certidão de tempo de 

serviço ou CTPS. 

 

 

60 
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Início 

• Até 02 anos: 30 pontos 

• De 02 a 05 anos: 40 pontos 

• Acima de 5 anos: 60 pontos 

Total máximo de pontos 100 

 
 
Art. 3° Com relação ao anexo II, onde lê-se: 
 
GARI 
 
Varrer e limpar ruas e logradouros públicos, praças, parques e jardins do Município, utilizando 
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em 
condições de higiene e transito; quando solicitado realizar trabalho de capinagem para 
manter os gramados e jardins dos edifícios públicos em geral; Recolher o lixo, 
acondicionando-o em latões, sacos plásticos , cestos, carrinhos de tração manual ou 
mecânica e outros depósitos adequados; coletar o lixo acumulado e proceder à limpeza de 
valetas, sarjetas, caixas de ralos e logradouros públicos, despejando-o em locais 
apropriados; proceder à limpeza dos demais que compõem o sistema de drenagem de 
superfície de logradouros e áreas públicas do município; Participar de eventos ligados a 
Secretaria em que presta serviço e executar outras tarefas correlatadas. 
 
Leia-se:   
 
COLETOR DE LIXO E RESÍDUOS URBANOS 
 
Coletar os resíduos sólidos urbanos domiciliares em residências, hospitais, farmácias, 
estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; percorrer logradouros, 
seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; auxiliar a descarga de resíduos 
sólidos urbanos nas estações de transferências, aterros, fornos de incineração e outros 
locais de transferência, intermediários ou de destino final, auxiliar a varrição mecânica dos 
logradouros, coletando resíduos de maior porte que dificultem a operação dos equipamentos, 
ferramentas, acessórios e demais bens sob a sua responsabilidade; cumprir escala de 
trabalho; Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e executar outras 
tarefas correlatas. 
 
 
Art. 4° Com relação ao anexo I, onde lê-se: 
 
CRONOGRAMA 
 

ATO DATA 

Divulgação Oficial do Edital 24/03/2022 
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Início 

Inscrições/apresentação dos títulos 25/03/2022 a 14/04/2022 

Divulgação dos Inscritos 18/04/2022 

Divulgação Oficial do Resultado da Avaliação 

das Inscrições/Títulos 

25/04/2022 

Recurso do Resultado da Avaliação 26 e 27/04/2022 

Prova Prática 28/04/2022 

Resultado da Prova Prática 02/05/2022 

Recurso sobre o Resultado da Avaliação 03 e 04/05/2022 

Resultado dos Recursos, Classificação Final 05/05/2022 

Homologação 06/05/2022 

Convocação para Contratação dos 

Aprovados 

09/05/2022 

 
Leia-se:  
 
CRONOGRAMA 
 

ATO DATA 

Divulgação Oficial do Edital 24/03/2022 

Inscrições/apresentação dos títulos 25/03/2022 a 20/04/2022 

Divulgação dos Inscritos 25/04/2022 

Divulgação Oficial do Resultado da Avaliação 

das Inscrições/Títulos 

27/04/2022 

Recurso do Resultado da Avaliação 28 e 29/04/2022 

Prova Prática 02/05/2022 

Resultado da Prova Prática 04/05/2022 

Recurso sobre o Resultado da Avaliação 05 e 06/05/2022 

Resultado dos Recursos, Classificação Final 09/05/2022 

Homologação 10/05/2022 

Convocação para Contratação dos 

Aprovados 

11/05/2022 

 
Art.5º. Ficam mantidas as demais disposições constantes do Edital. 

 
 

Cambira/PR, 29 de Março de 2022. 
 

 

 

 

 


