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ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N°

001/2022 - ERRATA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N° 001/2022 - ERRATA

O Prefeito Municipal de Cambira, Estado do Parana, Senhor Emerson Toledo Pires e a
Comisséo Especial de Selecao do Processo Seletivo Simplificado — PSS designada pela

Portaria n® 048/2022 de 23/03/2022 no uso de suas atribuicbes legais TORNAM PUBLICO

a ERRATA N°001.

Art. 1° Com relagéo ao item 1° onde |é-se:

QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

Carga Horaria

Funcdo | N°de Vagas | Valor do Salario Semanal Requisitos minimos
Mensal em R$

Gari 04 R$ 1.020,74 + 40hs Alfabetizagdo
complemento de
acordo com Lei n°
2050/202 + RS$
150,00 (Auxilio
Alimentacao)
Conforme Lei
Municipal n°
1960/2019

Leia-se:

QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

Carga Horaria
Funcéo N° de Valor do Salério Mensal Semanal Requisitos
Vagas em R$ minimos

Coletor de 04 R$ 1.020,74 + complemento 40hs Alfabetizacéo
Lixo e de acordo com Lei n°
Residuos 2050/202 + R$ 150,00
Urbanos (Auxilio Alimentacao)

Conforme Lei Municipal n°

1960/2019

Art. 2° Com relagcédo ao item 5.1 onde |é-se:

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Pagina 4

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste

documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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5. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS / PONTUACAO / AVALIACAO

5.1 O Critério de pontuacao sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo
referentes a Escolaridade e prova especifica de conhecimento pratico da area, conforme
guadro abaixo.

Cargo: Gari (Requisito Minimo Alfabetizacéo)

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental Completo (1° ao 9° ano) 20
Ensino Médio 20

Tempo de Servico na &rea comprovado através de Certiddo de tempo de
servico ou CTPS.
¢ Até 02 anos: 30 pontos 60

e De 02 a 05 anos: 40 pontos

¢ Acima de 5 anos: 60 pontos

Total maximo de pontos 100

Leia-se:

5. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS / PONTUACAO / AVALIACAO

5.1 O Critério de pontuagdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo
referentes a Escolaridade e prova especifica de conhecimento pratico da area, conforme
guadro abaixo.

Cargo: Coletor de Lixo e Residuos Urbanos (Requisito Minimo Alfabetizac&o)

ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental Completo (1° ao 9° ano) 20
Ensino Médio 20

Tempo de Servico na area comprovado através de Certiddo de tempo de
servico ou CTPS.

60

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Aqui‘fF;ASSfin_:do Digit?'merze por Prﬁfe:ura :v'ut',‘ijpzl dj C:mbira' )
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida i it s e S Inicio

2] o X documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br 1o link Didrio Oficial.
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¢ Até 02 anos: 30 pontos
e De 02 a 05 anos: 40 pontos

¢ Acima de 5 anos: 60 pontos

Total maximo de pontos 100

Art. 3° Com relacéo ao anexo Il, onde |é-se:
GARI

Varrer e limpar ruas e logradouros publicos, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em
condicBes de higiene e transito; quando solicitado realizar trabalho de capinagem para
manter os gramados e jardins dos edificios publicos em geral; Recolher o lixo,
acondicionando-o em latbes, sacos plasticos , cestos, carrinhos de tragdo manual ou
mecanica e outros depdsitos adequados; coletar o lixo acumulado e proceder a limpeza de
valetas, sarjetas, caixas de ralos e logradouros publicos, despejando-o em locais
apropriados; proceder a limpeza dos demais que compdem o sistema de drenagem de
superficie de logradouros e areas publicas do municipio; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e executar outras tarefas correlatadas.

Leia-se:
COLETOR DE LIXO E RESIDUOS URBANOS

Coletar os residuos sélidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais, farmécias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; percorrer logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; auxiliar a descarga de residuos
sOlidos urbanos nas estacdes de transferéncias, aterros, fornos de incineragdo e outros
locais de transferéncia, intermediarios ou de destino final, auxiliar a varricdo mecanica dos
logradouros, coletando residuos de maior porte que dificultem a operagéo dos equipamentos,
ferramentas, acessorios e demais bens sob a sua responsabilidade; cumprir escala de
trabalho; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 4° Com relacdo ao anexo |, onde |é-se:

CRONOGRAMA
ATO DATA
Divulgacéo Oficial do Edital 24/03/2022
ICP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

Brasil

documento, desde que visualizado através de

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.gov.br no link Didrio Oficial
! .pr.gov. .
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Inscricbes/apresentacdo dos titulos

25/03/2022 a 14/04/2022

Divulgacéo dos Inscritos

18/04/2022

Divulgacéo Oficial do Resultado da Avaliacdo
das Inscri¢cdes/Titulos

25/04/2022

Recurso do Resultado da Avaliagao

26 e 27/04/2022

Prova Pratica 28/04/2022
Resultado da Prova Pratica 02/05/2022
Recurso sobre o Resultado da Avaliacao 03 e 04/05/2022
Resultado dos Recursos, Classificacdo Final 05/05/2022
Homologacgéao 06/05/2022
Convocagéao para Contratacéo dos 09/05/2022
Aprovados

Leia-se:

CRONOGRAMA
ATO DATA
Divulgagéao Oficial do Edital 24/03/2022

Inscricdes/apresentacao dos titulos

25/03/2022 a 20/04/2022

Divulgacéo dos Inscritos

25/04/2022

Divulgagéao Oficial do Resultado da Avaliagéo
das Inscri¢cdes/Titulos

27/04/2022

Recurso do Resultado da Avaliagao

28 e 29/04/2022

Aprovados

Prova Pratica 02/05/2022
Resultado da Prova Pratica 04/05/2022
Recurso sobre o Resultado da Avaliacao 05 e 06/05/2022
Resultado dos Recursos, Classificacéo Final 09/05/2022
Homologacéao 10/05/2022
Convocagéao para Contratacéo dos 11/05/2022

Art.5° Ficam mantidas as demais disposi¢cdes constantes do Edital.

ICP

Brasil
g Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida

Cambira/PR, 29 de Marc¢o de 2022.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de

www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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