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| = Estrutura do Plano

1. Identificagao:

1.1 Identificagdo do Plano

Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social de Cambira
Vigéncia: 2022/2025

Responsdaveis pela elaboragcdo: Tamires Rossi da Silva e
Vanessa Marques da Silva Leall

Equipe de colaboracdo: Conselho Municipal de Assisténcia Social

Periodo de elaboracdo: 2021

1.2 Dados da Prefeitura Municipal:

Municipio: Cambira

Nome do Gestor do Municipio: Emerson Toledo Pires

Nivel de gestdo:

() Inicial ( x ) Bdsica ( ) Plena Porte do Municipio:
( X ) Pequeno Porte | ( ) Pequeno Porte Il () Médio Porte ( ) Grande
Porte () Metrépole

Endereco da Prefeitura: Avenida Canadd, 320
Bairro: Centro
CEP: 86890-000 DDD: 43 Telefone: 34368000 Fax 34368013

1.3 Dados do Orgdo Gestor da Assisténcia Social:

Nome do Orgdio Gestor: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Nome do Gestor da Assisténcia Social: Vanessa Marques da Silva Leal
Endereco: Rua Argentina N° 110 Bairro: Centro

CEP: 86890-000 DDD: 43 Telefone: 34361241

E-mail: ascambira@gmail.com
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1.4. Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

Nome do Gestor do FMAS: Vanessa Marques da Silva Leal
Lei de Criacdo do FMAS:1583/2014
CNPJ: 090372240001-42

Fonte dos recursos:

( x ) Federal ( ) Estadual ( x ) Municipal
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2. Introdugao

O Plano Municipal de Assisténcia Social, 2022/2025 vém atender a
recomendacdo legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal
de 1988 (CEF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Orgdnica de
Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que exige pelo
artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de

Assisténcia Social. De acordo com a PNAS/04,

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 na perspectiva do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboracéo é de
responsabilidade do érgdo gestor da politica, que o submete G
aprovacdo do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o
principio democrdtico e participativo (BRASIL, 2004, p.119).

A Resolucdo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de Assisténcia Social
ser@o plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos, tanto para Estados
quanto para Municipios. O Pardgrafo Unico, deste artigo, explicita que os planos
contemplardo o segundo ano da gestdo governamental em que foram elaborados
e o primeiro ano da gestdo seguinte. Conforme a Norma Operacional Bdasica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS, os instrumentos de gestdo se caracterizam como
ferramentas de planejamento técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social e
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nas trés esferas de governo, tendo
como pardmetro o diagndstico social e os eixos de Protecdo Social Bdsica e Especial,

sendo eles:

Plano de Assisténcia Social;

Orcamento;

Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacado;

Relatdrio de Gestdo.
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Elaborado a partir de um correto diagndstico das situacdes de vulnerabilidade
social e econdmica e das demandas sociais locais, o Plano Municipal de Assisténcia
Social de Cambira, aponta as dreas em que 0s programas e os projetos de combate
a miséria devem ser desenvolvidos, define prioridades, prevé recursos orcamentdrios

e contribui para que os servicos municipais sejam realizados com eficdcia e eficiéncia.

A redlizacdo de um ftrabalho integrado capaz de compor a rede de
atendimento na cidade de Cambira € de grande relev@ncia para otimizar as agcoes

sociais, modernizar e melhorar a qualidade do atendimento prestado no municipio.

Temos a plena conviccdo de que a politica de Assisténcia Social deve ser
pensada e realizada tendo como horizonte a construcdo da cidadania para a
populacdo cambirense. As acdoes municipais devem ser integradas e abrangentes,
concretizadas por meio de programas e de projetos sociais. As diretrizes de governo

da atual administracdo municipal e as politicas de acdo e de “inclusdo social” desta
gestdo devem contemplar iniciativas em dreas diversificadas: crianca e adolescente,
idoso, portadores de deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia, familias em situacdo
de pobreza, migrantes e moradores de rua, gestantes, trabalhadores rurais e

principalmente as familias.

Definindo as acdes da Assisténcia Social como direito do cidaddo, estamos em
consondncia com as diretrizes da Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n°.
8.742, de 07 de dezembro de 1993, que no seu artigo primeiro coloca: *a Assisténcia
Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é a Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto

infegrado de acdes, para garantir o atendimento as necessidades bdsicas”.

Deste modo, a Politica Municipal de Assisténcia Social estd em constante
processo de construcdo e qualificacdo, superando as prdaticas assistencialistas,
clientelistas ou meramente emergenciais e desenvolvendo a politica conforme os
principios de um sistema participativo e descentralizado, respeitando e garantindo a

efetiva organizacdo e divisdo dos poderes.
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Nesta perspectiva, o presente Plano representa os anseios da Politica Municipal
de Assisténcia Social de garantir a plena qualificacdo e fortalecimento dos Servicos,
Programas e Projetos no Municipio de Cambira para os proximos quatro anos, visando
dar visibilidade e priorizar a drea da assisténcia social no municipio de Cambira como
politica primordial para garantir o desenvolvimento social da populacdo, a
superacdo das condicdes de pobreza e vulnerabilidade e a ampliacdo do acesso

publico e de qualidade as politicas sociais.
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3. Conhecimento da Realidade

3.1. Caracterizagdo do 6rgao gestor da Assisténcia Social

O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Cambira, realiza a gestdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, arficulando servicos, programas, projetos e beneficios da Rede de
Protecdo Social de Cambira, formada pelas entidades governamentais e da
sociedade civil organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ao
enfrenfamento das vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuacdo € a
populacdo com maiores indices de vulnerabilidade e as situacdes de violacdo de

direitos.

O Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsdvel por
fazer a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social de Cambira, realizando a
vigilncia Socioassistencial, 0 acompanhamento dos servicos prestados no dmbito do
sistema de protecdo social bdsica, o acompanhamento e monitoramento das
entidades socio assistenciais e apoio e assessoramento técnico aos Conselhos

Municipais.

No Municipio de Cambira, o Orgdo Gestor estd estruturado da seguinte

forma:

3.1.1. Composicdo da Equipe do Orgdo Gestor

Trabalhadores na Vinculo funcional
Assisténcia
Cargos
Efetivos CLT em Ouvutros Total
comissdo

| Assistente Social 1 1

Psicologo

Pedagogo

|
Outros técnicos de nivel 1 1
superior
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Educadores Sociais

| Assistente Administrativo 1 1

Outros técnicos de nivel
médio

[
Motorista

|

Servicos Gerais 1 1

Total 4

Conforme o quadro apresentado, verifica-se que a equipe técnica do
Orgdio Gestor estd reduzida e os vinculos empregaticios ndo séo permanentes,
evidenciando a necessidade concreta de garantir que a Lei Orgdnica Municipal
se readéque a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos — NOB/RH, para
realizar concurso publico, estabelecer plano de carreira, cargos e saldrios, ampliar
a equipe técnica com estabilidade, evitando a precarizacdo do servico e a

sobrecarga de trabalho dos técnicos.

3.2. Controle Social:
3.2.1. Caracterizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Endereco do Conselho: Rua Argentina N° 110
Bairro: Centro CEP: 86890000 Telefone: 34361241

E-mail do Conselho: ascambira@gmail.com

Nome do presidente: CINTIA MARCELINO PEREIRA

Representacdo: ( x ) Governamental | ) Ndo-Governamental

3.2.2. Composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Representagao Titularidade
Titular Suplente

Governamental Rosangela Edlaine Carvalho
Lachimia Carloto
Juliana dos Santos Priscila Fernanda
Nicolini Ribeiro
Paula Cristina Fabio Cesar
Barlati Nochi Shigueoka Samezima
Cintia Marcelino Joelmir Anderson da
Pereira Silva
Silvio Adriando Vanessa Marques da
Machado Silva Leal
Norberto Pena dos Edipo Alves Soares
Santos

Nado Usudrios Adeline Torres de Juliona Machado
Governamental Brito

Trabalhadores

Entidades

Maria Cleide
Gongalves

Bruna Kopczinski
Souza

Franciele Ravanelli

Amanda Pereira
Capeloto

Ana Puala Lorejan

Possui Secretaria Executiva: ( x ) Sim

Joyce Bortoloti da
Silva

Alezandre Aparecido
Batista

Mariana Izabel Andrini
Zielinski

Jaqueline Aparecida
do Santos

Nayara Pereira

Formacdo do (a) Secretdrio (a) Executivo (a): Nivel Superior

Nome do profissional: TAMIRES ROSSI DA SILVA

Telefone: 43 34361241 E-mail:ascambira@gmail.com

3.2.3. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Data da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: 11/08/2021
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Total de participantes: 40

3.3. Processo de conhecimento da realidade socioeconomica

Para a elaboracdo do Plano é indispensdvel o conhecimento detalhado da
realidade soécio-econdmica do municipio. Essa etapa € o ponto de partida do
planejamento a ser proposto.

O conhecimento da realidade permitird que o Plano efetivamente busque
superar as fragilidades existentes e dinamizar as potencialidades. Apenas com um
bom diagndstico pode-se propor acdes que aftendam, qualitativa e
qualitativamente, as necessidades e expectativas da populacdo.

A principal fonte de referéncia para o conhecimento das condicdes de vida
da populacdo em todos os municipios do Pais e em seus recortes territoriais internos,
tendo como unidade de coleta a pessoa residente, na data de referéncia, em
domicilio do Territério Nacional, foi adiada por conta da pandemia de COVID-19,
assim a coleta do proximo Censo Demogrdfico serd realizada entre os meses de junho
a agosto de 2022 e os dados aqui apresentados se repetem de acordo com Ultimo

Censo realizado em 2010.

3.3.1 O Municipio de Cambira

O municipio de Cambira localiza-se na regido norte do Estado do Parand.
Conforme os dados do IBGE, a populacdo estimada (2021) de Cambira é de
7.967 habitantes.

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogrdficos de 2000 e
2010, a taxa de 0,83% ao ano, passando de 6.661 para 7.236 habitantes. Essa taxa foi
inferior dquela registrada no Estado, que ficou em 0,89% ao ano, e inferior a cifra de

0,88% ao ano da Regido Sul.
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Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010

1,40%
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%

1,18%

Municipio Estado Regido Brasil

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/1BGE

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo
urbana em 2000 representava 62,51% e em 2010 a passou a representar 75,66% do
total.

A estrutura demogrdfica fambém apresentou mudangcas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que cresceu 3,5% em média
ao ano. Em 2000, este grupo representava 10,6% da populacdo, jd em 2010 detinha
13,7% do total da populacdo municipal.

O segmento etdrio de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010, com média de -1,8% ao ano. Criancas e jovens detinham 26,4% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 1.758 habitantes. Em 2010, a
participacdo deste grupo reduziu para 20,3% da populacdo, totalizando 1.469

habitantes.

Populacgdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010

Oald4anos | 15a29anos | 30a 39anos | 40a 59 anos 60 ;::;: ou
M 2000 1.758 1.719 1.050 1.453 708
2010 1.469 1.824 1.032 1.917 994

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE
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A populacdo residente no municipio na faixa etdria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,23% ao ano), passando de 4.222 habitantes
em 2000 para 4.773 em 2010. Em 2010, este grupo representava 66,0% da populacdo

do municipio.

Aspectos econémicos

Produgdo Econémica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 89,6%, passando de R$ 50,2 milhdes para R$ 95,2 milhdes. O crescimento
percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 50,0%. A participacdo do
PIB do municipio na composicdo do PIB estadual aumentou de 0,04% para 0,05% no
periodo de 2005 a 2010.

Participacdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Administracdo
Publica
15,0%

Impostos
7,9%

Agropecuaria

0,
Servigos 16,5%

36,1%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do
setor de Servicos, o qual respondia por 50,3% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secunddrio ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 26,2% em 2010, contra 22,1%
em 2005. Variacdo essa similar a verificada no Estado, em que a participacdo
industrial cresceu de 22,1% em 2005 para 24,7% em 2010
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140,0%
120,0%
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40,0%
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Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado - 2005 a 2010

125,2%

39,8% 36,8%

Agricultura Industria Servigos Impostos

H Municipio d Estado

Fonte: IBGE

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, € importante levar

16

em consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda

através de atividades nas dareas da pecudria e agricultura. No caso da pecudria,
dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam

que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grdfico

abaixo:

Distribuigdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011
1

Galos, frangas, frangos e pintos 640.189

Bovino 9.010

Suino 8.782

Galinhas 7.750

Ovino 545

Fonte: IBGE - Pesquisa Producdo Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa fambém fornece dados

acerca da drea de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das

5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas

permanentes e aquelas tempordrias, conforme demonstrado no grdfico que segue:
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Distribui¢do das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condicdo permanente/temporaria (toneladas)- 2011

o Laranja 24
E Tangerina 51
§  Banana (cacho) 329
% Uva | 422
S Café (emgrdo) W 1.716
 Feijdo(emgrdo) 1 389
& Trigo (em grdo) = 3.366
2 Milho (em grdo) 12.600
'G_EJ Soja (em grﬁo e 16.000
Cana-de-agucar d 53.414

Fonte: IBGE - Pesquisa Produco Agricola Municipal (PAM)

Agricultura Familiar

O municipio possuia 398 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 75%
dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 38% da dreq,
ocupavam 62% da mado-de-obra do setor e participavam com 30% do valor da
producdo agropecudria municipal.

Atualmente, temos 299 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses

dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores
cadastrados com DAP (Declaracéo
de Aptiddo ao Pronaf)

Municipio 299
Estado 197.732
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Mercado de Trabalho

Conforme dados do Ultimo Censo Demogrdfico, o municipio, em agosto de
2010, possuia 4.029 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas,
sendo que 3.883 estavam ocupadas e 146 desocupadas. A taxa de participacdo

ficou em 63,9% e a taxa de desocupacdo municipal foi de 3,6%.
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No tocante a taxa de desemprego, o grdfico abaixo fornece indicativos de

maneira comparativa:

Taxa de desemprego por drea

selecionada - 2010
8,0% 7,4%

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo mostra que
39,2% tinham carteira assinada, 28,5% ndo tinham carteira assinada, 23,6% atuam por
conta prépria e 1,3% de empregadores. Servidores publicos representavam 4,9% do
total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio

consumo representavam 2,5% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo - 2010
1600 . 1523
1.400 -
1.200 - 1.107
1.000 916
800
600 -
400 190
200 51 33 63
0 - . . . i . [ .
Empregados- Empregados- Contapropria Empregadores Empregados - Ndo Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados  na producdo
trabalho trabalho funcionérios para o préprio
assinada assinada publicos consumo
estatutdrios
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 5,9% ndo tinham rendimentos e 40,9% ganhavam até

um saldrio minimo por més.


mailto:pcambira@uol.com.br
mailto:prefcambira@uol.com.br

19

iy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA
'_ - ,1 C.N.P.J. 75771 287 / 0001 — 52 — E-mail: pcambira@uol.com.br ou prefcambira@uol.com.br

= (Criado pela Lein®. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n® 320 — centro — Cx. Postal 01 — Fone: (043) 3436-8000 — Cambira - Parana

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 956,44.
Entre os homens, o rendimento era de R$ 1.110,47 e entre as mulheres de R$ 757,17,
apontando uma diferenca de 46,66% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na geracdo de novas
ocupacodes enfre 2005 e 2012. O nUmero de vagas criadas neste periodo foi de 505.

No Ultimo ano, as admissdes registraram 761 confratacdes, contra 625 demissoes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012

1.200

1.000
800 /\‘\.
600 s

-— /

400 =T —
200
0

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
= Admitido | 468 357 365 409 341 688 962 761
Desligado | 406 451 345 341 291 539 848 625

Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

O mercado de frabalho formal em 2010 totalizava 1.568 postos, 34,1% a mais
em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada

para o Estado, que cresceu 36,9% no mesmo periodo.

Aspectos Sociais
Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do Ultimo Censo Demogrdfico, no municipio, em agosto de
2010, a populacdo total era de 7.236 residentes, dos quais 108 se encontravam em
situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$
70,00. Isso significa que 1,5% da populacdo municipal vivia nessa situacdo. Do total de

extremamente pobres, 47 (43,5%) viviam no meio rural e 62 (56,5%) no meio urbano.
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POPULACADQ EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSC DEMOGRAFICO DO IBGE 2010

Pl
or

Da4d 5a% 10 a 15a g a 25 a 35 a 50 a 60 ou
anos anos 14 17 24 34 49 59 mais
anos anos anos anos anos anos anas

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico - 2010

Género

Do total de extremamente pobres no municipio, 54 sédo mulheres (49,5%) e 55

sdo homens (50,5%).

Cor ou Racga

Do total da populacdo em extrema pobreza do municipio, 88 (80,7%) se
classificaram como brancos e 21 (19,3%) como negros. Dentre estes Ultimos, 00 (0,0%)
se declararam pretos e 21 (19,3%) pardos. Outras 00 pessoas (0,0%) se declararam
amarelos ou indigenas.

Pessoas com deficiéncia

De acordo com o censo 2010, havia 3 individuos extremamente pobres com
alguma deficiéncia mental; 21 finham alguma dificuldade para enxergar; 4 para ouvir

e 10 para se locomover.

Educacao
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Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 21 ndo sabiam ler ou
escrever, o que representa 27,5% dos extremamente pobres nessa faixa etdria. Dentre
eles, 12 eram chefes de domicilio.

O Censo de 2010 revelou que no municipio havia 04 criancas de 0 a 3 anos na
extrema pobreza ndo frequentando creche, o que representa 60,6% das criancas
exiremamente pobres nessa faixa etdria. Entre aquelas de 4 a 5 anos, havia 00
criancas fora da escola (0,0 das criancas extremamente pobres nessa faixa etdria) e,
no grupo de 6 a 14 anos, era 00 (0,0%). Por fim, entre os jovens de 15 a 17 anos na
extrema pobreza, 00 estava fora da escola (-% dos jovens extremamente pobres nessa

faixa etdaria).

Elefricidade, dgua, esgotamento sanitdrio e coleta de lixo

Pessoas extremamente pobres (-% do total) viviam sem luz, 29 (27,1%) ndo
contavam com captacdo de dgua adequada em suas casas, 102 (93,8%) ndo tinham

acesso a rede de esgoto ou fossa septica e 55 (50,8%) ndo tinham o lixo coletado.

Banheiro no domicilio e paredes externas de alvenaria

Pessoas extremamente pobres (-% do total) ndo tinham banheiro em seus
domicilios. 49 (44,7%) ndo tinham em suas casas paredes externas construidas em
alvenaria.

No acompanhamento do Plano Brasi Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informacdes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados,
atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de
até meio saldrio minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil
de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de setembro de 2021 do Cadastro Unico, o

municipio conta com 1.729 familias inseridas no Cadastro Unico, 1.296 familias com o
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cadastro atualizado nos Ultimos dois anos e 311 familias beneficidrias do Bolsa Familia
no més de outubro de 2021, sendo 932 pessoas diretamente beneficiadas pelo
Programa. Nesse més, o numero de pessoas beneficidrias do PBF equivalia
aproximadamente a 11% da populacdo fotal do municipio. Essa estimativa é
calculada com base nos dados mais atuais do Censo Demogrdfico, realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A cobertura do programa no municipio foi de 111 % em relacdo a estimativa
de familias pobres no municipio. Essa estimativa € calculada com base nos dados
mais atuais do Censo Demogrdfico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). O municipio j& alcangou a meta de atendimento do programa. O
foco da gestdo municipal deve ser na manutencdo da atualizacdo cadastral dos
beneficidrios, para evitar que familias que ainda precisam do beneficio tenham o
pagamento interrompido. A qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade
de que todas as familias pobres e extremamente pobres do Municipio sejam

beneficidrias do Programa.

Bolsa Familia: visao geral
CAMBIRA-PR

Bolsa Familia

Bolsa Familia

ili [ Valor Repassado Beneficio Médio
. . Familias Beneficiarias (@ aviiats Wzm
&Y 10/2021 A
10/2021 83I54
311 25.980,00
({ Valor Anual ({ Valor Anual
d
\\ Repassado 3 Repassado

Acumulado até (<= Em2020

10/2021 2.223.841,00
345.813,00

Fonte: MC, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (10/2021)

Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no dmbito da rede sécio assistencial também sdo

importantes elementos para o diagndstico do perfil social do seu municipio. O
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Beneficio de Prestacdo Confinuada (BPC) constitui uma das mais importantes
ferramentas de distribuicdo de renda no dmbito da assisténcia social, fendo sido
instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. No municipio, o grdfico abaixo
confere informacdes acerca da quantidade de beneficidrios de BPC, Referéncia:
11/2021

5 P BPC - Pessoa com RMV por Invalidez RMV por Idade RMV por Invalidez RMV por Idade
LR ERD Deficiencia LHE-[ITEE {Urbano) {Urbano) {Rural) {Rural)

CAMBIRA 225 g 193 g Sy 12 g 16 g 20 g 6 oy 439 Jy

Total 225 193 8 12 16 29 6 489

BPC - Antecipac?o Total

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/bpc/bpc_freq.php#

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos fipos de programas,
acoes e atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais,
como € o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa
de Atencdo Integral a Familia (PAIF).

No ano de 2021 o SISC - Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos em registro, atendeu 129 usudrios de 0 a 17 anos, 86
usudrios de 18 a 59 anos, 24 usudrios a partir de 60 anos e possui ativo 31 grupos em

atividade.

Inclusao Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento sécio assistencial, € importante analisar, também, o perfil ocupacional
dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados
mais atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em
novembro de 2021, o municipio contava com 614 pessoas cadastradas como MEI.
Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente

no Cadastro Unico.
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Total de Empresas Optantes no SIMEI por municipio da Unidade Federativa PR, em 30/11/2021
Municipio Total Optantes
CAMBIRA 614

Total Geral 614

Dados extraidos em: 11/12/2021 12:00

Fonte: http://www?22.receita.fazenda.gov.br/inscricaomei/private/pages/relatorios/relatorioMunicipio.jsf

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no
Cadastro Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para o municipio, o nimero
de MEls conforme faixa etdria e as 5 (cinco) principais atividades econdmicas por eles

desenvolvidas, conforme demonstrado no grafico abaixo:

Faixa etaria Numero de MEls
18-20 5
21-30 113
31-40 211
41-50 139
51-60 113
61-70 27
Acima de 70 5
Total: 613

Numero de MEIs  Principais Atividades

91 Obras de Alvenaria (Pedreiro)
Comércio Varejista de Artigos do

49 Vestuario e AcessoOrios

40 Servigos de Cabeleireiro

37 Costureiro

31 Proprietario de Lanchonete

Fonte: Portal do MEI, dezembro de 2021.
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Educacao

Conforme dados do Ultimo Censo Demogrdfico, no municipio, em agosto de
2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 8,3%. Na drea
urbana, a taxa era de 6,9% e na zona rural era de 12,8%. Entre adolescentes de 10 a
14 anos, a taxa de analfabetismo era de 2,4%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio,

os dados do Censo foram calculados por faixa etdria, conforme se observa no grafico

abaixo:
Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010
97,5%
84,8%
22,4%
0a 3anos 43 5anos 6a 14 anos
Fonte: Ministério da Educagdo (MEC)

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da

Educacdo Bdsica (IDEB), conforme se observa no grdfico abaixo:

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica (IDEB)-2009a 2021

6,2
5,6 05 52 44 57 5,4 59
41 44 '
H Anos Iniciais
i Anos Finais
2009 2011 2013 2017
Dados Metas estabelecidas pelo MEC

Observados

Fonte: Ministério da Educag8o(MEC)
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Saude

Os dados do Ministério da Saude sdo importantes para diagnosticar a situacdo
da drea no seu municipio. No tocante d mortalidade infantil, o nUmero de dbitos
infantis foi de 1 crianca, ao passo que no Estado o numero de obitos infantis foi de
1.765 criancas e a taxa de mortalidade infantil foi de 11,57 criancas a cada mil
nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de

infernacdo sdo as listadas no grafico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

.

Doencas do aparelho circulatdrio 102

Gravidez parto e puerpério

Lesdies Eventuais / Causas Externas

Doencas do aparelho digestivo

Doencas do aparelho respiratorio

66
59
55
40
oures | 57

Fonte: Ministério daSaude (M3)

Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as principais
causas externas de oObito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo
Demogrdafico 2010, o total da populacdo de 15 a 29 anos era de 1.824 individuos,
sendo que 08 faleceram em funcdo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informacdes, notamos que
as causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas
externas de obito dos individuos na faixa etdria de 15 a 29 anos sdo, de acordo com
dados do Ministério da Saude, as que seguem no grafico a seguir, ftomando por base
0s anos de 2005 e 2010:
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Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Acidentes de transporte | —

o
g Agressoes == 1
(']

- 0

Agressodes 2

w
8 -0
(']

- 0

Fonte: Ministério daSaude (M5) - Datasus

E importante ressaltar as condicdes de saneamento e servicos correlatos do
municipio, que interferem nas condicdes de salde da populacdo. Dados do Censo
Demogrdfico de 2010 revelaram que na drea rural do seu municipio, a coleta de lixo
atendia 98,5% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de
dgua, o acesso nessa area estava em 82,0% dos domicilios particulares permanentes
e 33,7% das residéncias dispunham de esgotamento sanitdrio adequado. No caso da
drea urbana, o gréfico abaixo fornece a distribuicdo desses servicos para os domicilios

particulares permanentes:

Percentual de domicilios da area urbana com acesso a rede de
abastecimento de agua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitdrio adequado - 2010

120,0%

96,4% 96,2%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%
s 1,1%

0,0%
Abastecimento de agua Coleta de lixo Escoamento adequado

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010
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Finangas publicas

A receita orcamentdria do municipio passou de R$ 11,2 milhdes em 2011 para
R$ 12,1 milhdes em 2017 e a dependéncia do Municipio em relacdo ao Fundo de

Participacdo dos Municipios (FPM) em 2016 foi de R$ de 7,3 milhdes.

4. Mapeamento e cobertura da Rede Prestadora de Servigos — Rede
Socioassistencial local, por nivel de Protegao

Na mesma perspectiva do diagndstico, o mapeamento da Rede Prestadora de
Servicos € fundamental para o conhecimento da retaguarda existente e para
subsidiar a apresentacdo de propostas em atendimento as demandas atuais e
projecoes de demandas futuras.

Nesse sentido, € importante avaliar qual a relagcdo entre a oferta e a demanda da
Rede de Protecdo Social e o impacto que a mesma gera sobre a realidade local, em
que medida contribui para a qualidade de vida da populagcdo e onde hd
necessidade de melhorar e dinamizar essa atuacdo, inclusive permitindo a
identificacdo de demandas na drea de capacitacdo do quadro de profissionais
existentes, além de possibilitar o fortalecimento do vinculo SUAS.

Partindo do principio de comando Unico da politica de Assisténcia Social, o
municipio de Cambira possui um CRAS e o Servico de Protecdo Social Especial foi
estruturado no Orgdo Gestor.

Diante das demandas apresentadas nas reunides da rede socioassistencial,
houve a necessidade de reordenar os servicos de protecdo social bdsica e especial,
discutindo com a rede fluxos de atendimento, protocolos, e sistemas de referéncia e
Contra Referéncia, até novembro de 2021 o niUmero de criancas e adolescentes
encaminhados pelo Conselho Tutelar em acompanhamento pelo: Servico de
Protecdo Social Especial totalizam 20 familias, totalizando 70 pessoas; no CRAS sdo 20
em acompanhamento, sendo 14 meninos € é meninas; no CAPS sdo 7 acolhidas e 4

continuam o atendimento.
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No municipio ndo hd& Servicos de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade, o qual realiza convénios com abrigos nas cidades de Apucarana,

Jandaia do Sul, para atendimento das demandas da Protecdo Especial.

Isto posto, apresentamos a seguir o quadro de equipamentos, de recursos

humanos e dos servicos em cada secretaria, sendo:

4.1. Unidade: Equipamentos Sociais Municipais da Assisténcia Social

Unidade (Equipamento Social) Quantidade

Protecao Social
Basica - PSB

Protecao Social
Especial - PSE

Inserir outros itens
(se necessdario)

Centro de Referéncia de Assisténcia 1
Social (CRAS)

Orgdo Gestor 1

Associacdo de Protecdo a 1
Maternidade & InfGncia e a Familia
(APMIF)

Associacdo de Pais e Amigos dos 1
Excepcionais (APAE)

4.2. Protecgdo Social Basica (PSB)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Cambira (CRAS) é responsavel

pelos servicos de protecdo social bdsica, que consistem no:

e Servico de Protecdo e Acompanhamento Integral & Familia (PAIF);

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas Idosos e para

pessoas com Deficiéncia;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

e Programa Bolsa Familia;

e Programa Familia Paranaense;
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e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

e Beneficios Eventuais;

Conforme, os servicos apresentados, o diagndstico do CRAS apresenta
que o Servico de Protecdo e Acompanhamento Integral & Familia (PAIF) € o
servico de referéncia da unidade, e consiste no atendimento, orientacdo e
acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social e

econdmico que possuam vinculos familiares fragilizados.

Para realizar o PAIF no CRAS, a equipe técnica € composta por um
assistente social e um psicélogo, além do gestor do Programa Bolsa Familia,
Coordenador da protecdo Social Bdsica e recepcionista. Em 2021 o CRAS
desenvolveu grupos no dambito do PAIF, campanhas de orientacdo e
atividades coletivas, além das acdes usualmente apropriadas como o
atendimento individual, visita domiciliar, encaminhamentos para a rede

Socioassistencial e acompanhamentos.

Entretanto, verifica-se que a estrutura fisica do CRAS é inadequada para

realizar o atendimento e orientacdo aS familias por meio dos grupos.

Para superar tal dificuldade, a Secretaria de Obras e Infraestrutura,
executou e estd em fase final o Projeto de Construcdo de um CRAS no valor
total de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) construido na regido
central da cidade O projeto foi pleiteado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrdrio (MDSA) e a previsdo de entrega final em dezembro de 2021,

apos vistorias finais.

Além da estrutura, € de suma importdncia a realizacdo de concurso
publico municipal para adequar a equipe técnica do CRAS conforme
determina a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos (NOB/RH)

visando a contratacdo de técnicos de nivel superior.
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Em relacdo ao Servico de Protecdo Social Basica para pessoas Idosas e
com Deficiéncia, o CRAS em parceriac com a rede Socioassistencial,
principalmente com a rede de saude municipal, por meio das Agentes
Comunitdrias de Saude (ACSs) realiza busca atfiva e acompanha as familias

com beneficios do BPC.

Além da busca ativa e visitas domiciliares em parceria com a saude,
parte da demanda de idosos e pessoas com deficiéncia é atendida pelo
Centro de Convivéncia do Idoso e Associacdo de Pais € Amigos dos
Excepcionais (APAE) que realizam o acompanhamento dos idosos e deficientes
A grande dificuldade é alcancar todos os idosos e deficientes, principalmente
aqueles que residem no campo, devido a dificuldade de locomocdo e acesso.
Esta dificuldade de locomocdo foi solicitada veiculo adequado e pleiteado
junto ao Ministério da Cidadania para aquisicdo de veiculo utilitério no valor de
R$ 200.000,00 de modo a estruturar a rede de servicos socioassistencial do

municipio.

No ano de 2017, foi criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa (CMDPI) e o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, que prevé
programas e projetos, acdes € metas nas dreas de saude, educacdo,
assisténcia social, esporte e lazer, para atender esta populacdo e ampliar a

visibilidade em relacdo aos direitos dessa populacdo.

A partir da criacdo do CMDPI, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social em parceria com a Secretaria de Obras pleiteou a Deliberacdo 001/2017
CEDI-PR no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para promover a reforma
e adaptacdo do Centro de Convivéncia do Idoso, a reforma visou ampliar a
participacdo dos idosos e garantir a devida acessibilidade e qualidade no

atendimento.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é

realizado pelas entidades referenciadas ao CRAS, a Associacdo de Protecdo a
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Maternidade, a InfGncia e a Familia (APMIF) e a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE), atualmente as duas entidades atendem cerca de 239

criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em 31 grupos ativos.

Este servico é fundamental para o fortalecimento dos vinculos familiares
e da superacdo das situacdoes de vulnerabilidade e risco de criancas e
adolescentes que realizam atividades nas dreas de esporte, cultura, educacdo

e lazer e sGo acompanhados diretamente por equipe técnica qualificada.

A respeito da gestdo do Programa Bolsa Familia, salientamos que no ano
de 2017 foi criado a InstGncia de Controle Social do Programa Bolsa Familia. A
comissdo deve se reunir a cada bimestre para avaliar as agcoes do programa,
os indices de acompanhamento da saude, assisténcia e educacdo e
estabelecer estratégias para ampliar a cobertura e acompanhamento das
familias beneficidrias. Essainst@ncia deve ser atualizada no municipio e retomar

as atividades presenciais.

Verifica-se a necessidade de readlizar a divulgacdo sistemdtica do
Programa Bolsa Familia, e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) a fim
de alcancar a populacdo com perfil e de realizar o acompanhamento das

condicionalidades por meio da acdo integrada das demais politicas.

Diante do quadro de desemprego e vulnerabilidade social, foi necessario
o planejamento de cursos de geracdo de renda e de qualificacdo profissional
que atendem o perfil das familias beneficidrias do Bolsa e do BPC com vistas a
superacdo da situacdo de vulnerabilidade econdmica e a reinsercdo no

mercado de frabalho formal.
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4.2.1. Quadro de execugdo da Rede de Protegdo Social Basica’
A execucdo dos servicos de protecdo social bdsica, consideraram o Registro Mensal

de Atividade (RMA) no més de referéncia de novembro de 2021.

MODALIDADE DE ATENDIMENTO / SERVICOS EM EXECUCAO
N° de atendimentos
Individuos Familias

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - 7
PAIF

Criangas até 06 anos 17

Criangas e Adolescentes de 231
Servico de Convivénciae 06 a 15 anos
Fortalecimento de Vinculos Adolescentes e Jovens de 36

15 a 17 anos
Idosos (as) -86
| Servigo de Protegdo Social Basica para Pessoas com 72
Deficiéncia e Idosas
| Programa Bolsa Familia 311
| Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC 489

4.3 Proteg¢ado Social Especial (PSE)

Partindo do principio de comando Unico da politica de Assisténcia Social, o
municipio de Cambira possui um CRAS e o Servico de Protecdo Social Especial estd
estruturado no Orgdo Gestor.

Diante das demandas apresentadas nas reunides da rede Socioassistencial,
houve a necessidade de reordenar os servicos de protecdo social bdsica e especial,

discutindo com a rede fluxos de atendimento, protocolos, e sistemas de referéncia e

1 Conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada através da Resolugédo n° 109,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social, em 11 de novembro de 2009.
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Contra Referéncia. Até novembro, o nimero de familias atendidas pelo PAEFI no
Orgdo Gestor somou 20 familias, totalizando 70 pessoas em atendimento.

Em setembro de 2017 foi aprovado pelo Cadmara de Vereadores a Lei que cria
o Servico de Acolhimento Familiar com o infuito de substituir o acolhimento
institucional. Consistindo no primeiro servico de protecdo social especial a ser
desenvolvido pelo Municipio de Cambira. O acolhimento familiar continua em
processo de divulgacdo para o cadastramento de familias interessadas e visa
minimizar os prejuizos que estudos apontam que para cada ano de um bebé acolhido
numa instituicdo, sem vinculos afetivos ou respeito as suas necessidades individuais,
haverd 4 meses de déficit no seu desenvolvimento integral.

O municipio foi habilitado no ano de 2017 para receber o recurso de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) referente a Deliberacdo 031/2017 CEDCA-PR “Crescer
em Familia”, o recurso foi executado em 2021 como Incentivo financeiro, para
fomento d implantacdo e implementacdo de novos servicos de Acolhimento Familiar
e fortalecimento dos ja existentes. Através da aquisicdo de veiculo para transporte

dos acolhidos em atividades e uso da equipe técnica.

4.3.1Quadro de execuc¢ao da Rede de Protegdo Social Especial

4.3.1.1Média Complexidade

EM EXECUCAO
MODALIDADE DE ATENDIMENTO / SERVICOS N° de atendimentos
Individuos Familias

Servico de Protegcdo e Atendimento Especializadoa 70 21
Familias e Individuos — PAEFI

Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - -
Servigco Especializado em Abordagem Social - -

Servico de Protegcdo a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestagcdo de Servigcos a
Comunidade
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Servico de Prote¢ao Social Especial para Pessoas 3 8
com Deficiéncia, ldosos (as) e suas Familias

Servico Especidlizado para Pessoas em Situagdo de - -
Rua

Acolhimento Familiar - -

4.3.1.2 Alta Complexidade

EM EXECUCAO

MODALIDADE DE ATENDIMENTO / SERVICOS N° de atendimentos
Individuos  Familias
Abrigo 0
Servico de CCbEe L
Acolhimento Casa de Passagem 0
Institucional
Residéncia Inclusiva 3 Dodo
4 idosos
Servico de Acolhimento em Republicaq; 0
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedoraq; 0

Servigco de Prote¢cdo em Situacoes de Calamidades 0
PUblicas e de Emergéncias

4.4 Servigos, Programas, Projetos e Beneficios executados em parceria com outros
orgaos e entidades do municipio

O SUAS prevé a execucdo da Politica de Assisténcia Social, afravés de uma
Rede Prestadora de Servicos baseada nos principios da incompletude institucional e
da intersetorialidade. Assim, o0s servicos podem ser prestados por Entidades Parceiras
e orgdos governamentais e ndo-governamentais.

Na planilha abaixo, devem est@o explicitados os programas e projetos
desenvolvidos no municipio em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.
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Servigos, Programas, Projetos e Entidades Parceiros/Orgaos
Beneficios Governamentais
Servico de Convivéncia e Associacdo de Protecdo G
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)  Maternidade, a InfGncia e &
Familia (APMIF)
Servico de Convivéncia e Associacdo de Pais e Amigos dos

Fortalecimento de Vinculos (SCFV)  Excepcionais (APAE)
para pessoas com deficiéncia

Centro de Convivéncia do ldoso Associacdo de Protecdo a
Maternidade, a InfGncia e a
Familia (APMIF)

Servico de Protecdo Social Associacdo de Pais e Amigos dos
Especial de Média Complexidade  Excepcionais (APAE)
para pessoas com deficiéncia

5. Objetivos do Plano

5.1. Objetivo Geral

Desenvolver e apoiar acdes voltadas a protecdo social bdsica e protecdo
social especial de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco sociais,
garantindo-lhes o afiancamento das segurancas estabelecidas no Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).
5.2. Objetivos Especificos

e Protecdo Social Bdsica: Prevenir situagcdes de risco, atendendo familias e
individuos nas diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em
situacdo de risco e vulnerabilidade social;

e Protecdo Social Especial: Garantir infraestrutura, recursos humanos e
financeiros para estruturar o Servico de Protecéo Social Especial no Orgdo
Gestor visando quadlificar o atendimento & familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social decorrentes da exposicdo a situacoes

de vulnerabilidade extrema, tais como: abandono, violéncia fisica,


mailto:pcambira@uol.com.br
mailto:prefcambira@uol.com.br

37

vay PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA
L C.N.P.J. 75 771 287/ 0001 — 52 — E-mail: pcambira@uol.com.br ou prefcambira@uol.com.br

(Criado pela Lein®. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n® 320 — centro — Cx. Postal 01 — Fone: (043) 3436-8000 — Cambira - Parana

psiquica e/ou sexual, situacdo de ruaq, frabalho infantil, entre outras que
caracterizem fendmeno de exclusdo social, visando a superacdo das
situacoes identificadas.

e Protecdo Social Especial: Estruturar os Servicos de Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade em articulagcdo com Rede
Socioassistencial municipal.

e Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no municipio de
Cambira, exercendo a coordenacdo do SUAS, visando o
reordenaamento dos instrumentos de gestdo conforme estabelecido nas
legislacdes  especificas, promovendo a quadlificacGo e o
aperfeicoamento para o funcionamento dos servicos.

e Gestdo: Estruturar e ampliar a equipe técnica do Orgdo Gestor e do
Servico de Protecdo Social Especial por meio da adequacdo da Lei
Orgdnica Municipal a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos
(NOB/RH) e Realizacdo de Concurso Publico Municipal.

e VigilGncia Socioassistencial: Viabilizar condicdes para que a vigildncia
social ocorra, de forma a produzir, sistematizar e gerir informacdes uteis e
necessarias a identificacdo de vulnerabilidades e riscos que demandem
acoes no campo da defesa social e institucional e no provimento da
protecdo social bdsica e especial.

e Confrole Social: Viabilizar infraestrutura, assisténcia técnica e
capacitacdo para o aperfeicoamento da acdo dos Conselhos
Municipais, fortalecendo o controle social e a participacdo coletiva no

processo de gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

6. Diretrizes e Prioridades

Conforme a PNAS 2004 (BRASIL, 2005:32), a partir da Constituicdo de 1988 e da

LOAS /1993, a organizacdo da Assisténcia Social tem as seguintes diretrizes:

I.  Descentralizacdo politico-administrativa;
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ll.  Parficipacdo da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na

formulacdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

lll.  Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica em cada

esfera de governo;

V. Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo de beneficios,

servicos, programas e projetos.

7. Objetivos, estratégias e metas

Conforme as direfrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social, as acdes,
objetivos e metas visam dar materialidade ao Plano e deverdo ser implementadas,

executadas e avaliadas nos proximos quatro anos.

7.1 Quadro de Agoes, Objetivos, Metas, Atividades e Prazos

EIXO ACAO/PROGRAI\{IA/PROJETOS OBJETIVOS META PRAZO
/ BENEFICIOS 202 202 202 202
2 3 4 5
Gestdo do Trabalho Adequar 4 Lei Estabelecer Plano de X X X X
Orgdnica Carreira, Cargos e
Municipal a Saldrios e equipe de
Nob./RH referéncia.
(Resolucdo
CNAS 01/2007)
Planejamento e Garantir que a Garantir a dotacdo X X X X
Gestso Orcamento destinacdo orcamentdria e a
orcamentdria e previsdo de recursos da
financeira Politica Municipal de
corresponda as Assisténcia  Social no
demandas Plano Plurianual (PPA) e
identificadas na Lei Orcamentdria

com agilidade Anual (LOA)
na execucdo
dos recursos
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Gestdo do Trabalho Padronizar o Garantr o uso de X X X

identificacdo
dos
funciondrios da
Secretaria
Municipal  de
Trabalho e
Acdo Socidal

Monitoramento e Controle Regularizar

da Rede Socioassistencial

fluxos e
protocolos de
atendimento

em articulacdo
com a rede
Socioassistencia
| municipal e

uniformes e crachds
em 100% dos
funciondrios.

Atfualizar os fluxos e
protocolos de
atendimento.

regional.
Coordenacdo da Adquirir veiculo Adquirir pelo menos 1 X X
Protecdo Social Especial  préoprio para a (um) veiculo para a

Secretaria Secretaria  Municipal

Municipal de de Trabalho e Acdo

Trabalho e Social

Acdo Social -

Orgdo Gestor —

Protecdo Social

Especial
Coordenacdo Protecdo  Ampliar equipe Garantir no minimo, 1 X X

Social Especial

Gestao do Trabalho

de referéncia
do Servico de
Protecdo Social
Especial

(um) assistente social e
1 (psicologo) com
carga hordria semanal
de 30 horas.
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Gestdo

Gestdo
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Apoio as Insténcias de
Deliberacdo

Gerenciamento dos
Sistemas de Informacdo

Gerenciamento dos
Sistemas de Informacdo

Promover
capacitacdo
contfinuada ao
Conselheiros
Municipais,
priorizando a
compreensdo
sobre a questdo
orcamentdria e
o papel dos
conselheiros no
processo de
planejamento e
avaliacdo da
PMAS.

Atualizar o)
sistema de
referéncia e
Conftra-
Referéncia em
articulacdo

com a Rede
Socioassistencia
I

Capacitar 0s
profissionais do
SUAS para o
preenchimento

Capacitar 100% dos
conselheiros

municipais.

Garantir que 100% da
rede utilize o sistema de
referéncia e Contro-
Referéncia

Garantir o)
acompanhamento
100% dos sistemas de
informacado.

Av. Canada n® 320 — centro — Cx. Postal 01 — Fone: (043) 3436-8000 — Cambira - Parana

X

40


mailto:pcambira@uol.com.br
mailto:prefcambira@uol.com.br

'T"\./“'v"«" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA
@S.N.P.J. 75 771 287 /0001 — 52 — E-mail: pcambira@uol.com.br ou prefcambira@uol.com.br

(Criado pela Lein°®. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n® 320 — centro — Cx. Postal 01 — Fone: (043) 3436-8000 — Cambira - Parana

das
informacoes
solicitadas pelos
governos
federal,
estadual e
municipal.

Fazer (¢}
monitoramento
permanente do
preenchimento

dos dados.
Gestdo Coordenacdo Protecdo  Ampliar a X X X
Social Especial capacidade de
atendimento ao
Usudrio,
adequando
Programas,
Servicos e
Beneficios aos
ordenamentos
previstos na
Tipificacdo
Nacional de
Servicos
Socioassistencia
is e aos
principios de
diversidade,
heterogeneida
de e
territorialidade.
Coordenacdo Protecdo Adquirir Construiruma unidade = X
Social Bdsica unidades de Servico de
préprias de Protecdo Social Bdsica
Servicos da (CRAS).
Secretaria
Municipal de Disponibilizar salas,
- Trabalho e Acdo estrutura fisica e
Gesta . .
Social equipamentos para
© realizacdo de grupos
Paif e para

capacitacdo de
familias acolhedoras,
com pelo menos 1
(uma) sala, T (um)
computador, 1
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(umal)impressora, 1
(um) data show, e
materiais de escritério
e pedagdgicos,
educativos conforme a
necessidade.

Monitoramento e controle  Contribuir para  Orientar, a partir das X X X
da Rede Socioassistencial = a adequacdo informacoes
das entidades e produzidas pelo CNEAS

Organizacoes e Censo SUAS, as

de Assisténcia Entidades e

Social aos Organizacdes de

resultados do Assisténcia Social

CNEAS e do inscritas no CMAS, no

Censo Suas senfido das
adequacoes

necessArias para a
potencializacdo de
suas ofertas.

Gestao do Sistema Desenvolver Garantir gue 100% dos X X X
Municipal de Assisténcia  programa de profissionais do SUAS
Social capacitacdo participem do

permanente aos processo de
profissionais do capacitacdo

SUAS e participar  disponibilizado pelo
das municipio, Estado e
capacitacoes Governo Federal.
disponibilizadas

pelo Estado e

Governo Federal

Gestdo Coordenacdo Protecdo Fortalecer o Aplicar os objetivos, X X X
Social Especial atendimento acoes e metas
dos/as definidas no Plano
Medida Socioeducativa adolescentes Decenal de
em Atendimento a
cumprimento de criancas e
medida adolescentes de

socioeducativa Cambira.

Ampliar as Ampliar o nUmero de
parcerias com parcerias com a rede
as enfidades e para

redesocioassiste acompanhamento de
ncial para PSC.

acompanhame

nto de
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Gestdo Coordenacdo Protecdo
Social Especial

Familia acolhedora

Gestdo Coordenacdo Protecdo
Social Especial

Acolhimento Institucional

Protecda PAIF
o Social
Basica

PAIF

adolescentes
em
cumprimento de
medida
socioeducativa
na modalidade
de Prestacdo de
Servicos a
Comunidade
(PSC)

Divulgar o
Servico de
Acolhimento
Familiar, ampliar
o cadastro de
familias
acolhedoras e
realizar o
acolhimento de
criangas e
adolescentes
que se
encontrem em
abrigos.

Monitorar o
acolhimento
institucional de
criangas e
adolescentes e
acompanhar as
familias de
origem com o
intuito de
restabelecer os
vinculos
familiares.

Qualificar os
profissionais da
Protecdo Social
Bdsica para o
acompanhame
nto das familias
referenciadas.

Fortalecer
parceria com a
rede local, de

Realizar campanhade X X X
mobilizacdo a cada

seis meses para captar

familias acolhedoras.

Promover capacitacdo
e acompanhamento
em articulacdo com a
rede Socioassistencial
as familias
acolhedoras.

Acompanhar todasas X X X
criancas, adolescentes

e suas familias que se

encontrem com

vinculos familiares

rompidos.

100% dos profissionais X X X
capacitados para o
acompanhamento das
familias referenciadas.

- Atualizar o X X X
mapeamento da rede
local, visando o

43
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forma a obter
melhor
acompanhame
nto das familias
em situacdo de
vulnerabilidade
social.

Ampliar equipe
de referéncia
do CRAS para
contribuir no
desenvolviment
o das acoes
conforme
Nob/RH SUAS

Ampliar as
acdes de
acompanhame
nto das familias
referenciadas.

Desenvolver os
grupos do

referenciamento das
familias. - Identificar, na
rede local, as familias
acompanhadas por
cada Servico e
Entidades. —

Efetivar contratacdo X X X
de equipe técnica por

meio de concurso

publico.

- Ampliar, no PAIF, a X X X
taxa de
acompanhamento das
familias cadastradas
no CADUNICO. -
Realizar o
Cadastramento de
100% das familias com
beneficidrios do BPC,
no CADUNICO.
Acompanhar, por meio
dareadlizacdo de
grupos no PAIF, as
familias beneficidrias
do PBF que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais
além da insuficiéncia
de renda. -
Acompanhar, no PAIF,
as familias beneficidrias
do PBF em fase de
suspensdo por
descumprimento de
condicionalidades,
cujo motivo seja da
assisténcia social.

Desenvolver as acdes X X X X
do SCFV na drea rural
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Servico de priorizando o distrito de
Convivéncia e Sete de maio.
Fortalecimento

de Vinculos na

drea rural do

Municipio,

priorizando o

Distrito de Sete

de Maio.

SCFV Desenvolver Planejar as acdes do X X X
planejamento SCFV com as duas
do SCFV junto enfidades

com as referenciadas ao CRAS
entidades
Beneficios eventuais Ampliar a Garantir que 100% das X X X
divulgacdo e gestantes com renda
ACEeSsso a0s percapta de até 4 do
beneficios saldrio minimo inscritas
eventuais. no cadastro Unico

fenham acesso ao
auxilio natalidade.

Bolsa Familia Intensificar as Garantirque oindice X X X
acodes presentes de acompanhamento
no Plano de das condicionalidades
Acdo do Programa Bolsa

Intersetorial do  Familia atinja as metas
Programa Bolsa  estipuladas no Plano

Familia, de Acdo intersetorial
acompanhando do PBF.

as acoes e

metas das dreas

de saude,

assisténcia

social e

educacdo.

Bolsa Familia Ampliar a oferta  Ofertar pelo menos 4 X X X
de cursos de cursos de capacitacdo
qualificacdo profissional por ano. Os
profissional para cursos devem ser
as familias disponibilizados

beneficidrias do conforme o perfil,

Programa Bolsa interesses e

Familia. potencialidades da
populacdo a ser
atendida.
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Cadastro Unico Incentivar a
capacitacdo
permanente dos
gestores do
Cadastro Unico
do Governo
Federal.

Servico de Protecdo Social Promover

Bd&sica em domicilio para  Campanhas

pessoas idosas e com Educativas sobre

deficiéncia. direitos da
Pessoa Idosa e
com Deficiéncia.

Arficular junto a
rede
Socioassistencial
parcerias para
fortalecer e
efetivar o
acompanhamen
to de pessoas
idosas e com
deficiéncia no
domicilio.

Garantir o
didlogo e
acompanhamen
to das pessoas
idosas e com
deficiéncia por
meio da rede
socioassistencial

8. Monitoramento e Avaliagdo

A entidade responsdvel pela deliberacdo deste Plano € o CMAS/Cambira.

Incentivar que o gestor

do Cad Unico

participe de 100% das

capacitacoes
oferecidas pelo
governo Federal e
Estadual.

Ampliar a cobertura do
Servico de Protecdo

Social Bdsica para

pessoas idosas e com
deficiéncia por meio

da articulagcdo com a
rede socioassistencial

X

X

X

X

X

46
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Portanto, o Conselho assume o compromisso de monitorar e avaliar o

cumprimento do que é apresentado neste documento como Objetivos, Acdes e

Metas propostas para o periodo 2022-2025.
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O monitoramento serd anual e estd sob a responsabilidade Orgdo Gestor da

Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social. Este Setor deverd elaborar um

Relatdrio Anual para o CMAS, a ser enfregue na reunido mensal em mar¢co do ano

subsequente ao exercicio. Este Relatdrio deverd conter informagdes sobre o status

das metas propostas para o periodo em andlise, justificando os resultados

alcancados e propondo 0s encaminhamentos necessarios.

A avadliacdo serd readlizada no final da vigéncia do Plano, ficando

estabelecido o prazo de 30 de abril de 2025 para a sua entrega ao CMAS.

Deverdo ser objeto de andlise:

indicadores quantitativos e qualitativos relacionados com os servicos
prestados;

nivel de satisfacdo dos usudrios e funciondrios; e impacto das acdes na
melhoria das condicdes socioculturais e econdmicas dos contextos

familiar e comunitdrio do Municipio.

Em todo o processo de monitoramento e avaliacdo devem ser analisados os

indicadores:

Quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;

Nivel de satisfacdo dos/as usudrios com os servicos prestados pela
SMAS;

Quantidade de equipamentos, veiculos, e insumos adquiridos por ano;
Quantidade de unidades de Servicos construidos e/ou reformados;
Quantidade de capacitacdes ofertadas aos/ds funciondrios/as, no
periodo;

Servicos e Setores instituidos, no periodo;

NUmero e perfil de funciondrios/as e sua relacdo com o periodo
anterior;

Quantidade de adolescentes inseridos/as em cursos de formacdo
profissional e no mercado de trabalho;

Quantidade de normativas atualizadas;

Nivel de agilidade das licitacoes;

Nivel de padronizacdo dos/as funciondrios/as em relacdo ao uniforme

e crachds;
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Padrdo de seguranca interna do trabalho;

NUmero de usudrios atendidos, por ano;

Impacto da implantacdo dos fluxos na agilizacdo dos trabalhos e no
acompanhamento do/a usudrio/a;

NUmero de eventos de comunicagdo social dos Servicos realizados, por
ano;

Proporcdo de membros da sociedade civii que conhecem e/ou
aderem as propostas da SMTS;

Nivel de satisfacdo dos/as funciondrios/as com a SMTS.

Entende-se o monitoramento e a avaliacdo como instrumentos de
conhecimento e aprimoramento dos Programas, Servicos e Beneficios

Socioassistenciais ofertados.

9. Financiamento

A planilha abaixo relacionada deve apresentar a estimativa dos recursos

destinados a execucdo da Politica de Assisténcia Social no municipio, para o
periodo de 2022 a 2025, transcrita do PPA.

9.1. Planejamento or¢camentdrio da Assisténcia Social com base no P.P.A 2022/2025

ANO Planejamento Or¢camento da Percentual da
or¢camentdario do Assisténcia Assisténcia Social em
Municipio? Social® RelagGo ao
(em reais) (em reais) Orcamento do
Municipio456
2022 34.688.044,00 1.764.856,00 5,08%

2P.P.A Geral do Municipio
3 P.P.A. Geral da Assisténcia Social

5 Despesas Correntes: sdo consideradas aquelas necessdrias d prestacdo de servicos e d manutencdo da acdo da
administracdo publica, como por exemplo: pagamento de pessoal, a compra de material de consumo, pagamento de
didrias, pagamento de aluguel, entre outras. Enfim, sdo realizadas continuamente ao longo do exercicio. Ou seja, sdo as
despesas que ndo confribuem diretamente para a formag&o ou aquisicdo de um bem de capital.

6 Despesas de capital: sdo consideradas aquelas realizadas com o propdsito de formar e/ou adquirir ativos reais, abrangendo,
entre outfras agdes, o planejamento e execucdo de obras, a compra de instalagcdes, equipamentos, material permanente,
fitulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer natureza.
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2023 36.422.446,21 1.853.098,78 5,08%
2024 38.243.568,46 1.945.753,71 5,08%
2025 40.155.746,87 2.043.041,39 5,08%

9.2. Planejamento Or¢camentdrio da Assisténcia Social com base no P.P.A 2022/2025/
Detalhamento das Fontes e Elementos de Despesas

FONTE Planejamento Orcamentdrio PPA(em reais)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou equivalente

Despesas Correntes + Despesas de Capital Total Geral
2022 2023 2024 2025

Municipal 1.463.497,0 1.536.671,8 1.613.505,40 1.694.180,6 6.307.854,90
1 4 5

Federal 301.358,99  316.426,94  332.248,31 348.860,74  1.298.894,98

Total 1.764.856,0 1.853.098,7 1.945.753,71 2.043.041,3 7.606.749,88
Geral 0 8 9
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