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PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 258/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA
CNPJ 75.771.287/0001-52
Av. Canad#,320 - Centro - Fone/Whats App (43) 3436-8000 - CEP 86890-000 - CAMBIRA -PR

DECRETO N° 258/2026

Samula: Abre Crédito suplementar
NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Poder Execulive Municipal de CAMBIRA, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o contido na
Leil Municipal 2166/2025, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64

DECRETA

Art 17 Fica autorizado o Poder Executivo Muniapal a proceder abertura de Crédito Adicional Especial no vaor de RS 125 300,00 (cento e vinle € cinco mil
trezentos reais) nos termos do Artigo 41, naso Il da Les Federal 4 320/64, para inclusio de dotagbes e fontes de recursos no Orgcamento vigente, confarme
segue:

Orgdo: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Unidade: 001 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Anulacao parcial ou total de dotagao

Cod red: 16 03.001.04.122.0003.2010.3.1.90.16.01000 5.000,00
Cod. red.. 24 03.001.04.122.0003.2010.3.3.90.39.01000 48.000,00
Cod red: 25 03.001.04.122.0003.2010.3.3.90.40.01000 22 300,00
Sub-Total: 125.300,00

Total Parcial Suplementado: 125.300,00

Art 2°- Para cobertura do Crédito Abeno conforme descrio no artigo antenor serdo uliizados os recursoes agqueles mencionados no noso Il paragrafo 1
do artigo 43 da Le) 4. 32064 onundos de anufacdo parcial ou total de dotagbes

Orgao: 06 - SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO, TRANSPORTE E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade: 001 - SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO, TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS

Anulagao parcial ou total de dotagso
Cod red. N 06.001.15452.0018 2020 4 4 90.51 01000 90.000,00

Sub-Total: 90.000,00
Orgdo:  11-SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO e MEIO AMBIENTE

Anulacao parcial ou total de dotagao

Cod red: 211 11.001.20.606.0013.1144 4 4 90.51.01000 35.300 .00
Sub-Total: 35.300,00
Total Parcial Reduzido: 125.300,00

Art. 3° . Este decreto lei entrard em vigor na data de sua pubkcaclo, revogadas as disposigdes em confrano

CAMBIRA - PR, 27 de outulro de 2026

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 259/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA
CNPJ 75.771.287/0001-52
Av. Canad4, 320 - Centro - Fone/Whats App (43) 3436-8000 - CEP 86890-000 - CAMBIRA -PR

DECRETO N° 259/2026

SUMULA: ABRE CREDITO SUPLMENTAR
NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Poder Execulivo Municipal de CAMBIRA no uso de suas atnbuicoes legass, tendo em vista o contido na
Lei Municipal 2166/2025, e em consondncia com a Lei Federal 4320/64

DECRETA

Arl 1° Fica autonzado o Poder Execulivo Muniapal a procader abertura de Crédito Adcional Suplementar no valor de R$ 50 000,00 (anquenta mil reais)
nos termos do Artigo 41, inoso 1 da Lel Federal 4 320064, para reforgo de dotacdes e fontes de recursos no Crcamento vigente

Orgao: 10 - SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 003 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOSLESCENTE

Cod red: 321 10.003.08.243 0019.6001.3.3.90.30.35937 50.000,00
Sub-Total: 50.000,00
Total Parcial Suplementado: 50.000,00

Art. 2°- Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar Aberto conforme descrito no artigo anterior seréo ublizados os recursos aqueles mencionados no
inciso |l paragrado 1 do artigo 43 da Lei 4.320/64 onundes de anuacio parcial ou total de dotagbes

Orgao: 10 - SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 003 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOSLESCENTE

Anulacao parcial ou total de dotacao

Cod red. 319 1000308 243 0019 6001.3 3 90 30 35937 50.000,00
Sub-Total: 50.000,00
Total Parcial Reduzido: 50,000,00

Art. 3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua pubkcacio, revogadas as disposigdes em contrérno

CAMBIRA - PR, 27 de outubro de 2026

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
Prefeita Municpal

50
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 153/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 153/2026

REFERENTE:
PREGAO ELETRONICO — SRP —N° 019/2026

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N° 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:

WISDOM FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ 48.174.071/0001-37

OBJETO:
AQUISICAO DE MEDIDOR DE GLICEMIA SANGUINEA COM SISTEMA DE MONITORAMENTO
CONTINUO FREESTYLE LIBRE, PARA ATENDIMENTO DE DEMANDA JUDICIAL.

VALOR:
R$11.739,00 (ONZE MIL SETECENTOS E TRINTA E NOVE REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA:
12 (DOZE) MESES.

DATA DA HOMOLOGACAO:
26/10/2026

DATA DA ASSINATURA:
27/10/2026

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arqu“fs‘ssfin_:do Digit?'meTLe por Pr:fe:ura :wut'fisépzl d: c:mbira'
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2026

REFERENTE:
PREGAO ELETRONICO — SRP —N° 020/2026

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N° 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:

SOI PROTESE DENTARIA LTDA
CNPJ 12.270.265/0001-99

OBJETO:

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONFECCAO DE
PROTESES DENTARIAS DO TIPO TOTAL E/OU PARCIAL REMOVIVEL, A FIM DE ATENDER OS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, POR MEIO DO PROGRAMA
DE LABORATORIO REGIONAL DE PROTESES DENTARIAS (LRPD), DO GOVERNO FEDERAL.

VALOR:
R$132.000,00 (CENTO E TRINTA E DOIS MIL REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA:
12 (DOZE) MESES.

DATA DA HOMOLOGACAO:
26/10/2026

DATA DA ASSINATURA:
27/10/2026

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Aqui‘fF'f‘ssfin_:do Digit?'merze por Pr:fe:ura :wut'fisépzl d: c:mbira'
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
Deliberagcao n® 059/2023- CEASA/PR

Piso Unico da Assisténcia Social- PAS

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Dados cadastrais do Orgao Gestor
e Municipio: Cambira
e Enderecgo: Rua Argentina, n° 110- Centro
e CEP: 86890-000
e CNPJ: 75.771.287/0001-52
o Telefone: (43) 3436-1241
e E-mail: ascambira@gmail.com

e« Responsavel: Tamires Rossi da Silva

1.2 Responsavel pela Politica de Assisténcia Social
e Secretaria Municipal: Amanda Pereira Capeloto

e E-mall: amandacapelotop@amail.com

1.3 Informacgoes sobre o recurso

e Valor do recurso: R$: 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

e Fonte do recurso: Fundo Estadual de Assisténcia Social- FEAS

e Fundo recebedor: Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS

* Servigos beneficiarios do recurso: Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social;
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS); Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE); Associagao de
Protecao a Matemidade, a Infancia e a Familia (APMIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Conselho Tutelar; Prote¢gao Social Especial; Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora; e demais servigos e unidades vinculados ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme as finalidades e os critérios de utilizagao do
recurso.

ICP  oisrioOficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasile | Arauive Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
) Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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2. DIAGNOSTICO

O municipio de Cambira, localizado no Estado do Parana, € responsavel pela organizagao e oferta
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais destinados a populagao em situagao
de vulnerabilidade e risco social, por meio da Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social e

da Rede Socioassistencial local.

A politica municipal de assisténcia social desenvolve agoes de protegao social basica e especial,
buscando prevenir situagdes de vulnerabilidade, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e

assegurar o acesso da populacao aos direitos socioassistenciais.

A execugao dessas agdes exige a disponibilidade de recursos financeiros, materiais, equipamentos,
estrutura fisica adequada, qualificagao dos profissionais e condigdes de atendimento as familias e

individuos acompanhados pelos servigos.

Além das demandas cotidianas da politica de assisténcia social, podem ocorrer situagoes
emergenciais e de calamidade publica que demandem respostas rapidas do poder publico, incluindo
atendimento as familias e individuos afetados, concessao de beneficios eventuais na modalidade

calamidade publica e mobilizagao da rede de atendimento.

Nesse contexto, os recursos transferidos pelo Governo do Estado do Parana, conforme a
Deliberagao CEAS n° 59/2023, representam importante instrumento para o fortalecimento da gestao
municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, permitindo o custeio de despesas
necessarias a manutencao e qualificacao dos servicos, a aquisicao de materiais de equipamentos, a
capacitacao dos trabalhadores e o atendimento de demandas socioassistenciais, inclusive situacées

de emergéncia e calamidade publica, observadas as condigoes previstas na deliberacgao.

Dessa forma, o presente Plano de Acao tem como finalidade organizar a aplicacao dos recursos de
acordo com as necessidades identificadas no municipio, assegurando planejamento, transparéncia,

efetividade e acompanhamento da execucao financeira e dos resultados alcangados.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e Arq”i‘fPASSfi"_:do Digit?'ﬁ‘er;e por P':fe;t“'a:"“:i?;"zl d: C:mbira'
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3. CARACTERIZACAO DO PROJETO
O presente Plano de Agao tem por objeto estabelecer diretrizes para a execugao do recurso do Piso

Unico da Assisténcia Social, repassado pelo Governo do Estado do Parana ao municipio de Cambira,
conforme a Deliberagao CEAS n°® 59/2023.

A aplicacao dos recursos sera destinada ao fortalecimento da politica municipal de assisténcia
social, contemplando despesas necessarias a execu¢ao dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, bem como agbes de gestao, qualificagao profissional e atendimento a
situacoes de emergéncia e calamidade publica, conforme as possibilidades previstas na
regulamentagao do repasse.

A utilizagao do recurso abrangera:

I. Despesas de custeio necessarias a execugao dos servigos socioassistenciais;
Il. Aquisicdao de bens duraveis e materiais permanentes destinados a estruturagdo e ao
aprimoramento dos servigos;

Ill.  Aquisigao de materiais de consumo necessarios a realizagdo das atividades e a manutengao
dos atendimentos;

IV. Aquisicdo de géneros alimenticios destinados as atividades e aos atendimentos
socioassistenciais, quando compativeis com a finalidade do recurso;

V. Realiza¢do de capacitacoes, formacoes continuadas e outras acgoes de qualificagdao dos
trabalhadores do SUAS;

VI. Pagamento de diarias e passagens para profissionais do SUAS, quando relacionada as
atividades de trabalho, capacitagoes, reunioes técnicas e demais agoes pertinentes a politica
de assisténcia social;

VII. Despesas em recursos humanos, quando aplicaveis e permitidas pelas regras do repasse;
VIIl. Desenvolvimento de agoes de atendimento, prevencao, preparacao e resposta a situagoes
de emergéncia e calamidade publica;

IX. Execugao de pequenos reparos;

X. Concessao de beneficios eventuais na modalidade de calamidade publica, observada a
legislagcao municipal e as normas aplicaveis;

XI.  Protegdo Social Basica: PAIF, SCFV e Servigo de Prote¢gao Social Basica no Domicilio para

Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e Arq”i‘fﬁssfi"_i'do Digit"‘,’",“er(tje por P':fe;t“ra:""t','i?;"zl d: C:mbira'
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Xll.  Protegao Social Especial de Média Complexidade: PAEFI, Abordagem Social, LA e PSC,
atendimento a pessoas com deficiéncia e idosas e atendimento a pessoas em situagao de
rua;

Xlll. Protegdao Social Especial de Alta Complexidade: acolhimento em republica, familiar e
institucional, incluindo abrigo institucional, casa-lar, casa de passagem e residéncia inclusiva,
além do servigo de protecao em situagoes de calamidades publicas e emergéncias;

XIV. Aprimoramento da Gestao: gestao da rede de servigos, organizagao do SUAS, integragao
de servicos e beneficios, gestdo da informagao, vigilancia socioassistencial, apoio aos

conselhos, gestao financeira dos fundos, monitoramento do SUAS e gestao do trabalho.

A definicao das despesas sera realizada conforme as necessidades identificadas pela Secretaria
Municipal da Mulher e Assisténcia Social, considerando a disponibilidade financeira, as prioridades da

gestao e as demandas apresentadas pelos servigos socioassistenciais.
4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo compreende familias e individuos residentes no municipio de Cambira, que

necessitem de atendimento pela politica de assisténcia social, especificamente:

o Familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social;

* Pessoas e familias acompanhadas pelos servigos socioassistenciais do municipio;

e Criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade;

o Familias com dificuldades de acesso a direitos e condi¢oes basicas de subsisténcia,

* Pessoas e familias afetadas por situagées de emergéncia e calamidade publica;

o Usuarios que necessitem de beneficios eventuais, conforme os critérios estabelecidos na
legislagao municipal,

» Trabalhadores e profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social, no que se refere as

agoes de capacitagao, formagao continuada e qualificagao do atendimento.

O atendimento sera realizado conforme as necessidades identificadas, as atribui¢des da politica de

assisténcia social e os critérios estabelecidos na legislagdo e normas aplicaveis.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo geral

Fortalecer a execugao da politica municipal de assisténcia social por meio da aplicagao planejada
do recurso do Piso Unico da Assisténcia Social, garantindo melhores condigdes para a oferta dos
servigos socioassistenciais, a qualificacao dos trabalhadores, a estruturagdo dos atendimentos e a

resposta as situagées de emergéncia e calamidade publica.
5.2 Objetivos especificos

. Assegurar condicoes materiais e operacionais para a continuidade e o aprimoramento dos
servigos socioassistenciais;
Il.  Adquirir materiais de consumo, géneros alimenticios, bens duraveis e materiais permanentes
necessarios a execugao das atividades;
Ill.  Promover a capacitagao e a formagao continuada os profissionais do SUAS;
IV. Viabilizar despesas com diarias e passagens para participagao dos profissionais em atividades
relacionadas a politica de assisténcia social;
V. Fortalecer a capacidade de resposta do municipio diante de situagbes de emergéncia e
calamidade publica;
VI. Possibilitar a concessao de beneficios eventuais na modalidade de calamidade publica, quando

necessaria e conforme legislacao;

VIl. Melhorar as condigées de atendimento aos usuarios e as familias acompanhadas pela rede
socioassistencial;
VIll.  Garantir a aplicagao dos recursos de acordo com a finalidade do repasse, com transparéncia,

planejamento e responsabilidade na gestao de recursos publicos;
IX. Assegurar o acompanhamento, o monitoramento e a prestagao de contas da execugao fisica e

financeira dos recursos.
6. METAS DE ATENDIMENTO

As metas previstas neste Plano de Ac¢ao estao relacionadas ao fortalecimento da estrutura e da

capacidade de atendimento da politica municipal de assisténcia social.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e Arq”i‘fPASSfi"_i'do Digit:’,’",“er(tje por P':fe;t“ra:""t','i?;"zl d: C:mbira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida LD (IR T SR S ) e IR B e

2] i documento, desde que visualizado através de
o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Dirio Oficial
d .pr.gov. b

Inicio

Pagina 10


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

TERCA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2026

. ANO: IV

EDICAO N°: 2756 - 89 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Meta Descricao Indicador de acompanhamento
Garantir a utilizagao planejada dos recursos recebidos, conforme as | Demonstrativo da execugdo financeira e
1 necessidades identificadas pela gestao municipal. percentual de execugao do recurso.
Disponibilizar materiais de consumo e géneros alimenticios necessarios R A T
2 as atividades socioassistenciais, conforme a demanda. 0 SR e CORTOUIGO DU 0.
Adquinr bens duraveis e materiais permanentes necessarios a | Quantidade de bens adquiridos e
3 estruturagao dos servigos, conforme a necessidade identificada. registros patrimoniais,
Promover a qualificagdo dos trabalhadores do SUAS por meio de WENREIY 08 CArBchinccs Fsioades 0 08
4 1 . profissionais participantes,
capacitagoes e formagoes continuadas.
Numero de deslocamentos realizados e
5 Viabilizar a participacdo dos profissionais em atividades externas | relatérios ou certificados de participagao,
relacionadas ao SUAS, quando necessario. quando aplicaveis.
Fortalecer a capacidade de atendimento as familias e aos individuos Fiegiitroa dogalondimesion 6.0as actes
8 | eivanincsunde enenglings e calaidads pobica. [GHRdAn, Soriame & osonde &4
demanda.
Assegurar a oferta de beneficios eventuais na modalidade de calamidade | Nimero de beneficios concedidos e
7 publica, quando necessdria e legalmente cabivel. registros dos atendimentos realizados.
Realizar o acompanhamento da execu¢do dos recursos e organizar a | Relatérios de  acompanhamento,
8 documentagao comprobatdria para prestagao de contas. documentos fiscais & demonstrativos
financeiros.

As metas quantitativas especificas serdo definidas pela Secretaria Municipal da Mulher e

Assisténcia Social de acordo com o valor efetivamente recebido, as necessidades identificadas e as

despesas priorizadas durante o periodo de execugao.

A execugao das metas observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, a legislagao

aplicavel e as condi¢gdes estabelecidas na Deliberagao CEAS n° 59/2023.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

A execucgao do recurso sera coordenada pela Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social,

responsavel pelo planejamento, pela definicao das prioridades, pelo acompanhamento da aplicagao

financeira e pela organizagao dos documentos necessarios a prestagao de contas.

O trabalho sera desenvolvido em etapas:

0
v

o

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
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Identificacao das necessidades: sera realizado o levantamento das principais necessidades dos
servigos socioassistenciais, considerando as condi¢des de funcionamento das unidades, os materiais
disponiveis, as demandas dos usuarios, a necessidade de qualificagao profissional e a capacidade de

resposta a situacoes emergenciais.

Planejamento da aplicacao do recurso: com base no diagnostico, serdo definidas as despesas
prioritarias, observando o valor disponivel, as finalidades autorizadas e as condigbes estabelecidas na
deliberacao CEAS n® 59/2023.

A programacao podera contemplar despesas de custeio, aquisicao de materiais e equipamentos,
capacitagoes, diarias, passagens, recursos humanos quando permitido, pequenos reparos,
atendimento em situagoes de emergéncia e calamidade publica e beneficios eventuais nessa

modalidade.

Execucao das despesas: As aquisigdes e contratagbes serdo realizadas pelos procedimentos
administrativos cabiveis, em conformidade com a legislacao vigente, especialmente as normas de
licitagbes e contratos administrativos, as regras orcamentarias e financeiras e as condigées

especificas do repasse estadual.

Os materiais, equipamentos e servicos adquiridos deverao estar diretamente relacionados as
finalidades autorizadas, com documentagédo que comprove a necessidade, a destinagao e a efetiva

utilizagao do recurso.

Execugdo das acoes socioassistenciais: os recursos serdao utilizados para proporcionar
melhores condigées de atendimento aos usuarios, fortalecer as atividades desenvolvidas pelos

servigos e qualificar as respostas as demandas da populacao.

Em situagbes de emergéncia e calamidade, poderdao ser realizadas agbes especificas de
atendimento e resposta, incluindo a concessao de beneficios eventuais na modalidade de calamidade

publica, conforme a regulamentagao.

Capacitacao e formacao continuada: quando identificada a necessidade, poderéo ser realizadas
ou custeadas agdes de capacitacoes e formagdes continuadas para os trabalhadores do SUAS,
visando o aprimoramento técnico, a qualificagao dos atendimentos e ao fortalecimento da gestao e da

rede socioassistencial.
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Monitoramento e execucdo: A Secretaria da Mulher e Assisténcia Social acompanhara a
execucao das despesas e das metas, mantendo organizados os registros financeiros, documentos
fiscais, comprovantes de pagamentos, registros patrimoniais, listas de presencga, certificados,

relatérios de atividades e demais documentos pertinentes, conforme o tipo de despesas realizada.

Controle social: O Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, acompanhara a execugao
do recurso no exercicio de suas atribuigbes, analisando as informagbes e os documentos
apresentados pela gestao municipal e deliberando sobre a prestacao de contas, conforme as normas

aplicaveis.
8. AVALIACAO E MONITORAMENTO

A avaliagao do presente Plano de Ac¢ao sera realizada pela Secretaria Municipal da Mulher e
Assisténcia Social, considerando a execucgao financeira, o cumprimento das metas estabelecidas e os

resultados alcangados com a utilizacao do recurso.
Serao observados os seguintes aspectos:

.  Compatibilidade das despesas realizadas com as finalidades previstas na Deliberagao CEAS
n® 59/2023;
Il. Percentual de execucao financeira do recurso;
lll.  Cumprimento das metas previstas no Plano de Agao;
IV. Adequacado dos materiais, equipamento e servigos adquiridos as necessidades dos servigos
socioassistenciais;
V. Participagao dos profissionais nas agoes de capacitagao e formagao continuada;
VI. Registro das agoes de atendimento e resposta a situagées de emergéncia e calamidade

publica, quando realizadas;

VIl. Registro dos beneficios eventuais concedidos na modalidade de calamidade publica, quando
houver;
VIIl.  Organizagao e disponibilidade da documentagao comprobatéria das despesas realizadas;

O monitoramento sera realizado durante o periodo de execugao, permitindo a identificagao de
eventuais necessidades de adequacao das agoes e da adogao de providéncias para garantir a correta

aplicacao dos recursos.
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Ao final do periodo de execugao, sera elaborado relatorio com a descricdo das despesas
realizadas, das acgoes desenvolvidas, das metas alcangadas e dos resultados obtidos, acompanhado
dos documentos comprobatérios pertinentes.

9. PRESTACAO DE CONTAS

A prestagao de contas dos recursos sera organizada pela Secretaria Municipal da Mulher e
Assisténcia Social, em conjunto com os setores responsaveis pela execug¢ao orgamentaria, financeira
e contabil do municipio, observando as normas estaduais aplicaveis e as orientagdes dos orgaos

competentes.

A documentacgao devera demonstrar a correta aplicagao dos recursos, sua vinculagao as finalidades
previstas na Deliberagao CEAS n°® 59/2023 e a correspondéncia entre as despesas realizadas e as

acoes planejadas.
Para tanto, serdao mantidos organizados, conforme aplicavel:

I.  Extratos bancarios e demonstrativos financeiros;
Il.  Notas fiscais, documentos de liquidagao e comprovantes de pagamento;
lll.  Documentos referentes aos procedimentos de aquisigao e contratagao;
IV. Registros patrimoniais dos bens permanentes adquiridos;
V. Relatorios das atividades e agoes desenvolvidas;
VI. Registro das capacitagées, lista de presenca e certificados, quando aplicaveis;
VIl. Documentos comprobatérios das diarias e passagens;
VIIl. Registro dos atendimentos e dos beneficios eventuais concedidos, respeitando o sigilo das
informacoes pessoas dos usuarios;
IX. Relatorio de execucao do Plano de Agao, contendo as metas previstas, as acoes realizadas
e os resultados alcangados;
X. Ouros documentos exigidos pelas normas e pelos sistemas oficiais de prestacao de contas.
A prestacdo de contas sera submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, para
apreciagao e deliberagcao, conforme suas atribuicoes e os procedimentos estabelecidos na
regulamentagao aplicavel.
Eventuais saldos financeiros e rendimentos deverao receber a destinagao prevista nas normas

especificas do repasse, observadas as orientagées do o6rgao estadual responsavel.
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DISPOSICOES FINAIS

A execugao do presente Plano de Acgédo ficara condicionado a disponibilidade dos recursos
financeiros, as necessidades identificadas pela gestao municipal e ao cumprimento das normas
estabelecidas da Deliberagao e demais legislagées aplicaveis.

As despesas serao realizadas de acordo com as finalidades autorizadas, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia na
administragao publica.

O Plano podera ser ajustado durante sua execugao, mediante justificativa técnica e observancia
das normas aplicaveis, de modo a adequar a utilizagdo dos recursos as necessidades identificadas,

sem desvio de finalidade.

Cambira, 27 de outubro de 2026

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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REGIMENTO INTERNO CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cambira - PR Regimento Interno

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n°. 922/2005 , alterada pela Lei 1583/2014, instancia
do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social, de cardter permanente e deliberativo, de composicao
paritéria entre governo e sociedade civil, vinculado & esfrutura da Secretaria Municipal de Promog&o Social, 6rgdo da
administragao publica, responsavel pela coordenagdo em ambito municipal da Politica de Assisténcia Social e articulagdo com
as demais politicas setoriais, funcionando na forma deste Regimenio e dos atos normativos que forem editados para
suplementa-o.

Paragrafo Unico: Sao equivalentes, para fins deste Regimento Interno, as expressdes Conselho Municipal de Assisténcia
Social, CMAS e Conselho.

TiTULO NI
DAS ATRIBUICOES DO CMAS
Art. 2° - Compete ao CMAS:
| - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,

na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e as diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social e demais normativas da area;

] - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
beneficios, rendas, servicos sdcio-assistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social
Nacional, Estadual e Municipal;

Il - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissao
Intergestora Tripartite — CIT e Comissao Intergestora Bipartite — CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatério;

V- Aprovar o Pacto de Aprimoramento de Gestao;

VI - Divulgar e promover a defesa dos direitos sdcio assistenciais;

VII - Aprovar o Plano Integrado de Capacitac@o de recursos humanos para a area da Assisténcia Social, de acordo com a
NOB-SUAS e NOB-RH/SUAS;

VIIl - Normatizar as agoes e regularizar a prestacao de servigos de natureza publica e privada no campo
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da Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e pela Politica
Nacional de Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dinamico com o Orgao Gestor,
resguardando-se as respectivas competéncias;

XIX — Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

X - Estabelecer as diretrizes, apreciar e aprovar os servicos, programas, projetos, e beneficios socioassistenciais a
serem subsidiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia social — FMAS, e definir os critérios de repasse de
Tecursos;

Xl - Apreciar e a aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de Assisténcia Social, em
ambito municipal, tanto os recursos proprios, quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo
de Assisténcia Social;

Xl - Estabelecer as direfrizes, apreciar e aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como o acompanhamento da execugao orcamentaria e financeira anual dos seus recursos;

XIll - Aprovar o Relatério Anual de Gestao da Assisténcia Social;

XIV - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;
XV - Informar o Orgao Gestor sobre o cancelamento de inscrigdo de entidades e Organizagées de Assisténcia Social,

a fim de que este adote as medidas cabiveis;

X - Zelar pela efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, buscando suas especificidades no
ambito municipal e efetiva parficipacao dos segmentos de representacao do Conselho;

Xl - Propor os critérios para a celebragao de contratos, convénios ou outros instrumentos juridicos entre os gestores e
enire os 6rgaos governamentais e sociedade civil na area de Assisténcia Social;

Xl - Fiscalizar e avaliar a gestao de recursos, bem como os ganhos sociais € 0 desempenho dos programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais aprovados;

Xl - Propor a formulagéo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes relevantes e a qualidade dos
servicos de assisténcia social, no &mbito do municipio;

XIV - Divulgar no érgéo oficial de imprensa do municipio e/ou meios de comunicagao de massa a sumula das
resolugdes, bem como os demonstrativos das contas aprovadas do FMAS;

XV - Regulamentar as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, de acordo com o art. 22, da
Lei Federal n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

XVI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos. programas e projetos de assisténcia social prestados pelos 6rgaos
governamentais e ndo governamentais do municipio, especialmente no que tange &s condicdes de acesso da populacao

usuaria, indicando as medidas pertinentes & correcéo de
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ICP

rasil

exclusdes constatadas;

XVil - Propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promog2o, a prote¢ao e a defesa dos
direitos dos usuérios da Assisténcia Social;

XVIII - Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, constituir a Comissdo Organizadora e estabelecer suas
normas de funcionamento em regimento proprio;

XIX - Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos érgaos competentes e monitorar seus desdobramentos;

XX -Articular com os Conselhos Nacional e Estadual, bem como com organizagdes governamentais e nao
governamentais, nacionais e estrangeiras, inclusive propondo intercdmbio, convénio ou outro instrumento aplicavel, visando
a superacao de problemas sociais do municipio;

XXI - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;

XXl - Rever o seu regimento intemo.

Art. 3° - Cabera ao CMAS, no prazo maximo de 120 (cento e vinie) dias que antecede ao témino do mandato de seus
membros, convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com finalidade de eleger os conselheiros da sociedade
civil e estabelecer as diretrizes para o préximo biénio.
§ 1° - Para a organizag2o e a realizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social o CMAS constituira uma comissao
organizadora, composta paritariamente por membros de organizacdes governamentais e ndo governamentais.
§ 2° - Na falta de convocacao para os fins deste artigo, dentro do prazo previsto, poderao os seus membros, em nimero
minimo de 20% (vinte por cento), efetivar sua convocagdo mediante comissao para este fim constituida.

TiTuLO Il

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CMAS

Capitulo |

DA REPRESENTACAO PARITARIA
Art. 4° — O CMAS é composto paritariamente por 6rgacs governamentais e organizacdes da sociedade civil da area de
Assisténcia Social assim distribuidos:
| — 06 (seis) representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal dentre as Secretarias Municipais com
interesses afins, sendo Assisténcia Social, Salde, Educagdo, Trabalho e Emprego, Fazenda, AgriculturaMeio
Ambiente/Turismo;
Il - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, eleitos em assembleia propria, oriundos dos seguintes segmentos:

a) 02 (dois) representantes de usuarios ou organizacdes de usuarios da Assisténcia Social;
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a) representantes de usuarios: pessoas vinculadas aos programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que {ém como objetivo a luta por direitos, sendo
legitimos: associagbes, movimentos sociais, foruns, redes ou outras denominagdes, sob diferentes formas de constituicéo
juridica, politica ou social.

b) organizagbes de usudrios: aquelas juridicamente constituidas, que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a
defesa dos direitos de individuos e grupos vinculados & PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organizacao
mediante participacao efetiva nos 6rgaos diretivos que os representam, por meio da sua propria participacdo ou de seu
representante legal, quando for o caso.

Il - entidades prestadoras de servigos: aquelas que atenderem ao disposto ao Decreto federal n.° 6.308, de 14 de dezembro
de 2007, ou oufra legislacdo que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no ambito do estado, que define
entidades socioassistenciais as:

a) de atendimento, quando realizam de forma continua, permanente e planejada, servigos, programas, projetos ou
beneficios de protecao social basica efou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, nos termos da LOAS;

b) de assessoramento, quando realizam de forma continua, permanente e planejada, servigos, programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formacéo e
capacitagdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, tais como:

b.1 assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organizagdes € grupos de usudrios, no
fortalecimento de seu protagonismo e na capacitacdo para a interveng@o nas esferas politicas em particular na Politica de
Assisténcia Social;

b.2 fomagao politica-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagdo de conselheiros e liderangas populares; ou
b.3  sistematizagdo e difusdo de projetos inovadores de inclus&o cidada que possam apresentar solugdes altemativas a
serem incorporadas nas politicas publicas de assisténcia social.

C) de defesa e garantia de direitos, quando realizam de forma continuada, permanente e planejada, servios, programas
ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgao dos novos
direitos, promocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgaos publicos de defesa de
direitos, dirigidos a0 publico da politica de assisténcia social, tais como:

- promocao da defesa de direitos j& estabelecidos através de distintas fornas de ac@o e reivindicagdo na
esfera politica e no contexto da sociedade;

- reivindicacdo da consfrucdo de novos direitos fundados em novos conhecimenios e padroes de atuacao
reconhecidos nacional e internacionalmente.

Il - Organizacao de trabalhador do Sefor: aquelas que atenderem ao disposto na Resolu¢do do CNAS
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b) 02 (dois) representantes das entidades legalmente consfituidas e registradas no CMAS, estando em pleno e regular
funcionamento ou organizacoes de Assisténcia Social; c) 02 (dois) trabalhadores do setor;

§ 1° - Os representantes dos 6rgdos governamentais no Consetho Municipal de Assisiéncia Social serdo indicados e
nomeados pelo chefe do Poder Executivo, dentre as Secretarias que desenvolvam acdes ligadas as politicas sociais e
economicas.

§ 2° - A func@o de membro do CMAS nZo sera remunerada, sendo seu exercicio considerado como relevantes servigos
prestados ao municipio.

§ 3° - Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer oufros servicos ou fungdes, se houver convocacgio para o seu
comparecimento ao Conselho ou participacdo em diligéncia ordenadas por este.

§ 4° - Os membros titulares do CMAS serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos seus respectivos suplentes.
§ 5° - Os conselheiros fitulares que ndo puderem comparecer acs evenios e reunides do CMAS tém a obrigacéo de
comunicar o seu suplente, bem como & Secretaria Executiva, para que possa convoca-lo para substituic@o, no prazo de 02

(dois) dias de antecedéncia.

Capitulo Il
DO PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 5° — A eleicdo dos conselheiros nao governamentais para o exercicio do mandato de 02(dois) anos seré composio entre
0s segmentos:
representanies de usudrios ou organizagdes de usudrios; entidades ou organizacdes prestadoras de servicos de

Assisténcia Social; e organizacdes de trabalhadores do setor;

Art. 6° - A eleicdo dos membros da sociedade civil e 6rgaos nao-governamentais ocorrera em foro proprio, sob forma de
Assembleia Geral, com 30 (trinfa) dias de antecedéncia, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do Minisiério
Publico.

Paragrafo Unico - Os conselheiros serao nomeados pelo chefe do poder executivo municipal, € empossados pelo titular da
pasta da Politica de Assisténcia Social, em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua
representacao.

§ 1° — Preserva-se a possibilidade & uma reconducdo dos atuais conselheiros nao governamentais, cujo o segmento estiver
no primeiro mandato;

§ 2° - Entende-se como:

| - representantes de usuarios e organizagdes de usudrios: aquelas que atenderem ao disposto na Resolugdo do CNAS n.°
24, de 16 de fevereiro de 2006, ou oufra legislacdo que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no ambito do
Estado.
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n.° 23, de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagdo que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no &mbito do
Estado, que estabelece como legitima todas as formas de organizacd@o de trabalhadores do setor como, associagoes de
trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos regionais de profissdes regulamentadas
que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de
assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e
no Sistema Unico da Assisténcia Social.

Devem cumprir com os seguintes critérios para definicdo de uma organizacdo representativa dos trabalhadores do setor da
assisténcia social:

a) ter em sua base de representagdo segmentos de trabalhadores que atuam na politica publica de assisténcia social;

b) defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia Social;

C) propor-se & defesa dos direitos sociais a0s cidaddos e aos usuarios da assisténcia social;

d) ter formato juridico de sindicato, federagdo, confederagdo, central sindical ou conselho regional de profissdo
regulamentada, ou associagao de trabalhadores legalmente constituida; e

@) nao ser representagao patronal ou empresarial.

§ 3° - Fica impedido de candidatar-se como representante desses segmentos os detentores de cargos em comissao ou de

direcao, os servidores plblicos com cargo em comiss&o ou direcdo, e as pessoas com parentesco de cdnjuge, ascendente,

descendente ouirméo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Art. 7° — Fica impedida a candidatura de conselheiro representante da sociedade civil que ja exerceu dois mandatos
consecutivos da titularidade ou por mais de 2/3 (dois tergos) do periodo junto ao CMAS. Paragrafo Unico - Este
impedimento cabe também para um terceiro mandato com representacdo de oufro segmento efou entidade que nao os

anteriores.

Capitulo Il

DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUIGAO DE CONSELHEIROS
Art. 8° — Perderd o mandato a organizagdo ou entidade da sociedade civil que incorrer em uma das seguintes
condigdes:
| - aluacdo de acentuada gravidade administrativa que a tome incompativel com as finalidades do Conselho;
Il - extincdo de sua base territorial de atuacao no municipio;
1] - imposicéo de penalidade adminisirativa reconhecidamente grave, em consenso com a maioria absoluta
dos membros do Conselho;

v - desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de d6rgaos e entidades
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governamentais ou privados;

Vv - desvio de sua finalidade principal, pela nao prestacdo dos servicos propostos na édrea de Assisténcia

Social;
Vi - renlincia;
Vil - apresentacdo de incompatibilidade com o exercicio de representacdo do respectivo segmento

(usuarios, prestadoras de servicos e trabalhadores do setor);

vill -repeticao consecutiva de nimero igual a 03(trés) faltas injustificadas ou 05(cinco) alternadas;

§ 1° - A perda de mandato da organizacdo ou entidade da sociedade civil dar-se-a por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocacgao de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou
de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2° - O representante titular que perder o mandato tera sua vaga assumida pelo representante suplente da mesma entidade,

e esla, por sua vez, indicara oufro representante para a supléncia.

Art. 9° — Os membros, titulares ou suplentes, do CMAS poderdo ser substituidos por motivo de impedimento ou de forgca
maior, mediante solicitagdo oficial da entidade ou do 6rgdo que representam, dirigida ao Conselho, que oficiara o gestor

municipal para a formalizacdo da nova nomeacgao.

Art. 10° - Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rg&o de origem de sua representagao;
] - apresentar renuncia no Plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte da enfrega & Secretaria
Executiva do Conselho:

il -apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV -forcondenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravenggo penal.

§ 1° - A substituicdo, quando necessario, dar-se-a por deliberagdo da maioria dos membros presentes a sessdo do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéo de integrante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

§ 2° - A substituicao do conselheiro dar-se-& mediante indicac@o de outro representante pela prépria enfidade fitular, eleita

em assembleia propria.

Art. 11° — A deliberacao sobre aplicacao de qualquer penalidade sera precedida de parecer, emitido por comissao especial,
formada por 03(Trés) conselheiros titulares ou suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.
Paragrafo Unico - Para emissao do parecer, a comissao especial podera instaurar processo administrativo disciplinar, tento

como base o presente Regimento Interno, a Lei Municipal 1583/2014 e o
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Estatuto do Servidor, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas e juntando documentos, requisitando
certidoes as reparticdes publicas e tomando outras providéncias que se fizeram necessarias.
Capitulo IV
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS
Art. 12° — A apresentacao de justificativa as faltas devera ser dirigida ao Presidente do Conselho e entregue & Secretaria
Executiva, no prazo de 02(dois) dias anteriores a data dareunido, para que possam ser convocados os respeciivos suplentes.
§ 1° - Sao justificadas as faltas:

| - motivo de trabalho;

Il - motivo de saiide;

i - caso fortuito ou forga maior;

v - férias regulamentares e/ou licengas previstas em lei.

§ 2° - No caso de conselheiros governamentais e representantes da sociedade civil 2 auséncia de justificativa de faltas a
3(trés) reunides consecutivas ou 5(cinco) alternadas implicard na substituicdo do mesmo pelo érgao que representa,
mediante comunicagao oficial da Secretaria Executiva.

§ 3°- Em casos emergenciais 0 prazo previsto no caput deste artigo podera ser dispensado segundo analise do Conselho.

Capitulo V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 13°- O CMAS tem como esfrutura:

| —Mesa diretora composta de presidente e vice-presidente;
Il - Secretaria Executiva;
Il -Comissdes tematicas;
IV -Plenrio.
SECAOI

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 14° — O presidente e o vice-presidente do CMAS serdo eleitos entre seus membros, na segunda reunido da gestao, por
um periodo de 02(dois) anos.

§ 1° - Os respectivos cargos serdo ocupados por representag@o govemamental e sociedade civil, alternadamente a cada
mandato.

§ 2° - Na primeira reunido da gestao, os trabalhos serao conduzidos por um coordenador escolhido entre os novos

conselheiros.
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Art. 15° — Compete ao Presidente do CMAS:

| - Convocar e presidir as reunides ordinrias e exiraordinarias;
Il - Representar o CMAS em todas as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representacao, ad
referendum do Conselho;

1] - Cumprir e fazer cumprir fodas as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

e pelo Conselho;

v - Cientificar-se de todos os assuntos e agdes de carater técnico e administrativo relacionados com a érea de
atuacao;

v - Manter os demais membros do CMAS informados de todas as medidas administrativas decididas e em andamento;
Vi - Determinar ao Secretério da pasta a que o CMAS esta vinculado, no que couber, a execugao das deliberagoes
emanadas do Conselho;

VIl  -Formalizar, apds aprovacao do CMAS, os afastamentos e licengas aos seus membros;

Vil - Determinar a inclus@o na pauta de frabalho dos assuntos submetidos a exame do CMAS;

IX - Requisitar funcionérios, por tempo determinado, do 6rgao afim na relacao organizacional com o CMAS;

X - Submeter ao Plendrio a programagéo fisico-financeira das atividades;
Xi - Instituir as comissoes deliberadas pelo CMAS;

Xl - Outras atribuicdes definidas em lei ou que lhe forem autorizadas pelo Conselho.

Art. 16° — O presidente do CMAS, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo vice-presidente, a quem competira o

exercicio de suas atribuicoes e, na auséncia de ambos, assumira a reuniao o conselheiro(a) indicado pela plenéria.

SECAOII
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 17° — A Secretaria Municipal, responsavel pela politica de assisténcia social, asseguraraa estrutura

administrativa, financeira e de pessoal necessarias para o adequado desenvolvimento dos frabalhos.

Art. 18° — Compete a Secretaria Executiva:

I -elaborar as atas, resolucdes e manter atualizada a documentacéo do Conselho;
| - expedir correspondéncias e arquivar documentos;
] - prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham
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ocorridos no Conselho;

v - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

Vv - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no 2mbito das Comissoes
Teméticas;

Vi - lavrar as atas das reunioes, disponibilizar no grupo do Conselho para apreciagao e aprovacao, €

colher as assinaturas na reuniao subsequente;

Vil - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;
Vil - receber, previamente, relatdrios e documentos a serem apresentados na reuniao, para o fim de processamento e
inclusao na pauta;
IX - providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Diério Oficial;
X - exercer outras funcoes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo Plenério.
Xl - informar os érgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas dos conselheiros.
SECAOI
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 19°— As Comissdes tematicas serdo permanentes e temporérias.

§ 1° - O coordenador e o relator das Comissdes Tematicas serdo escolhidos internamente, por seus proprios membros.
§ 2° - As Comissoes Tematicas serao compostas paritariamente por representantes governamentais e sociedade civil.

§ 3° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes Teméticas serdo apresentados em forma de parecer, esbogo de resolugéo

ou relatério e, posteriormente, submetidos & deliberagao do CMAS.

Art. 20° - As Comissdes permanentes s3o constituidas pelas seguintes tematicas: Comissao Polifica de

Assisténcia Social:

Objetivo: Objetiva fixar diretrizes da poliica Municipal de Assisténcia Social, conforme deliberagdes de conferéncias
municipais de Assisiéncia Social.

Comiss&o de Financiamento:

Objetivo: Objetiva discutir financiamento, orgamento, execucao financeira, prestagdo de contas e planejamento de
gastos relafivos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Comissao de Documentagdo e Rede Sécio assistencial:

Objetivo: Objetiva discutir e elaborar critérios de inscricao de entidades prestadoras de servico na area da Assisténcia Social e
defesa de direitos no CMAS.

Comissao de Mobilizagao e Articulacao:
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Objetivo: Objetiva discutir estratégias de mobilizagdo e acompanhamento das discussdes dos conselhos regionais e
comissoes locais de Assisténcia Social, assim como discutir a viabilizagdo de Assembleias Regionais e Conferéncias

Municipais de Assisténcia Social.

Art. 21° - As Comissdes temporarias s&o constituidas provisoriamente para discussao de temas que necessitam de maior
aprofundamento, ou para a organizacao de eventos, principalmente para a Conferéncia Municipal.
SECAOIVDO
PLENARIO
Art. 22° — O Plenario € composio pelos membros do Conselho presentes na reunido, ao qual compete deliberar matérias
relativas a politica de assisténcia social no @mbito municipal, e acompanhar e fiscalizar em todos os niveis as agdes de sua

competéncia.

Art. 23° — Para melhor desempenho do CMAS, poderao ser convidadas pessoas fisicas com notdria qualificagdo na érea de
assisténcia social, bem como representantes de instituicdes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado

em assuntos especificos.

Capitulo VI
DO FUNCIONAMENTO DO CMAS
Art. 24° — O CMAS reunir-se-a bimestralmente em carater ordinério, preferenciaimente na segunda semana de cada més
e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacao de seu presidente ou da maioria absoluta de seus
membros, observado em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de 24 horas para a convocagado da reunido, mencionando-se a
respectiva pauta.
Paragrafo Unico - As datas das reunides ordinarias do Conselho constardo em cronograma anual, aprovado na primeira

reuniao do ano.

Art. 25° — As reunides plenarias do CMAS realizar-se-d0 com a maioria absoluta de seus membros em primeira
convocagao e, maioria simples na segunda convocagao.

§ 1° - O CMAS fomara as suas decisdes em reunides plenarias, mediante votacao por maioria simples, ressalvados os
casos especificos deste Regimento Interno.

§ 2° - Quando se fratar de matérias relacionadas a Fundo e Or¢amento, o quorum minimo de votacdo sera de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, em primeira chamada e de maioria absoluta em segunda chamada, realizada quinze minutos
apos a primeira.

§ 3° - Durante a sessao plenaria, cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto por matéria.
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Art. 26° - As reunides do Conselho obedecerao aos procedimentos a seguir expostos:

1 - assinatura na ata da reunido anterior, sendo fratados, preliminarmente, os assuntos porventura pendentes de
aprovacao para, em seguida, iniciar-se a pauta estabelecida no oficio de convocacao;

Il - em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples dos volos, podera alterar a pauta
anteriomente proposta;

§ 1°- A deliberac@o das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem:

| - 0 presidente dara a palavra ao relator da Comissao Tematica respectiva, que apresentara seu parecer, ou
relatorio, por escrito e verbalmente;

] - terminada a exposicéo, a matéria sera posta em discuss&o aberta para todo o Plenério e aos

presentes & reuniao, por ordem de inscri¢ao;

| - encerrada a discussao, far-se-4 a votagao.

§ 2° - O parecer do relator devera constituir-se de relato fundamentado e elaborado na respectiva comissao.

Art. 27° — O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da matéria pelo prazo de, no
maximo, 10 (dez) dias, independentemente do nimero de solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido a 24h,
contadas do ato de encerramento da reunido.

§ 1° - E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer resolu¢do normativa exarada na
reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregao ou inadequacao técnica ou de outra natureza.

§ 2° - Até areunido subsequente, € facultado a qualquer interessado, em requerimento ao presidente do Conselho, solicitar a
reconsideracao de deliberagao exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecao ou inadequagao

técnica ou de oufra natureza.

Art. 28° — Os temas para inclus@o na pauta deverdo ser encaminhados pelos conselheiros, inclusive os de interesse de

qualquer cidadao ou segmento, no prazo minimo de 5 (cinco) dias anteriores & reuniao.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29° — O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos)

dos membros do CMAS, em reunido plendria convocada para tal fim.

Art. 30° — Todos os 6rgaos e entidades inscritos no CMAS tém livre acesso a toda documentacéo do Conselho, bem como

aos balancetes mensais e anuais, as resolugdes, aos atos de sua insfituicao e regimentagao e a outros existentes.
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Art. 31° — As despesas de transporte e alimentagdo dos membros titulares do CMAS serdo custeadas com recursos do
6rgao municipal responsével pela coordenagdo da Politica de Assisténcia Social devendo o conselheiro apresentar
documentos comprobatdrios das despesas e do comparecimento no destino.

§ 1°- Por ocasiao da posse do CMAS os conselheiros a serem empossados se responsabilizam pelas despesas com
transporte.

§ 2°- Na realizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serao convocados fitulares e suplentes, cujas despesas
serao subsidiadas pelo Orgao Gestor Municipal.

§ 3° - Os conselheiros suplentes somente terdo suas despesas custeadas quando em substituicdo do seu fitular, exceto

por ocasiao da Conferéncia Municipal.

Art. 32° — As sessoes e as convocagdes do CMAS e da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serdo publicas e

precedidas de ampla divulgacao.

Art. 33° — Fica expressamente proibida a manifestacao politico-partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 34° — Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacéo.

Art. 35° — O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual, nacional e

internacional, realizando estudos, debates e propondo agdes.

Art. 36° - Nos casos omissos nao previstos neste Regimento serdo deliberados em plenaria.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e Arq”i‘fPASSfi"_:do Digi“’,"merze por P':fe;t“ra:"“t','i?;"zl d: C:mbira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida AU LY 6 GIENUE O EUSIS R s

2] i documento, desde que visualizado através de
o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Dirio Oficial
d .pr.gov. b

Inicio

Pagina 28


http://www.cambira.pr.gov.br/

-3 aa
U

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

TERCA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2026 ANO: IV EDICAO N°: 2756 - 89 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

RESOLUGCAO 017/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cambira — CMAS, no uso de suas atribui¢cdes
qgue |Ihe confere a Lei Municipal 1583/2014,

CONSIDERANDO a Portaria n® 113/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, que regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS e a transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Deliberacéo n° 059/2023- CEAS/PR, do repasse estadual do Piso Unico

da Assisténcia Social-PAS;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Termo de Adeséo, o Plano de Acéo e o Plano de Trabalho elaborado para a
execucgao do Projeto “Fortalecimento da Protecdo Social em Todas as Fases da Vida”, conforme

os critérios e diretrizes estabelecidos pela Deliberagao n° 059/2023- CEAS/PR.

Art. 2° Autorizar a utilizagao de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social- FEAS/PR,

oriundo do incentivo estadual voltado para assisténcia social.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cambira, 27 de outubro de 2026.

Angela Rocha
Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N° 018/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cambira — CMAS, no uso da
competéncia que Ihe confere a Lei Municipal n°® 1583/2014 de 08 de julho de 2014 e

Considerando a reunido ordinaria realizada em 20 de outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social

(CMAS);

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Cambira, 20 de outubro de 2026

Angela Rocha
Presidente do CMAS
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REGIMENTO INTERNO CMDCA
REGIMENTO INTERNO DO CMDCA

REGIMENTO INTERNO
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Cambira - PR.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Crianga € do Adolescente de Cambira, aqui
denominado simplificadamente de Conselho de Direitos, criado pela Lei Municipal n°1660 , de 11
de junho de 2015, nomeado e empossado 22/10/2015 |, no uso das atrnibuigdes legais que lhe
confere o Art. 12 - XVI - Elaborar e aprovar seu regimento interno, a partir da presente data,
reger-se-a por este REGIMENTO INTERNO, seguindo as direfrizes tragadas pela Lei Municipal
que o criou, pela Lei Federal n° 8.069/90, pelas modificagdes previstas na Lei n° 8.242/91 e por

outros diplomas legais aplicaveis a matéria.

CAPITULO Il
DA SEDE E FINALIDADES DO CONSELHO DE DIREITOS

Art. 2°. O Conselho de Direitos tem sua atuagao em todo o territério do Municipio de Cambira e
sede junto a Secretaria de Assisténcia Social, na cidade deste mesmo municipio, situada a Rua
Argentina, 110, o qual devera ser divulgado a populacao e as autoridades constituidas e com
atuacao neste Municipio.

Art. 3° O Conselho de Direitos tem por finalidade o cumprimento da Lei Municipal n®1660/2015,
da Lei Federal n® 8.069/90 e das Constituicoes Estadual e Federal, com as alteragoes legislativas
que lhes seguirem, em tudo que seja de sua competéncia relativamente as criancas e

adolescentes do Municipio de Cambira - PR.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DIREITOS

SESSAO |
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DA ELEICAO E REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 4°. A eleigdo dos conselheiros municipais dos direitos da crianga e do adolescente sera
realizada a cada 02 (dois) anos, por meio de Assembleia a ser convocada 30 (trinta) dias antes do
periodo final da atual gestdao e devidamente divulgada em edital publico e nos meios de
comunicacao.

Art. 5°. O Conselho elegera dentre os membros que o compdem, pelo quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) a sua Diretoria, composta de: Presidente, Vice-Presidente e Secretario, pelo periodo de 02

(dois) anos.

§ 1° - O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 01 (um) ano, devendo ter alternancia
entre os Conselheiros representantes de Entidades Nao Governamentais e Conselheiros
representantes de Orgdos do Poder Publico. Aplica-se o mesmo principio de altemancia na

Coordenacao das Comissoes.

§ 2° - A elei¢do dos membros da Mesa Diretora e Coordenadores das Comissoes sera feita entre
seus pares, cabendo as Entidades Nao Govemamentais a indicacao e eleicao de seus
representantes e aos Orgdos do Poder Publico a indicagao e elei¢do de seus representantes, com

aprovacgao de todos os Conselheiros em Assembleia Publica do Conselho.

§ 3° - O processo de escolha para os membros do Conselho Tutelar sera deflagrado e concluido
preferencialmente no primeiro semestre do ano, de modo a evitar a coincidéncia com as eleigoes

oficiais.

§ 4° - Se, dentro dos prazos acima previstos, a diretoria nao providenciar nas eleigées, qualquer

conseiheiro podera convoca-la.

Art. 6°. Mediante convocagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
através de Edital Publico na imprensa de forma inequivoca, todas as organizagoes da sociedade
civil interessadas em participar do Conselho Municipal, habilitar-se-do a cada 02 (dois) anos

perante a Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social, comprovando documentalmente suas
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atividades ha pelo menos 01 (um) ano, bem como indicando seu representante e respectivo

suplente.

§ 1°- Os Conselheiros representantes de Entidades nao governamentais, assim como seus
suplentes, serao nomeados para um mandato de 02 (dois) anos, periodo em que nao poderao ser
destituidos, salvo por deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos componentes do Conselho. Serao

eleitos:

. 03 (trés) representantes de entidades assistenciais que atendam criancgas e adolescentes;
Il. 01 (um) representante de associagdes civis, comunitarias ou de bairros, que atuem no

atendimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

§ 2°- Os indicados como titulares das entidades nao governamentais, bem como seus suplentes,
deverao participar da Assembleia, tendo aquele direito a voto, com a finalidade de escolha das
entidades participantes do CMDCA.

§ 3°- Caso as entidades presentes ndao entrem em acordo quanto & escolha das 03 (trés)
representantes, tal processo se dara por aclamagao das pessoas da sociedade civil, haja vista

que o poder publico ndo pode interferir no processo de escolha.

§ 4° - As entidades nao governamentais deverao protocolar na Secretaria de Promogao Social os

nomes dos seus representantes titulares e suplentes até 01 (um) dia antes da eleigao.

§ 5°- A substituicao dos Conselheiros representantes de Entidades nao governamentais devera
ser feita por provocagao da Entidade representada, indicando o novo conselheiro e respectivo

suplente, devendo receber aprovagao do Plenario do Conselho.

§ 6°- Perdera o mandato o Conselheiro que se ausentar injustificadamente a 03 (trés) sessoes
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no mandato ou for condenado a situagao irrecorrivel por
crime de contravencgao penal, podendo ainda a Entidade ser substituida por outra e seu respectivo

suplente.
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Art. 7° - Os representantes governamentais, assim como seus suplentes, serao nomeados pelo
Prefeito Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos e permitida uma recondugao pela
respectiva instituicao e secretaria, devendo indicar:

- 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente da Secretaria de Promog¢ao Social;

Il - 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente da Autarquia Municipal de Saude;

lll - 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente da Autarquia Municipal de Educacao;

IV - 01 (um) representante titular e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal da Fazenda;

§ 1°- Os representantes titulares governamentais, bem como seus suplentes, serdao convidados
para participarem da Assembleia, sendo ja os representantes do referido Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico: A elei¢ao da Diretoria dar-se-a a cada 02 (dois) anos, apos a realizagdo da
Assembleia. Os conselheiros governamentais que fazem parte da Diretoria, quando houver
mudanca de prefeito municipal, poderao ser alterados, devendo esta Diretoria em término de
mandato entregar a seguinte toda a documentagao referente ao Conselho, bem como a Prestagao
de Contas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sob pena de nao mais

poderem compor o Conselho, durante o periodo futuro de 06 (seis) anos.

§ 1° - Para o escrutinio das eleigdes serao encarregados os dois conselheiros mais velhos

presentes a reunido.

Art. 8°. A diretona reunir-se-a as quintas-feiras da segunda semana de cada mes as 09:30 da

manha, para reuniao ordinaria, na sede da Secretaria de Assisténcia Social, neste Municipio.

SESSAO Il
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE DIREITOS

Art. 9°. O presidente € o representante legal do Conselho de Direitos nas suas relagoes externas,
cabendo-lhe as fungdes administrativas e a direcao de todas as atividades internas, competindo-
Ihe:
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a) convocar, presidir, instalar e dar andamento as reunides do Conselho de Direitos e da
diretoria, dirigindo os trabalhos e apreciando as questoes de ordem;

b) estabelecer os pontos das questoes sujeitas a votacgao;

c) destituir os membros das comissoes, nos termos do art. 12, deste Regimento;

d) assinar as atas das reunioes, as resolugdes, as correspondéncias e os demais expedientes
que nao contrariem os objetivos da Lei Municipal n® 1660/2015;

e) apresentar anualmente, ao plenario do Conselho de Direitos, em sua lltima reuniao
ordinaria o relatério resumido das atividades desenvolvidas;

f) fazer executar todos os atos previstos neste Regimento, na Lei Municipal n® 2124/2024 e
na Lei Federal n°® 8.069/90, bem como os demais encargos de direcao e de orientacao
administrativa que nao constituam atos privativos de outros membros.

g) Aprovar a prestacao de contas dos recursos estaduais no SIFF 2, no site da Secretaria da

Justica, Familia e Trabalho.

Art. 10°. Compete ao vice-presidente substituir o presidente em seus impedimentos, licenga ou

auséncias.

SECAO Il
DA SECRETARIA

Art. 11°. Compete ao secretario:

a) redigir as atas e encaminha-las no grupo do Conselho para apreciacao e aprovagao dos
membros, bem como colher as assinaturas na reuniao subsequente;

b) redigir resolucdes e toda a correspondéncia do Conselho ou determinar que funcionario o
faca, sob sua responsabilidade e orientagao;

c) assinar, em conjunto com o presidente, as atas, resolugoes e outros documentos que o
Conselho determine;

d) zelar pelos arquivos, livios e documentos do Conselho, cuidando para que toda a
correspondéncia seja protocolada;

e) elaborar a pauta das reunioes do Conselho, de acordo com as matérias encaminhadas até
as quarenta e oito horas anteriores a realizagdo das mesmas e manté-la disponivel aos

conselheiros, para consulta, nas vinte e quatro horas anteriores a sua realizagao;
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f) anotar as presencgas e auséncias dos conselheiros e, mensalmente, verificar a ocorréncia
ou nao de faltas injustificadas as reunides, comunicando-as ao presidente ou, sendo deste as
faltas, ao vice-presidente;

g) auxiliar o presidente no desempenho de suas atribuigoes;

h) secretanar, da mesma forma, os trabalhos da diretoria;

i) exercer outras atribui¢cdes que venham a |he ser conferidas em resolugées do Conselho.

SESSAO IV
DAS COMISSOES

Art. 12°. O Conselho de Direitos podera formar comissoes para a execucao de atividades técnicas
ou de assessoramento e desenvolvimento de atividades especificas, segundo suas necessidades,
estabelecendo prazos para a conclusao dos trabalhos, podendo o presidente destituir seus

membros, se inobservados esses prazos.

SESSAO V
DO FUNCIONAMENTO EM GERAL

Art. 13°. Para o desempenho de suas atribuicoes, o Conselho de Direitos solicitara ao Poder
Executivo funcionarios e material administrativo em cumprimento do disposto na Lei Municipal n®
1660/2015, ficando as instalagdes e funcionarios sob orientacao e fiscalizagao da Diretoria, que

representara a mesma Administracao a respeito de alteracdes que se fagam necessarias.

Art. 14°. Os membros titulares do Conselho de Direitos poderdo requerer licenga de suas
atividades, periodo em que serdo substituidos por seus suplentes, ciente a entidade ou o érgao

que os indicou.

Art. 15°. Se o periodo de afastamento implicar auséncia a trés reunides consecutivas ou a seis
alternadas, o conselheiro titular sera definitivamente substituido por seu suplente, que exercera
o cargo até o término do mandato para o qual foi o titular indicado, solicitando-se a entidade a

indicagao de novo suplente.
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Art. 16°. Em seus impedimentos ou auséncias, o conselheiro titular devera, comprovadamente,
comunicar tais fatos a entidade ou ao proprio suplente, com antecedéncia de, no minimo, dois

dias, para substitui-lo nas reunices, sob pena de ser considerada injustificada sua falta.

SESSAO VI
DAS REUNIOES DE CONSELHO DE DIREITOS

Art. 17°. O Conselho de Direitos reunir-se-a ordinaria, extraordinaria e solenemente, em local pre-
determinado.

§ 1° - As reunides ordinarias realizar-se-ao bimestralmente na segunda semana, sendo na quinta-
feira.

§ 2° - As reunides extraordinarias serao convocadas pelo (a) presidente (a), pela diretoria ou por
cinco membros do Conselho de Direitos, com antecedéncia de, no minimo, vinte e quatro horas,
mediante comprovante da convocacao, pré-determinando os assuntos para a reuniao.

§ 3° - As reunides solenes serao convocadas para se dar publicidade da atuagao do Conselho de
Direitos, empossar o Conselho Tutelar e sempre que o interesse publico recomendar, desde que
aprovada a convocagao por metade mais um de seus membros presentes em reuniao
expressamente convocada para tal fim.

§ 4° - De cada reuniao sera lavrada ata circunstanciada e, havendo necessidade de deliberagao
para alguma mateéria, deverao estar presentes ao menos 1/3 dos conselheiros com direito a voto;
§ 5° - Somente os conselheiros titulares terdo direito a voto ou, excepcionalmente, na falta deste,
o seu suplente.

§ 6° - A justificacdo das faltas as reunides devera ocorrer, POR MEIO DE OFiCIO em nome do
(a) presidente até a data da sessao seguinte aquela em que ocorreu a falta, para apreciacao, pelo
Conselho de Direitos, excluido do voto o conselheiro faltoso.

§ 7° - Nao sendo considerada justificada a falta, o conselheiro faltoso podera solicitar reexame da
decisdo por, no minimo, cinco conselheiros;

§ 8° - De ambas decisoes sera cientificado o conselheiro no prazo de cinco dias.

Art.18°. Perdera o mandato o conselheiro de direitos que for condenado por crime ou

contravengao; descumprir os deveres de sua funcao, caso em que o fato sera apurado em
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processo administrativo com ampla defesa e voto favoravel a cassagao do mandato de dois tergos

dos membros do Conselho de Direitos.

Art.19° A deliberagao sobre aplicagao de qualquer penalidade sera precedida de parecer, emitido
por comissao especial, formada por 03 (trés) conselheiros titulares e suplentes, escolhidos

paritariamente entre seus membros.

Art. 20°. A penalidade de perda do mandato sera iniciada por processo administrativo disciplinar,
tendo como base o presente Regimento Interno, a Lei Municipal 2124/2024 e o Estatuto do
Servidor, resguardados sempre os principios da ampla defesa e do contraditério, o qual sera
presidido pelo presidente, mediante representagao de qualquer pessoa ou por conselheiro de
direitos, sempre acompanhada de inicio de prova ou indicagao de tais provas pelo denunciante, e
os fatos imediatamente comunicados ao Ministério Publico para que, ciente dos fatos, tome as
providéncias que entender necessarias.

§ 1° - O conselheiro de direitos denunciado, instaurado o procedimento, devera ser cientificado
por escrito com prazo de quinze dias para apresentagao de defesa, podendo fazé-lo através de
advogado constituido;

§ 2° - Apresentada a defesa, ou nao tendo sido apresentada, apesar de o conselheiro de direitos
ter sido cientificado, o presidente do Conselho de Direitos determinara a notificagdo de pessoas
que possam testemunhar e esclarecer os fatos, bem como solicitar de outros 6rgaos
documentacgao para instruir os autos, desde que esta ndo seja sigilosa, quando o 6rgao ministerial
devera ser comunicado para investigar os fatos.

§ 3° - Do despacho do presidente marcando oitiva ou solicitando documentos, o conselheiro de
direitos acusado, ou seu advogado constituido, devera ser intimado para, querendo, acompanhar
tais diligéncias.

§ 4° - Apos a coleta de prova, o presidente do Conselho de Direitos designara reunido para a
votagao da perda do mandato, pelos conselheiros tutelares com presenca de dois tergos, exceto
o acusado, votando o presidente somente no caso de desempate.

§ 5° - Decidida a perda de mandato, pelo Conselho de Direitos, o presidente declarara vago o
cargo e comunicara o fato ao chefe do Poder Executivo, a entidade que eventualmente indicou o
conselheiro de direitos afastado e ao Ministério Publico, providenciando, o proprio Conselho de

Direitos, a convocagao do suplente para assumir as fungoes.
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§ 6° - As decisoes de adverténcia, de suspensao ou de perda do mandato do Conselho de Direitos,
assim como as demais administrativas, podem ser revisadas pelo Poder Judiciario.

§ 7° — No caso do acusado ser o presidente do Conselho de Direitos, suas fun¢des mencionadas
neste artigo serao assumidas por conselheiro de direitos indicado pela maioria de seus pares para
tal mister.

§ 8° — A instauragao de procedimento pelo Conselho de Direitos para decidir sobre a perda de
mandato nao prejudica ou impede que, pelo Ministério Publico, haja instauragao de inquérito civil
publico ou procedimento administrativo para o mesmo fim ou, até mesmo, a tomada de
providéncias judiciais, no sentido de afastar liminarmente ou definitivamente o conselheiro de
direitos denunciado.

§ 9° — A apreciacao de matéria relativa a cassa¢ao do mandato de conselheiro de direitos devera
ser comunicada com antecedéncia minima de cinco dias aos membros do Conselho de Direitos,

excluido da votagao o conselheiro diretamente interessado no resultado da votagao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21°. Apods a eleicao da diretoria, na primeira reuniao ordinaria, o presidente dara posse aos
conselheiros suplentes, os quais substituirao os conselheiros titulares nas suas auséncias,

impedimentos ou licencas.

Art. 22° Os atos da diretoria que contrariem os objetivos da Lei Federal n°® 8.069/90 e da Lei
Municipal n°® 2124/2024, poderao ser revistos pelo proprio Conselho de Direitos, que podera

invalida-los pelo voto de metade mais um de seus membros.

Art. 23°. O presente Regimento Interno somente podera ser alterado em reuniao especialmente
convocada para tal fim, presentes dois tergcos de seus membros na primeira convocacgao. Nao
havendo quérum, sera designada uma segunda reuniao, no prazo maximo de dez dias, para o

mesmo fim.

Art. 24°. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao, seguindo-se as assinaturas

dos conselheiros presentes.

Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Cambira, aos
20 dias do més de outubro de 2026.
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RESOLUGCAO 013/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), no uso da competéncia que Ihe confere a Lei Federal n°® 8069/1990 e a Lei Municipal
2124/2024

Considerando a reunido realizada em 20 de outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogando-

se as disposi¢des em contrario.

Cambira, 20 de outubro de 2026.

Maila Caroline Cecon
Presidente do CMDCA
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REGIMENTO INTERNO COMDIM

Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM

TITULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM), instituido pela Lei
Municipal n°® 2142/2025 de 19/05/2025, 6rgao colegiado de carater consultivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas publicas voltadas a mulher, com
sede no Municipio de Cambira e abrangéncia em todo o seu territério municipal,
vinculado a Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social, responsavel pela
politica publica da mulher, no nivel de direcao superior, reger-se-a por este Regimento

Interno.

Paragrafo Unico: Sio equivalentes, para fins deste Regimento Interno, as

expressoes Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, COMDIM e Conselho.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO COMDIM
Art. 2° O COMDIM tem por finalidade possibilitar a participacdo popular nas
discussoes, proposigoes e elaboragoes, auxiliar na implementagao e fiscalizagao das
politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos das mulheres,
em todas as esferas da administragao publica do Municipio de Cambira, a fim de
garantir a promog¢ao e prote¢ao das mulheres, assim como atuar no controle social de
politicas publicas para a igualdade de género e exercer a orientagcao normativa e
consultiva sobre os direitos das mulheres no Municipio de Cambira. Para isso,

apresenta as seguintes competéncias:

| - promover a politica global, visando eliminar as discriminagbes que atingem a
mulher, possibilitando sua integragao e promogao como cidada em todos os aspectos
da vida econémica, social, politica e cultural;

Il - avaliar, propor, discutir e participar da formulagao e fiscalizagao de politicas

publicas de promogao e protecao dos direitos das mulheres, observada a legislagao
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em vigor, visando a eliminacdo de preconceitos, a plena insercao na vida
socioeconomica, politica e cultural do Municipio de Cambira;

Il - propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao e
o controle popular sobre as politicas publicas para a promogao e garantia dos direitos
das mulheres, por meio da elaboragao do Plano Municipal, programas, projetos e
acgoes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

IV - acompanhar a elaboragao e a avaliagcao da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando a Secretaria Municipal responsavel pelas politicas da mulher as prioridades,
propostas e modificacdes necessarias a consecucgao da politica formulada, bem como
para adequado funcionamento deste Conselho;

V — acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito
privado atuantes no atendimento as mulheres;

VI - elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal responsavel pelas
politicas publicas da mulher, relatério circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagao, de forma a prestar
contas de suas atividades a sociedade;

VIl — propor aos poderes constituidos modificacbes nas estruturas dos orgaos
municipais diretamente ligados a promogao e protecao dos direitos das mulheres;

VIl - oferecer subsidios para a elaboragao de legislagao atinente aos interesses das
mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagGes nos direitos das mulheres;

IX — incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogao, protegao e garantia dos direitos das mulheres;

X — articular-se com orgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e intercambio
sistematico sobre a promogao dos direitos das mulheres;

Xl - analisar e encaminhar aos orgaos competentes as dentncias e reclamagoes de
qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;
Xl — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagoes sobre assuntos que digam
respeito a promogao e a protecao dos direitos das mulheres;

XII — promover canais de dialogo com a sociedade civil;
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§ 1° - Arepresentagao do Poder Publico com 05 (cinco) representantes titulares e 05
(cinco) suplentes de orgaos ou politicas governamentais, devidamente indicadas e
nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A sociedade civil organizada & composta por 10 (dez) representantes titulares e
10 (dez) suplentes de entidades ligadas a promocao e a protegao dos direitos das
mulheres eleitas em Assembleia especifica para este fim, sendo que cada entidade
tera direito a concorrer a uma unica vaga no Conselho.

§ 3°- Afungao de conselheira do COMDIM nao sera remunerada, sendo seu exercicio
considerado como relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 4° - Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos ou
fungdes, se houver convocagdo para o seu comparecimento ao Conselho ou
participagao em diligéncia ordenada por este.

§ 5° - As representantes titulares do COMDIM serao substituidas, em suas faltas e

impedimentos, pelas suas respectivas suplentes.

Capitulo Il
DO PROCESSO DE ELEICAO DAS CONSELHEIRAS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 5° A eleigao das conselheiras nao governamentais para o exercicio do mandato
de 02 (dois) anos junto ao COMDIM, atendera ao que dispde a Lei Municipal n°®
2142/2025 de 19/05/2025, adotando-se o0s procedimentos previstos na

regulamentagao propria a ser elaborada pelo Conselho.

Capitulo Il
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE CONSELHEIROS

Art. 6° Perdera o mandato a organizacdo ou entidade da sociedade civil que incorrer
em uma das seguintes condigdes:

| — atuacao de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;

Il — extingao de sua base territorial de atuagao no Municipio;
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XIV — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagoes sobre matérias que digam
respeito a promocao e a protegao dos direitos das mulheres, que lhe sejam
submetidas pela Secretaria Municipal responsavel pelas politicas da mulher;

XV — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de prote¢ao ou de atendimento as mulheres que
pretendam integrar o Conselho;

XVI - elaborar o Regimento Interno do COMDIM;

XVII - apresentar, no prazo de 120 (cento e vinte dias) da data de promulgagao desta
Lei, o Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os planos
e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XVIII - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as mulheres,

Art. 3° Cabera ao COMDIM, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias que
antecede ao término do mandato de suas integrantes, convocar o processo eleitoral

da Sociedade Civil com a finalidade de eleger novas representantes.

§ 1° - Para a organizacao e realizagdao da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, o COMDIM constituira uma comissao organizadora, composta paritariamente
por membros de organizagbes governamentais e nao governamentais.

§ 2° - Na falta de convocagao para os fins deste artigo, dentro do prazo previsto,
poderao as suas integrantes, em numero minimo de 20% (vinte por cento), efetivar

sua convocacao mediante comissao para este fim constituida.

TiTULO NI
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO COMDIM

Capitulo |
DA REPRESENTAGCAO PARITARIA

Art. 4° O COMDIM e composto paritariamente por orgaos governamentais e

organizagoes da sociedade civil assim distribuidos:
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Il — imposi¢ao de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso
com a maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV — desvio ou ma utilizagao dos recursos financeiros recebidos de orgaos e entidades
governamentais ou privadas;

V - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos servigos propostos na
area da mulher;

VI - rentncia;

VIl - apresentagdo de incompatibilidade com o exercicio de representagdo do
respectivo segmento;

VIl - repeticdo consecutiva de numero igual a 03 (trés) faltas injustificadas.

Art. 7° A perda de mandato da organizagao ou entidade civil dar-se-a por deliberagao
da maioria absoluta das representantes do Conselho, em procedimento iniciado por
provocagao de qualquer das duas integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer

cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

Paragrafo unico. A conselheira titular que perder o mandato tera sua vaga assumida
pela suplente e a supléncia sera ocupada pela participante que obteve a seguinte

maior votagao na Assembleia de elei¢ao.

Art. 8° As representantes, titulares ou suplentes, do COMDIM poderao ser
substituidas por motivo de impedimento ou for¢ga maior, mediante solicitagao oficial da
entidade ou do érgao que representam, dirigida ao Conselho, que oficiara ao Prefeito

para a formalizagao da nova nomeagao.

Art. 9° Sera substituida, necessariamente, a conselheira que:

| - desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacao;

Il — apresentar renuncia no Plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a
entrega para a Secretaria-Executiva do Conselho;

lll - apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV — for condenada por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.
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§ 1° A substituigdo, quando necessaria, dar-se- a por deliberagao da maioria das
conselheiras presentes na sessao do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacgao de integrante do COMDIM, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

§ 2° Caso seja determinada a substituicao de conselheira, cabera a respectiva
integrante do COMDIM a indicagao de sua nova representante, sob pena de perda de

mandato.

Art. 10° A deliberagao sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de
parecer, emitido por uma comissao temporaria, sendo um governamental e um da

sociedade civil, ambos indicados pelas comissdes permanentes instituidas.

Paragrafo (nico. Para emissao do parecer, sera composta uma comissao de ética
de carater temporario a qual podera instaurar processo administrativo disciplinar,
garantida a ampla defesa, ouvido a indiciada e testemunhas, juntando documentos,
requisitando certidoes as reparticdes publicas e tomando outras providéncias que se

fizerem necessarias.

Capitulo IV
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 11° As conselheiras titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e
reunides do COMDIM tém a obrigagao de dirigir justificativa de auséncia a Presidente
do COMDIM, via Secretaria-Executiva, no prazo de 05 (cinco) dias uteis anteriores ao

evento ou reuniao, salvo motivo de forga maior posteriormente justificado.

§ 1° - Cabe, ainda, as conselheiras titulares, que ndo puderem comparecer aos
eventos e reunides do COMDIM, a obrigagao de comunicar seu suplente.

§ 2° - A Secretaria — Exeutiva expedira convocagao a conselheira suplente para a
substituicao da titular no evento ou reuniao.

§ 3° - As conselheiras suplentes que naoc puderem comparecer para substituicao da

titular deverao justificar a auséncia comunicando a Secretaria-Executiva.
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Capitulo V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 12° O COMDIM tem como estrutura:

I — Mesa diretora composta de presidente e vice-presidente;
Il - Secretaria-Executiva;

Il - Comissoes Permanentes;

IV - Plenario.

Secao |
DA PRESIDENTE E DA VICE-PRESIDENTE

Art. 13° A presidente e a vice-presidente do COMDIM serao eleitas entre suas

integrantes, na segunda reuniao da gestao, por um periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° Os respectivos cargos serao ocupados por representacdao governamental e
sociedade civil, alternadamente a cada ano;
§ 2° Na primeira reuniao da gestdao, os ftrabalhos serdo conduzidos por uma

coordenadora escolhida entre as novas conselheiras.

Art. 14° Compete a presidente do COMDIM:

I - convocar e presidir as reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il - representar o COMDIM em todas as suas reunites, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representagao, ad referendum do Conselho;

Il — cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher e pelo Conselho;

IV — cientificar-se de todos os assuntos e agées de carater técnico e administrativo
relacionadas com a sua area de atuagao;

V — manter as demais integrantes do COMDIM informadas de todas as medidas
administrativas decididas e em andamento;
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VI — encaminhar as deliberagoes emanadas do Conselho aos orgaos responsaveis
pela execugao do que foi deliberado;

VIl — formalizar, apos a aprovagao do COMDIM, os afastamentos e licengas as suas
integrantes;

VIIl — determinar a inclusao na pauta de trabalho dos assuntos submetidos a exame
do COMDIM;

IX — requisitar funcionarios, por tempo determinado, do ¢rgao afim na relagao
organizacional com o COMDIM;

X — submeter ao Plenario a programagcao fisico-financeira das atividades, sempre que
houver;

XI - instituir as comissoes deliberadas pelo COMDIM;

Xl — decidir e expedir Atos, em carater de urgéncia e comprovada relevancia, sobre
matérias que nao exijam quorum qualificado;

Xl — outras atribuigbes definidas em lei ou que lhe forem autorizadas pelo Conselho.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso Xll, devera a presidente justificar os Atos e
decisodes praticados ao Plenario do COMDIM, na reunido imediatamente subsequente,

assegurada a convalidagao ou renovagao.

Art. 15° A presidente do CMDM sera substituida em duas faltas e impedimentos pela
vice-presidente do Conselho, e, na auséncia simultanea de ambas, presidira o

Conselho a sua integrante mais antiga.

Paragrafo unico. Sera substituida a integrante da mesa diretora que renunciar ao
cargo ou que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas,
cabendo a entidade, érgao ou instituicao da integrante substituida proceder a nova

indicacao.

Secaolll
DA SECRETARIA-EXECUTIVA
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Art. 16° A secretaria-executiva do COMDIM sera indicada pela Secretaria Municipal

responsavel pela politica da mulher e aprovada pelo proprio Conselho.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal responsavel pela politica da mulher
assegurara a estrutura administrativa, financeira e de pessoal necessarias para o

adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 17° A Secretaria-Executiva do COMDIM compete:

| — providenciar a convocagao, organizar e secretariar as reunides do Conselho;

Il - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessoes do Conselho para
deliberacgao;

lll - manter sistema de informagé@o sobre os processos e assuntos de interesse do
Conselho;

IV — organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V — exercer outras fungoes correlatas aos objetivos do Conselho.

Secao lll
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 18° As Comissoes terao a fungado de proceder a analise, emitir pareceres e
encaminhar sugestoes ao Plenario no ambito de sua competéncia para apreciagao e

deliberacao do Conselho.

§ 1° As Comissdes poderao se valer do concurso de pessoas de reconhecida
competéncia para tratar de assuntos especificos, assim como do apoio técnico da
Secretaria Municipal responsavel pela politica da mulher, durante suas reunioes,
garantia da efetividade dos encaminhamentos deliberados.

§ 2° As fungbes de presidente e relatora das Comissbes serao escolhidas

internamente pelas proprias integrantes.
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§ 3° As Comissoes reunir-se-ao ordinariamente, no minimo uma vez por més, em
horarios programados e anteriores a reuniao plenaria, mediante calendario anual
previamente enviado a todas as Conselheiras.

§ 4° As Comissoes registrarao suas conclusdes em relatério por escrito para arquivo

na Secretaria-Executiva do Conselho e apresentarao em Plenario.

Art. 19° Sdo 4 (quatro) as Comissdes Permanentes, cada uma formada por, no
minimo, 02 (duas) conselheiras, respeitando-se o principio da paridade, sendo que a
quarta Comissao sera instituida apenas apds a criagao do fundo municipal, sendo que
as Comissoes estao assim designadas:

§ 1° Comissao Permanente de Politicas Basicas;

§ 2° Comissao Permanente de Garantias de Direitos;

§ 3° Comissao Permanente de Capacitagao, Mobilizacdo e Articulagéo;

§ 4° Comissao Permanente de Orgamento e Gerenciamento do Fundo Municipal.

Art. 20° Compete a Comissao Permanente de Politicas Basicas:

I - formular as propostas do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e submeté-
las a apreciacgao e deliberagao do Conselho, de acordo com o calendario de evolugao
do orcamento do Municipio;

Il - analisar e avaliar as politicas proprias do Conselho tendo em vista seu permanente
aperfeicoamento;

Il — propor ao Plenario e acompanhar anteprojetos de lei que contemplem o
atendimento amplo das questdes da mulher no Municipio;

IV — propor pesquisas e estudos para identificagao de situagoes que demandam agao

do Conselho e submeté-los a apreciacao da reuniao plenaria.

Art. 21° Compete a Comissao Permanente de Garantias de Direitos:

| - zelar pelos direitos das mulheres, acompanhando as agoes governamentais e nao
governamentais que se destinam a protecao, defesa e ao atendimento de mulheres
no ambito do Municipio;

Il — encaminhar e acompanhar, junto aos orgaos competentes, dentncias de todas as

formas de negligéncias, discriminagao, exclusao, exploragao, omissao, ou seja, todo
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e qualquer tipo de violagao de direitos das mulheres, fiscalizando a execucao das
medidas necessarias a sua apuragao;

Il - requisitar fiscalizagao permanente no cumprimento das leis que visem a protegao
e a garantia dos direitos das mulheres;

IV — estimular a criagdo de Foruns Permanentes e espacos de participacao social para
promogao dos direitos de mulheres;

V —interagir, permanentemente, com o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher.

Art. 22° Compete a Comissao Permanente de Capacitagao, Mobilizagao e Articulagao:
| — acompanhar as propostas de capacitagao permanente voltSadas aos profissionais
que atuam na garantia de direitos das mulheres;

Il - propor, estimular e acompanhar agoes de mobilizagao e articulagao dos diversos
atores em prol da garantia de direitos da mulher;

Il - subsidiar o Conselho com informacgdes, noticias e comunicagoes relevante na
area da mulher;

IV — promover e participar de debates permanentes entre o COMDIM e os Conselhos
das diferentes politicas publicas setoriais;

V — propor mecanismos de articulagao entre o COMDIM e os demais Conselhos

municipais para integragao das agoes e facilitagao dos programas relativos a mulher.

Art. 23° Compete a Comissao Permanente de Orgamento e Gerenciamento o Fundo
Municipal:

| — propor a destinagao e analisar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal
voltados a garanti dos direitos da mulher;

Il - analisar e emitir parecer aos processos encaminhados ao Conselho, com base
nos parametros e deliberagdes dos recursos do Fundo;

lll - manter o Conselho informado sobre a situagdo orcamentaria e financeira do
Fundo, analisando e encaminhando demonstrativos de acompanhamento e avaliagao
dos recursos;

IV - propor os parametros técnicos operacionais para conhecimento das instituigoes
que desejam se habilitar na obtengao de recursos do Fundo;

V - propor campanhas de incentivo, visando captagao de recursos;
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VI - acompanhar a proposta orgamentaria municipal;
VIl - sugerir alteracoes na proposta or¢camentaria com vistas a assegurar os

interesses das mulheres, garantindo a igualdade de género.

Art. 24° O Conselho podera deliberar pela criagao de Comissdes Temporarias,
vinculadas ao COMDIM, cuja area de abrangéncia, estrutura organizacional e

funcionamento serao estabelecidos em resolugao aprovada pelo Plenario.

Art. 25° A Comissdo Especial de Etica sera formada por 03 (trés) conselheiras titulares
ou suplentes, presidida pela mais votada. As conselheiras serdao escolhidas em

votagao secreta e de forma paritaria.

Secgao IV
DO PLENARIO

Art. 26° Ao Plenario, que & composto pelas conselheiras presentes na reuniao,
compete deliberar matérias relativas a politica de garantia de direitos das mulheres,
no ambito municipal, e acompanhar e fiscalizar em todos os ambitos as agoes de sua

competéncia.

Art. 27° Para melhor desempenho do COMDIM, poderao ser convidadas pessoas
fisicas com notoria qualificagdo na area dos direitos da mulher, bem como
representantes de instituicoes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao

Colegiado em assuntos especificos.

Capitulo VI
DO FUNCIONAMENTO DO COMDIM

Art. 28° O COMDIM reunir-se-a bimestralmente, em carater ordinario, conforme
calendario aprovado em plenaria e, extraordinariamente, sempre que se fizer

necessario, por convocagao de sua Presidente ou da maioria absoluta de suas
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representantes, observado em ambos os casos o prazo minimo de 48 (quarenta e

oito) horas para a convocagao da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

§ 1° As datas das Reunides Ordinarias do Conselho constardao em cronograma anual,
aprovado na primeira reuniao do ano.

§ 2° Para a convocagao das Reunides Extraordinarias, o prazo estabelecido no caput
podera ser reduzido mediante justificativa que demonstre a impossibilidade do

cumprimento do referido prazo, por trazer-se de demanda urgente.

Art. 29° As reunices plenarias do COMDIM realizar-se-ao com a maioria absoluta de
suas integrantes em primeira chamada e com as conselheiras presentes em segunda

chamada, a ser realizada 15 (quinze) minutos apds a primeira.

§ 1° O COMDIM tomara as suas decisées em reunides plenarias, mediante votagao
por maioria simples, ressalvados os casos especificos deste Regimento Interno.
§ 2° Durante a sessao plenaria, cada representante fitular do COMDIM tera direito a

um unico voto por matéria.

Art. 30° As reunides do Conselho obedecerao aos procedimentos a seguir expostos:
| - abertura, com verificagao de presenca e de existéncia de quorum para instalagao
do Plenario;

Il — a ata da reuniao anterior devera ser enviada as conselheiras com 7 (sete) dias de
antecedéncia para apreciagao da mesma;

lll — apreciagao e assinatura da ata, para que ela possa ser anexada a lista de
presenca do dia em que foi discutida e aprovada. Os assuntos porventura pendentes
de aprovagao devem ser tratados preliminarmente para, em seguida, iniciar-se a pauta
estabelecida no oficio de convocagao;

IV — em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples dos votos,

podera alterar a pauta anteriormente proposta.

§ 1° A deliberacao das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem:
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| — a Presidente dara a palavra a Relatora da Comissao respectiva, que apresentara
seu parecer ou relatorio, por escrito e verbalmente;

Il — terminada a exposi¢cao, a matéria sera posta em discussao aberta para todo o
Plenario a as presentes na reuniao, por ordem de inscri¢ao;

lll - encerrada a discussao, far-se-a a votacao.

§ 2° O parecer da Relatora devera constituir-se de relato fundamentado e elaborado

na respectiva Comissao.

Art. 31° A conselheira que nao se julgar suficientemente esclarecida podera pedir vista
da matéria pelo prazo de, no maximo, 30 (trinta) dias, independentemente do niumero
de solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido para 24h, contadas do ato

de encerramento da reuniao.

§ 1° E facultado a conselheira solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer
deliberacao normativa exarada na reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorregao ou inadequagao técnica ou de outra natureza.

§ 2° Até a reuniao subsequente, e facultado a qualquer interessado, em requerimento
a Presidente do Conselho, solicitar a reconsideragcao de deliberagao exarada em
reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregao ou inadequacao técnica

ou de outra natureza.

Art. 32° Os temas para inclusdo na pauta deverdao ser encaminhados pelas
conselheiras, inclusive os de interesse de qualquer cidadao ou segmento, no prazo

minimo de 10 (dez) dias anteriores a reuniao.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33° O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte,

mediante aprovagao da maioria absoluta do COMDIM.
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Paragrafo unico. Quando a alteragao for parcial, a matéria podera ser debatida em
reunido plenaria, desde que conste, previamente, o tema na pauta de discussao;
quando a alteracao for total, devera ser convocada reuniao plenaria especificamente

para este fim.

Art. 34° Todos os orgaos e entidades do COMDIM tém livre acesso a toda
documentacgao do Conselho, bem como as deliberacoes, e aos atos de sua instituicao

e regimentacao e a outros existentes.

Art. 35° As delegadas da Conferéncia Municipal serao eleitas conforme critérios

estabelecidos em regulamento préprio a ser elaborado e aprovado pelo COMDIM.

Art. 36° As sessoes e convocacgoes do COMDIM e da Conferéncia Municipal serao

publicas e procedidas de ampla divulgagao.

Art. 37° Fica expressamente proibida a manifestagao politico-partidaria nas atividades

do Conselho.

Art. 38° Nenhuma conselheira podera agir em nome do Conselho sem prévia

delegagao.

Art. 39° O Conselho acompanhara todos os assuntos de seu interesse, realizando

estudos, debates e propondo agées.

Art. 40° Os casos omissos deste Regimento Interno serao deliberados em sesséo
plenaria do COMDIM.

Art. 41° Este Regimento Interno, depois de lido, discutido e aprovado pelas liderancas
do movimento organizado de mulheres e de representantes da Prefeitura, sera

homologado e publicado pela Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social.

Art. 42° Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao no Diario
Oficial.
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RESOLUCAO 002/2026
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Cambira — COMDIM

— no uso de sua competéncia que lhe confere a Lei Municipal 2142/2026 de 19 de maio de 2025

e

Considerando a reunido ordinario de 20 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (COMDIM);

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢gdes em contrario;

Cambira, 20 de outubro de 2026

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Cambira

Regimento Interno

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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REGIMENTO INTERNO CMDPCD
RESOLUCAO 003/2026

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um 6rgao de
deliberacao colegiada, instituido pela Lei Municipal 11/2025 de 27 de junho de 2025,
de carater permanente do sistema de composigao paritaria entre governo e sociedade
civil, que reger-se-a por este Regimento, por suas Resolugdes e pelo Ordenamento

Legal que |he for aplicavel.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

neste Regimento Interno, sera designado por CMDPDC ou, simplesmente Conselho.

Art. 2°. Para os efeitos deste Regimento considera-se pessoa com deficiéncia a que
possui limitagcao ou incapacidade para o desempenho de atividade que se enquadre
nas seguintes categorias, sem prejuizo do disposto nas demais legislagdes vigentes:
| - Deficiéncia Fisica: alteracao completa, ou parcial, de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando — se
sob forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para desempenho de fungdes,

Il - Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total de 41 db (quarenta e um
decibéis), ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz, 1.000hz,
2.000hz e 3.000hz;
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Il - Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; casos nos quais
a somatdria da simultanea de quaisquer das condigoes anteriores;

IV - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e,

h) Trabalho.

V - Deficiéncia Multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Art. 3°. O CMDPDC, entre outras atribuigoes, tem por competéncia:

| - Elaborar seu Regimento Interno, que orientara seu funcionamento;

Il = Aprovar a Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, elaborada em consonancia com as legislagoes vigentes, bem como com
as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;

Il = Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como
constituir a comissao organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

IV - Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos orgaos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao de recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos afetos a area de atendimento aos direitos das

pessoas com deficiéncia;
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ICP

rasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

VI - Normatizar as agbes e regular a prestacao de servigos de natureza publica e
privada no campo dos direitos da pessoa com deficiéncia, exercendo essas fungées
num relacionamento ativo e dinamico com os 6rgaos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

VIl - Aprovar a proposta orgcamentaria dos recursos destinados as agdes de
atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio, tanto os recursos
proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo
Fundo Municipal Para a Pessoa Com Deficiéncia;

VIll = Propor agdes que favoregcam a interface e superem a sobreposigao de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

IX — Inscrever e fiscalizar os servicos e organizagoes de atendimento aos direitos da
pessoa com deficiéncia no Municipio;

X - Divulgar e promover agoes de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XI - Divulgar e promover agées de inclusdo da pessoa com deficiéncia nos diversos
segmentos da sociedade;

Xll - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XIll - Homologar a concessao de auxilios e subvengoes a entidades particulares,
filantropicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento ou defesa dos direitos de
pessoas com deficiéncia;

XIV - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados ao atendimento ou defesa dos diretos da pessoa
com deficiéncia;

XV - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagao dos
programas e servicos a que se referem esta lei, bem como sobre a criagcao de
programas governamentais ou a realizacao de consorcio intermunicipal regionalizado
de atendimento;

XVI - Incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo de
atendimento ou defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVIl - Promover intercambio com entidades publicas e particulares, organismos

nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;
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XVIll - Pronunciar-se, emitir pareceres prestar informagoes sobre assuntos que digam
respeito a2 promogao, protegao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIX - Aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, a
inscrigao de entidades, programas, projetos e/ou servigos voltados ao atendimento
dos direitos da pessoa com deficiéncia,

XX — Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos e aplicagao e instrumentos de
gestao da Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
XXI - Acompanhar e avaliar a execugao, desempenho e resultados financeiros do
fundo;

XXII - Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balango anual do fundo;

XXl - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagao das atividades a cargo do fundo;

XXIV - Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo, requisitando,
para tal, Auditoria do Poder Executivo sempre que julgar necessario;

XXV - Receber peticoes, denuncias, reclamagoes, representagoes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos da pessoa com deficiéncia, dando-lhes
o encaminhamento devido; e,

XXVI - Demais competéncias estabelecidas na legislagao vigente.

CAPITULO I
ORGANIZAGCAO DO COLEGIADO
Secao |
Composicao

Art. 4°. O CMDPD sera composto pelos seguintes membros:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e Arq”i‘fPASSfi"_i'do Digit?",“er(tje por P':fe;t“ra:"“t','i?;"zl d: C:mbira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida LD (IR T SR S ) e IR B e

2] i documento, desde que visualizado através de
o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Dirio Oficial
d .pr.gov. b

Inicio

Pagina 60


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

TERCA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2026 ~ ANO:IV EDICAO N°: 2756 - 89 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

V - 04 (quatro) representantes de entidades da sociedade civil organizada, bem como
respectivos suplentes, indicados por entidades diretamente ligadas ao atendimento
dos direitos da pessoa com deficiéncia, sendo:

a) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia visual,

b) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia auditiva;
c) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia intelectual;
d) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia fisica.

§ 1°. E de competéncia do Poder Executivo Municipal indicar os representantes, e
respectivos suplentes, citados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° Na hipotese de mudanca de nomenclatura de Secretarias Municipais, ou
nominagdes das entidades, ficam automaticamente substituidos na presente
composigao.

§ 3° Os conselheiros e suplentes serdo indicados pelos respectivos segmentos,

podendo ser substituidos a qualquer tempo, mediante indicacao formal.

Art. 5°. Os conselheiros, assim como seus suplentes, serdao nomeados para mandato
de 03 (trés), periodo em que nado poderao ser destituidos, salvo por deliberagdo de
2/3 (dois tercos) dos componentes do Conselho.

§ 1°. Fica vedado a entidade nao governamental indicar funcionario publico, em todos
os niveis, que estejam a disposi¢ao da mesma.

§ 2°. Na auséncia do titular nas sessoes, reunides ou convocacoes a representagao

sera efetivada pelo suplente, que, neste caso, tera direito ao voto.

Art. 6°. Os membros do CMDPDC terao mandato de 3 (irés) anos, permitida uma

unica reconducao, por igual periodo,

Art. 7°. Na primeira reunido apos a nomeagao de seus membros, o Conselho elegera,
por voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares, a Mesa Diretora,
para cumprir mandato de 2 (dois) anos.

§ 1°. A posse do/a Presidente e do/a Vice-presidente ocorrera na mesma Sessao da

eleicao e sera dada pelo Colegiado.
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§ 2°. Fica assegurada a representacac do Governo e da Sociedade Civil na
Presidéncia e na Vice-presidéncia do CMDPDC, devendo, necessariamente, ser
observada a alternancia dessas representagdes em cada mandato.

§ 3°. Por deliberacdo da maioria dos membros titulares do Conselho presentes na
respectiva reunido, a eleicao de que trata o caput do artigo podera ser realizada por
voto direto, secreto ou aclamacgao.

§ 4°. Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o/a Vice-presidente assumira as
funcoes e providenciara imediatamente a eleicdo de membro da Plenaria a fim de
exercer as funcoes de Vice-presidente, observada a alternancia das respectivas
representacgoes.

§ 5° Somente poderao ser eleitos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente
Conselheiros Tutelares, sendo permitida a elei¢ao de suplente ao cargo de Secretario.
§ 6°. Em caso de haver empate, quando na eleicao da Mesa Diretora, uma nova
votagao, cabera somente aos representantes do segmento, persistindo o empate, sera
considerado eleito o candidato de maior idade.

Art. 8°. As entidades de atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia,
devidamente inscritas no Conselho, poderao participar das reunides do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, mesmo que nao tenham
representatividade prevista no Conselho, porém terao direito somente a voz.

Paragrafo Unico. As entidades de atendimento aos direitos da pessoa com
deficiéncia, devidamente inscritas no Conselho, que tenham convénio com a Uniao,
Estado ou Municipio, de qualquer espécie, deverdo participar das reunides do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénda.

Secaolll
Funcionamento

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem a seguinte
estrutura de funcionamento:

I - Plenario;
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Il - Mesa Diretora, composta por Presidente e Vice-presidente;

lll - Comissoes Tematicas Permanentes e Especificas; e,

IV - Secretaria Executiva.

Art. 10°. O CMDPDC reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente, conforme
Cronograma de Reunides aprovado na realizacao da primeira reuniao do exercicio ou,
extraordinariamente, por convocagao da Presidéncia ou de pelo menos um terco de
seus membros, observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para a
convocacao da reuniao extraordinaria.

§1°. Serao convocados para comparecer as reunioes do CMDPDC os/as
conselheiros/as fitulares e seus/suas respectivos/as suplentes;

§ 2°. Fica estabelecido o més de janeiro como periodo de recesso do Conselho;

§ 3°. O Plenario do CMDPDC instalar-se-a e deliberara com a presenca de metade
mais um dos/as conselheiros/as titulares ou suplentes no exercicio da titularidade;

§ 4°. As decisbes do CMDPDC serao aprovadas por maioria dos presentes, salvo os
casos previstos nesse Regimento que requeiram quorum qualificado;

§ 5° Nas auséncias do/a Presidente e do/a Vice-presidente, a Presidéncia sera
exercida pelo Secretario do Conselho e, na auséncia deste, havendo quérum para
realizagao da reuniao, sera escolhido, pela plenaria, membro presente no exercicio

da titularidade para exercer a Presidéncia durante a realiza¢ao da referida reunido.

Art. 11°. Os representantes governamentais serao nomeados livremente pelo Poder
Executivo Municipal, e poderao ser substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: Os representantes da Sociedade Civil poderao ser substituidos a
qualquer tempo, mediante indica¢ao formal do respectivo segmento.

Art. 12°. O conselheiro municipal sera destituido, possibilitando-lhe ampla defesa,
quando:

I - ndo comparecer ou ausentar — se das sessoes ou reunioes periodicas por 03 (irés)
sessoes consecutivas ou 06 (seis) sessoes intercaladas no periodo de 01 (um) ano,
sem o comparecimento do respectivo suplente, ressalvada a hipotese de

apresentacao de justificativa por inscrito;
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Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Il — incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das funcdes ou
demonstrar desinteresse pela fungao;

11l - alterar sua residéncia para outro municipio;

IV - sofrer condenagao por sentenga irrecorrivel por crime ou contravengao penal.

§ 1°. Na hipdtese do inciso |, o titular podera ser substituido na falta de até 50%
(cinquenta) das reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 2° Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes, poderao ser

reconduzidos em sua representagao somente 01 (uma) vez.

Art. 13°. No caso de auséncia a reuniao do conselho, o/a Conselheiro/a devera
justificar o fato por escrito as Presidéncia do CMDPDC, em prazo nao superior a 3
(trés) dias uteis, a contar do dia util imediatamente posterior a data de realizacao da

reuniao do Conselho, que devera ser apresentada a Plenaria e lavrada em ata.

Art. 14°. Somente terao direito a voto os/as Conselheiros/as titulares e os/as suplentes
no exercicio da titulandade.

§ 1°. Os/as Conselheiros/as Suplentes dos membros titulares do Conselho terdo
direito a voz e serdo chamados/as a votar nos casos de vacancia, impedimento,
suspeigao ou auséncia do/a respectivo titular.

§ 2°. Nao se configura auséncia o afastamento momentaneo do/a titular do recinto das
sessoes.

§ 3° Todo material informativo encaminhado aos/as Conselheiros/as Titulares sera

também encaminhado aos/as Conselheiros/as Suplentes.

Art. 15°. As votacbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstengoes, mediante manifestacao expressa de cada Conselheiro/a.
Paragrafo Unico: A recontagem de votos deve ser realizada quando solicitada por

um (a) ou mais Conselheiros/as.

Art. 16°. Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunidao, a pedido

dos/as Conselheiros/as que os proferirem, quando a votagao se der por aclamacgao.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Art. 17°. As reunides serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo,
na forma de legislagao pertinente.

§ 1°. Nao obstante as reunides serem publicas, o franqueamento da palavra é restrito
aos/as forma da legislagao pertinente.

§ 2°. Durante as sessoes plenarias do CMDPDC é facultado ao Colegiado conceder
o franqueamento da palavra ao publico em geral, sendo que o direito a voz somente
podera ser exercido mediante solicitacdo de questdao de ordem, autonzada pelo

Presidente do Conselho.

Art. 18°. As deliberagoes do CMDPDC, quando necessario, serao consubstanciadas
em Resolugdes, publicadas no Diario Oficial do municipio, até 15 (quinze) dias uteis

apos a decisao.

Art. 19°. As matérias sujeitas a deliberagao do Conselho deverao ser encaminhadas

ao/a Presidente.

Art. 20°. As reunides do Conselho obedecerdo aos seguintes procedimentos:

| - verificagao de quorum para o inicio das atividades da reuniao;

Il - qualificac@o e habilitagdo dos/as Conselheiros/as para finalidade de votar;

lll - assinatura da ata da reuniao anterior, que foi enviada no grupo anteriormente para
aprovacao,

IV - aprovagao da pauta da reuniao;

V - informes da Presidéncia;

VI - apresentacgéao, discussao e votagao de matérias constantes em paufa;

VIl - julgamento de processos administrativos, quando for o caso;

VIl - breves comunicados e fraqueamento da palavra;

IX - encerramento.

§ 1°. A deliberacao das matérias sujeitas a votagao obedecera a seguinte ordem:
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I - O/a Presidente concedera a palavra ao/a Conselheiro/a, que apresentara seu
posicionamento;

Il - Terminada a exposi¢cao, a matéria sera posta em discussao,

lll - Encerrada a discussao, realizar-se-a a votagao, que podera ser direta e secreta,
ou por aclamagao, conforme decisao do Plenario.

§ 2°. A leitura do parecer conclusivo da respectiva Comissao Tematica podera ser
dispensada, a critério do Colegiado, se, previamente, junto a convocagao da reunido,
houver sido distribuida copia a todos/as os/as Conselheiros/as.

§ 3° O parecer da Comissdao Tematica devera ser constituido pelo relatorio,
fundamentacao dos motivos de fato e de direito e conclusao.

§ 4° Os/as Conselheiros/as que tenham participado de eventos representando o
CMDPDC deverao, através de breves comunicados, relatar sua participagao ao

Conselho.

Art. 21°. A pauta da reunido sera disponibilizada para a aprovacao dos membros, no
minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagao da referida reuniao.

§ 1°. A matéria que entrar na pauta da reuniao do Conselho devera ser apreciada e
votada, quando for o caso.

§ 2° Os assuntos nao apreciados na reuniao do Conselho, a critério do Plenario,

deverao ser incluidos na ordem do dia da reuniao subsequente.

Art. 22°. As atas das sessOes serao lavradas pelo Secretario-Executivo, em livro
proprio, onde constara a presenga de cada membro do Conselho.

§ 1°. Os assuntos tratados serao registrados em ata, de forma resumida, sem que isto
venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolu¢des impressas pelo Secretario-
Executivo, a fim de que sejam arquivadas em pasta destinada a esse fim.

Paragrafo Unico: As emendas e correcdes a ata serdo solicitadas na reunido,

subsequente antes das assinaturas.

Art. 23°. Ao/a Conselheiro/a é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugao

normativa, justificando possivel ilegalidade, incorregao ou inadequagao técnica.
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Art. 24°, Para a consecugao de suas finalidades, cabera ac Conselho:

| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao Conselho, bem como as
matérias de sua competéncia inseridas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
na legislacao vigente;

Il - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e
implementacao da Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

lll - aprovar a instituicao de comissoes tematicas, suas respectivas competéncias, sua

composicao, procedimentos e prazos de duragao.

Art. 25°. A Mesa Diretora, composta pelo/a Presidente, Vice-presidente e Secretario
do CMDPD, compete:

| - Elaborar pautas das Reunides Ordinarias e extraordinarias;

Il - Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais o Conselho
€ convidado, bem como autorizar Conselheiro/a a representar o CMDPD nestes
eventos, quando nao houver possibilidade de se levar o assunto ao Plenario;

lll - Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMDPD, para posterior
apreciacao do Plenario; e,

IV - Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

Art. 26°. As Comissdes Tematicas, de natureza permanente ou especifica, tém por
finalidade subsidiar a Plenaria no cumprimento de suas competéncias.

§ 1°. As Comissoes Tematicas serao constituidas por, no minimo, 03 membros, entre
membros representantes governamentais € da sociedade civil, sempre em numero
impar.

§ 2°. As Comissoes Tematicas poderdo ser consfituidas por Conselheiros Titulares
el/ou suplentes.

§ 3°. No caso de nao haver consenso da Plenaria na indicacao de membros para
composicao das referidas Comissoes, cabera ac Presidente efetuar as respectivas

indicagoes.
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§ 4°. A qualquer Conselheiro/a € facultado participar das reunides de qualquer das
Comissoes Tematicas, com direito a voz.

§ 5° As Comissdes Tematicas Especificas serdo constituidas por deliberagdo da
Plenaria, tendo suas competéncias estabelecidas pelas Resolugdes que as
nomearem.

§ 6°. As ComissOes tematicas contarao com o apoio técnico e operacional da
Secretaria Executiva e da Secretaria do CMDPD, para a realizagdo de suas reuniées
e elaboracao de relatorios.

§ 7°. As Comissoes Tematicas deverao ter, necessariamente, um Coordenador e um
Relator, eleitos entre seus pares.

§ 8°. As Comissoes Tematicas instalar-se-ao e discutirac as matérias que |hes forem
pertinentes com a presenga da maioria de seus membros.

§ 9°. O/a Conselheiro/a, quando convocado/a, devera confirmar a sua participacao
nas reunides das Comissdes Tematicas.

§ 10°. O documento contendo o relatério do trabalho realizado pelas Comissoes
Tematicas sera encaminhado a Presidéncia do CMDPD, cujo contetido sera relatado

no Plenario, apresentando, quando for o caso, as proposi¢oes divergentes.

Secao il
Da Presidéncia

Art. 27°. Compete ao/a Presidente do Conselho:

I = Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisoes da Plenaria;

Il - Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

lll - Representar o Conselho nas atividades de carater permanente;

IV = Convocar, presidir e coordenar as reunioes da Plenaria;

V - Submeter a pauta da reunido, elaborada pela Mesa diretora, a aprovagao da
Plenaria;

VI - Tomar parte nas discussoes e exercer o direito de voto de qualidade no caso de
empate na votagao;

VIl - Baixar atos decorrentes de deliberagoes do Conselho;
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VIl - Delegar competéncias, quando necessario;

IX = Decidir sobre as questoes de ordem;

X — Desenvolver as articulagoes necessarias para cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva e da Secretaria do CMDPD;

Xl - Decidir acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de
consulta a Plenaria, ad referendum;

Xl - Indicar membros para composi¢ao das Comissoes, quando nao houver consenso
da Plenaria;

Xl - Assinar resolucdes, portarias e correspondéncias do Conselho, aprovadas pela
Plenana, salvo quando for delegada a atribuicao a algum outro Conselheiro;

XIV - Dar publicidade as decisées do Conselho

XV -~ Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para a
realizacao das atividades do Conselho.

Paragrafo Unico: A questio de ordem é direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao/a Presidente da mesa
avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se a Plenaria em caso de conflito

com a proposta do requerente.

Segao IV
Da Vice-Presidéncia

Art. 28°. Compete ao/a Vice-Presidéncia do Conselho:

I - substituir o/a Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il = auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atribuigoes;

Il - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Plenaria;

IV - Assumir a presidéncia em caso de vacancia do cargo, e convocar elei¢ao para o

cargo de Vice-presidente.

Secao V
Dos/as Conselheiros/as
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Art. 30°. Compete aos/as Conselheiros/as:

| - comparecer as reunioes plenaras, assinando a ata da reuniao anterior;

Il - justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data da reuniao
seguinte;

Ill - solicitar ao Secretario-Executivo a inclusao, na agenda dos trabalhos, de assuntos
que desejam discutir;

IV - debater e votar a matéria em discussao;

V - requerer informacgoes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou Secretaria,

VI - apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
VIl - proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

VIl - propor temas e assuntos a deliberacao da Plenaria;

IX - propor a Plenaria a convocagao de audiéncia ou reunido extraordinaria;

X - apresentar questoes de ordem na reuniao;

XI- acompanhar as atividades da Secretarna Executiva;

XIl - apresentar, em nome da comissao de que fizer parte, voto, parecer, proposta ou
recomendagao por ela defendida;

Xl - propor alteragoes no Regimento Interno do Conselho;

XIV - requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho
todas informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuiges;

XV - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVI - fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagdes a que tenha
aceso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar
importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, quando solicitados
pelos demais membros;

XVII - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

XVIll - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas
Comissoes Tematicas,

XIX — participar de eventos de capacitagao e de aperfeicoamento.

Art. 31°. Aos/as Coordenadores/as das Comissoes compete:

| — Coordenar reunioes das Comissoes;
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Il - Assinar em conjunto com os membros da Comissao, as propostas, pareceres e
recomendagoes, encaminhando-as a Presidéncia;

lll - Pleitear, junto a Secretaria Executiva do CMDPD, os recursos necessarios ao
funcionamento técnico-operacional da respectiva Comissao;

IV - Articular-se com os demais orgaos do Conselho, para tratar de assuntos

correlatos a matéria de interesse de suas Comissoes.

Art. 32°, A deliberacao sobre aplicagao de qualquer penalidade sera precedida de
parecer emitido por comissao especial, formada por 03 (trés) conselheiros titulares e
suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

Art. 33°. A penalidade de perda de mandato sera iniciada por processo administrativo
disciplinar, tendo como base o presente Regimento Interno, a Lei Municipal 1660/2015
e o Estatuto do Servidor, resguardados sempre os principios da ampla defesa e do
contraditério, o qual sera presidido pelo presidente, mediante representacdao de
qualquer pessoa ou por conselheiro de direitos, sempre acompanhada de inicio de
prova ou indicagao de tais provas pelo denunciante, e os fatos imediatamente
comunicados ao Ministério Publico para que, ciente dos fatos, tome as providéncias
que entender necessarias.

§ 1°. O conselheiro de direitos denunciado, instaurado o procedimento, devera ser
cientificado por escrito com prazo de quinze dias para apresentacao de defesa,
podendo fazé-lo através de advogado constituido;

§ 2°. Apresentada a defesa, ou nao tendo sido apresentada, apesar de o conselheiro
de direitos ter sido cientificado, o presidente do Conselho de Direitos determinara a
notificacao de pessoas que possam testemunhar e esclarecer os fatos, bem como
solicitar de outros érgaos documentacao para instruir os autos, desde que esta nao
seja sigilosa, quando o érgao ministerial devera ser comunicado para investigar os
fatos.

§ 3° Do despacho do presidente marcando oitiva ou solicitando documentos, o
conselheiro de direitos acusado, ou seu advogado constituido, devera ser intimado

para, querendo, acompanhar tais diligéncias.
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§ 4°. Apos a coleta de prova, o presidente do Conselho de Direitos designara reuniao
para a votagao da perda do mandato, pelos conselheiros tutelares com presenca de
dois tercos, exceto o acusado, votando o presidente somente no caso de desempate.
§ 5° Decidida a perda de mandato, pelo Conselheiro de Direitos, o presidente
declarara vago o cargo e comunicara o fato ao chefe do Poder Executivo, a entidade
que eventualmente indicou o conselheiro de direitos afastado e ao Ministério Publico,
providenciando, o proprio Conselho de Direitos, a convocacdao do suplente para
assumir as fungoes.

§ 6°. As decisoes de adverténcia, de suspensao ou de perda do mandato do Conselho
de Direitos, assim como as demais administrativas, podem ser revisadas pelo Poder
Judiciario.

§ 7°. No caso do acusado ser o presidente do Conselho de Direitos, suas fungdes
mencionadas neste artigo serao assumidas por conselheiro de direitos indicado pela
maioria de seus pares para tal mister.

§ 8° A instauragao de procedimento pelo Conselho de Direitos para decidir sobre a
perda de mandato nao prejudica ou impede que, pelo Ministério Publico, haja
instauracao de inquérito civil publico ou procedimento administrativo para o mesmo
fim ou, até mesmo, a tomada de providéncias judiciais, no sentido de afastar
liminarmente ou definitivamente o conselheiro de direitos denunciado.

§ 9°. A apreciacao de matéria relativa a cassagao do mandato de conselheiro de
direitos devera ser comunicada com antecedéncia minima de cinco dias aos membros
do Conselho de Direitos, excluido da votagao o conselheiro diretamente interessado

no resultado da votagao.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 34°. CMDPD contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a

Presidéncia e a Plenaria, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.
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§ 1° A Secretaria Executiva tera no minimo um(a) Secretario/a Executivo/a,
indicado(a) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para cumprir as fungoes
designadas pelo CMDPD, com as seguintes atribui¢oes:

| — Promover e/ou praticar os atos de gestdao administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMDPD e dos érgaos integrantes de sua estrutura;

Il - Propor a Mesa Diretora e a Plenana a forma de organizagao e funcionamento da
Secretaria Executiva do CMDPD;

lll - Levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Conselho tomar as
decisdes previstas em lei;

IV - Coordenar as afividades técnico-administrativas de apoio ao Conselho;

V - Assessorar a Mesa Diretora e as Coordenacoes das Comissdes Tematicas na
articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros orgaos que tratam das demais
politicas publicas, bem como na organizacao e realizagao de reuniges;

VI - Assessorar a Mesa Diretora na preparagao das pautas;

VIl - Dar suporte técnico-operacional a Secretaria do Conselho;

VIl - Promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do Conselho;

IX - Elaborar documentos referentes as atividades do Conselho;

X — Encaminhar e arquivar os documentos expedidos e recebidos pelo Conselho;

XI - Incumbir-se do recebimento, analise e processamento de despachos de atos e
correspondéncias;

Xl — Controlar o recebimento, a movimentagcado, a expedigao e a numeracao de
processos e correspondéncias;

Xl - Promover todas as atividades decorrentes do recebimento e/ou da saida de
documentos e processos, inclusive atualizando dados;

XIV - Prestar apoio na preparagao de reunioes, eventos e capacitagoes promovidas
pelo CMDPD;

XV - Guardar e conservar os processos e documentos do Conselho;

XVI - Acompanhar normativas federais relacionados a sua area de competéncia,
propondo alternativas para modernizagao e organizagao do material sob sua guarda;
XVIl - Manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros/as;
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XVIIl - Providenciar e controlar as publicagoes de resolugées e outros documentos
deliberados pela Plenaria, no Diario Oficial do Municipio;

XIX — Desempenhar outras atribuigdes que |he forem designadas pela Mesa Diretora
ou pela Plenaria;

XX - Redigir as atas das reunides e encaminha-las no grupo do Conselho para

aprovacao, bem como colher as assinaturas na reuniao subsequente;

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 35°. O Fundo Municipal Para a Pessoa Com Deficiéncia, fiscalizado pelo
Conselho, sera composto por recursos destinados as agoes que visem atendimento,
garantia e/ou defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, da seguinte forma:

1) Dotagdo consignada no orgamento do Municipio para o atendimento aos
direitos da pessoa deficiéncia;

) Recursos provenientes do Fundo Nacional de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;
) Doacgoes, auxilios, contribuigdes e legados que |he venham a ser destinados;
IV) Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de
capitais;

V) Doacgdes de pessoas fisicas ou juridicas; e,

VI)  Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 36°. E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os subsidios

necessarios para o devido gerenciamento do Fundo.

Art. 37°. O Fundo Municipal sera vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, devendo a liberagdao de recursos ser realizada mediante
deliberagao do referido Conselho.

Paragrafo Unico: O Poder Publico Municipal fica responsavel pela prestagao de
contas e apresentagdo de balancetes trimestrais para ciéncia e fiscalizagao do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénda.
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Art. 38°. Compete ao gestor do Fundo Municipal:

1) registrar os recurso or¢gamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos em
beneficio da execugdo da politica de atendimento aos direitos da pessoa com
deficiéncia, por qualquer ente da Federacao;,

Il) registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por doagoes
ao Fundo Municipal;

lll) manter o controle escritural das aplicagées financeiras levadas a efeito no
Municipio;

IV) liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da execugao da politica de
atendimento aos direitos da pessoa com deficiéncia, mediante aprovagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com a consequente prestacao de
contas pela parte beneficiada, nos termos da legislagao vigente;

V) administrar os recursos especificos para a execugao da politica de atendimento
aos direitos da pessoa com deficiéncia, prestando contas trimestraimente ao
Conselho; e,

VI) liberar recursos do Fundo para manutencgao e custeio das atividades do Conselho.

Art. 39°. O Fundo Municipal sera regulamentado por Resolugdes expedidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo as demais

legislacGes vigentes.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS
Art. 40°. O/a Presidente, com o fim de manter a ordem dos trabalhos, podera advertir
ou determinar a retirada do recinto, a pessoa estranha a Plenaria que venha a
perturbar o andamento da sessao, bem como advertir ou até cassar a palavra de

orador que venha a usar de linguagem agressiva, inconveniente ou indecorosa.
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Art. 41°. Consideram-se colaboradoras do CMDPD as instituicbes e organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administragcao Publica ou privadas
prestadoras de servicos diretamente ligados a area de atendimento e defesa dos

direitos da pessoa com deficiéncia, bem como os consultores e convidados.

Art. 42°. Os/as Conselheiros/as do CMDPD nao receberao qualquer remuneracao por
sua participagdao no Conselho e seus servigos prestados serdao considerados, para
todos os efeitos, como de interesse publico e de relevante valor social.

Paragrafo Unico: Serdo ressarcidas aos Conselheiros as despesas decorrentes do
exercicio de suas competéncias, desde que previamente autorizadas pelo Presidente

do Conselho, e devidamente comprovadas pelo solicitante.

Art. 43°, Sera negado ao Agente Publico, investido na fun¢i@o de membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o reconhecimento na qualidade de
representante ou procurador de entidades, inclusive nos casos de sustentacao oral,
junto aoc CMDPD.

Art. 44°. Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serdo
arquivados pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua expedi¢ao; findo
este prazo, os referidos documentos serao inutilizados e descartados pela Secretaria
Executiva do Conselho.

Paragrafo Unico: Os Livros Ata e Livros de Presenga das reunites do CMDPD
deverdao ser continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizacdo e
descarte.

Art. 45°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao presente Regimento
Interno serao dirimidas pelo Conselho.

Paragrafo Unico: O Conselho mantera sua sede administrativa em local determinado
pelo poder publico municipal.

Art. 46°. O Presente Regimento Interno entrara em vigor na da de sua publicagéo.

Cambira, 20 de outubro de 2026

Anderson Carlos Toledo Pires
Presidente do Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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REGIMENTO INTERNO CMDPI
ANEXO

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

CAPITULO |
SECAO|
DA COMPOSICAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI - sera composta
por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 05 (cinco)
representantes governamentais e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, assim

definido:

I - um representante de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:

a) Secretaria Municipal de Promogao Social;

b) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transportes e Servigos Publicos;
¢) Autarquia Municipal de Educagao;

d) Autarquia Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.

Il — representantes de entidades nao governamentais atuantes no campo da
promocao e defesa dos direitos ou de atendimento ao idoso, nas seguintes categorias:
a) 03 (trés) representantes da Associagao de Protegao a Matemidade, a Infanciae a
a Familia de Cambira (APMIF);

b) 01 (um) representante da Pastoral do Idoso;

c) 01 (um) representante de usuarios idosos da Politica de Assisténcia Social

§ 1° Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares das unidades administrativas, frinta dias antes do término dos
mandatos.

§ 2° Para fins de indicagdo para composicao do Conselho, sac consideradas

entidades nao-governamentais:
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| — érgaos de classe e sindicatos de profissionais com politicas e agdes explicitas e
regulares de atendimento e promogao de direitos do idoso;

Il — as Associagbes de aposentados;

1l - as organizagdes de grupo ou movimento de idosos, devidamente legalizado e em
atividade a mais de 01 (um) ano;

IV — entidades de credo religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento
e promogao de direitos do idoso;

V — Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPIs em funcionamento a mais
de 01 (um) ano;

VI - Instituicoes de Ensino Superior;

VIl - outras entidades legalmente constituidas, com funcionamento regular por tempo
nao inferior a 01 (um) ano, desde que atuantes no campo da promogao e defesa dos

direitos das pessoas idosas.

Art. 2° Os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa |dosa e seus
respectivos suplentes serao nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal,

respeitadas as indicagoes previstas na Lei 1624/2014.

§ 1° Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser
reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das
fungGes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§ 2° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos e, e

caso de vacancia, assumira a titularidade do Conselho.

Art. 3° Os titulares dos orgaos ou entidades governamentais indicardo seus

representantes.

Art. 4° Os representantes das organizagoes da sociedade civil serdao escolhidos por

meio de votagao, em Foruns Especificos.
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§ 1° A eleicdo para a escolha das entidades nao governamentais sera convocada pelo
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa por meio de edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio, onde houver, ou dada a publicacao de costume, 60
(sessenta) dias antes do final do mandato.

§ 2° As entidades nao governamentais indicardo os membros titulares e suplentes
para comporem o Conselho.

§ 3° A eleicao dos representantes da sociedade civil sera realizada pelo menos 30
dias antes do final do mandato.

§ 4° O processo eleitoral sera acompanhado por um representante do Ministério
Publico indicado para esse fim.

§ 5° As organizagoes da sociedade civil que deverao participar do Forum Especifico
para escolha do representantes nao-governamentais deverdo se inscrever na

qualidade de candidata e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos legais.

Art. 5° A funcao do membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa nao

sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 6° As entidades ndaoc governamentais representadas no Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa |dosa perderao essa condigao quando ocorrer uma das seguintes

situagoes:

I — extingdo de sua base territorial de atuagao no Municipio;

Il - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel a sua representagao no Conselho;

Il - aplicagao de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente

comprovadas.
Art. 7° Perdera o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do érgao ou entidade de origem de sua representacao;
Il - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, se, justificativa;
lll - apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a

de sua recepgao na Secretaria do Conselho;
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IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

V — for condenado em sentencga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

§ 1° O Conselheiro sera destituido pelo Prefeito Municipal, por solicitagdo do
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa |dosa, apos apreciagao pelo
Plenario.

§ 2° O Presidente do Conselho requisitara a indicagao de outro representante
governamental ou ndo governamental ao érgao ou entidade de origem do substituido,
o devera ser providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em
seguida o nome do indicado para nomeacgao pelo Presidente Municipal.

§ 3° Os orgaocs ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverao ser

comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 8° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serdo substituidos pelos suplentes,

automaticamente, as quais exercerao os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 9° A deliberacao sobre a aplicacao de qualquer penalidade sera precedida de
parecer, emitido por comissao especial, formada por 3 (trés) conselheiros titulares ou

suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

Paragrafo unico: Para emissdo do parecer, a comissao especial podera instaurar
processo administrativo disciplinar, tendo como base o presente Regimento Interno, a
Lei Municipal 1624/2014, garantida ampla defesa, ouvindo o indicado e testemunhas
e juntando documentos, requisitando certidées as reparticées publicas e tomando

outras providéncias que se fizeram necessarias.

DA SECAO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 10° Aos membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa cabe:
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I —comparecer as reunides plenarias, apreciando a ata da reunido anterior assinando-
a;

Il — justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data da reunido
seguinte;

11l - assinar no livro proprio sua presenga na reuniao a que comparecer,

IV - solicitar ao Secretario-Executivo a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de
assuntos que desejam discultir;

V — debater e votar a matéria em discussao;

VI - requerer informacgoes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou Secretaria;

VIl — pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no prazo
maximo estabelecido neste Regimento Interno, ou requer adiamento da votagao;

VIl - apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
IX — proferir declaragbes de voto, quando o desejar;

X — propor temas e assuntos a delibera¢ao da Plenaria;

Xl — propor a Plenaria a convocacao de audiéncia ou reuniao extraordinaria;

XIl — apresentar questoes de ordem na reuniao;

Xl — acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

XIV — apresentar, em nome da comissao de que dizer parte, voto, parecer, proposta
ou recomendagao por ela defendida;

XV — propor alteragoes no Regimento Interno do Conselho;

XVI - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVII - requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informagoes necessarias para o desempenho de suas atribuigoes;

XVIII - fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagdes a que se tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar
importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando
solicitados pelos demais membros;

XIX — requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

XX — apresentar mogdes, requerimentos ou proposigcdes sobre assuntos ligados ao
idoso;

XXl - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas
Comissoes Tematicas;

XXII - participar de eventos de capacitaga@o e de aperfeicoamento.
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Art. 11° A substituic@o do conselheiro tutelar pelo suplente ou por outro representante

institucional se dara nos seguintes casos:

| - em casode vacancia, o conselheiro suplente completara o mandato do substituido;
Il — no caso de falta do conselheiro tutelar, respeitando-se, quando representante da
sociedade civil, a ordem numeérica de supléncia definida no Férum especifico;

Il - quando houver nova indicagao de orgao governamental ou da entidade da
sociedade civi,b bem como quando houver nova eleigdo para escolha dos
representantes nao-governamentais;

IV — quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas ou outro motivo previsto

neste Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

SECAO |
DA ESTRUTURA

Art. 12° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa estruturar-se-a em:

| - Presidéncia;
Il - Plenaria;
Il — Comissoes;

IV — Secretaria-Executiva.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 13° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa tera uma Presidéncia,

constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.

Art. 14° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa ldosa serao escolhidos, mediante votacao, dentre os seus membros, por
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maioria absoluta, devendo haver, no que tange a ambos, uma alternancia entre as
entidades governamentais e ndao governamentais, conforme o disposto na Lei N°
1624/2014.

Art. 15° Compete ao Presidente:

I — cumprir e zelar pelo comprimento das decisées da Plenaria do Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa ldosa;

Il - representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

Il - convocar e presidir as se¢oes da Plenaria;

IV — submeter a pauta a aprovagao da Plenaria;

V - submeter a votagao as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

VI — participar das discusstes na plenaria nas mesmas condicdes dos outros
conselheiros;

VIl - praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim como os
que resultem de deliberagao da Plenaria;

VIl - assinar resolugées, portarias e correspondéncias do Conselho, aprovadas pela
Plenaria, salvo quando for delegado a atribui¢ao a algum outro Conselheiro;

IX - delegar afribuigbes, desde que previamente submetidas a aprovacao da Plenaria;
X — submeter a apreciacao da Plenaria a programagao or¢amentaria e a execugao
fisico-financeira do Conselho;

XI — submeter a plenaria o relatério anual do Conselho;

Xl - propor a criagdo e dissolugao de Comissodes Tematicas, conforme a necessidade;
XIlll - nomear Conselheiros para participar das Comissoes Tematicas, bem como seus
respectivos integrantes;

XIV - dar publicidade as decisdes do Conselho;

XV - consultar a plenaria quando solicitar a 6rgaos publicos ou entidades privadas
informagdes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom andamento dos
trabalhos do Conselho;

XVI — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de reunides
da plenaria;

XVII — decidir sobre questoes de ordem;
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XVIII - desenvolver as articulagoes necessarias para o cumprimento das atividades
da presidéncia;

XIX — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XX — aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater administrativo,
quando nao for possivel reunir a Plenaria para sua deliberagao;

XXl — solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para a

realizacao das atividades do Conselho,

Paragrafo Unico: O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa, substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultanea em relagao aos dois, a presidéncia sera exercida pelo
conselheiro mais idoso.

SECAO Ill
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 16° Sao atribuicées do Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia, completando
do mandato neste ultimo caso;

Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigoes;

Il — exercer as afribuigoes que Ihe forem conferidas pela Plenaria ou delegadas pelo

Presidente.

SECAO IV
DA PLENARIA

Art. 17° Cabe a Plenaria do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa:

| — deliberar, por maioria absoluta:
a) nos casos de alteragao de Regimento Interno;
b) na elei¢ao direita do Presidente e do Vice-Presidente;

¢) quanto a destinagao dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.
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Il — deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua competéncia e
os encaminhamentos a sua apreciagao;

Il — baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a implantagao da
Politica Municipal dos Direitos do Idoso;

IV - aprovar a criagao e dissolucao de Comissoes Tecnicas, suas respectivas
competéncias, sua composigao e prazo de duragao;

V — requisitar aos orgaos da administragao publica municipal e as organizagées nao
governamentais documentos, informacoes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

VI — convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, que se reunira
a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros,
sob a coordenagao do Conselho;

VIl - deliberar a destituicao de Conselheiros;

VIl — convocar o férum para eleicdo dos representantes das entidades nao
governamentais;

IX — analisar e aprovar a prestagdo de contas do Fundo Municipal de Direitos da

Pessoa |dosa.

Art. 18° Todas as sessOes do Conselho serdo publicadas, precedidas de ampla
divulgacao e as resolugdes aprovadas pela Plenaria serao encaminhadas a Secretaria
Executiva para publicagao na impressa oficial, onde houver, ou para ser amplamente

divulgada como de costume;

Art. 19° A Plenaria do Conselho reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario, em
local previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocada por
escrito pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria simples

de seus membros, com a antecedéncia minima de 24 horas.

§ 1°Na convocacgao devera constar a ordem do dia com a pauta dos assuntos a serem

tratados.

Art. 20° As reunioes terdo sua pauta preparada pelo Secretario-Executivo, sob a

supervisao do Presidente, e dela constara necessariamente:
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| — abertura da sessao e assinatura da ata da reuniao anterior;
Il — avisos, comunicagoes, apresentagcdo de correspondéncias e documentos de
interesse da Plenaria;

11l - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

Paragrafo unico: A ordem do dia abrangera a discussao e a votagdo da matéria,

conforme a pauta de convocagao.
Art. 21° Os trabalhos das reunides terao a seguinte ordem:

| - verificagao do quorum necessario para a instalagao dos trabalhos;
Il - apresentacao das justificativas de auséncias;

Il - abertura da sessao pelo Presidente;

IV — assinatura da ata anterior;

V - comunicagoes do Presidente;

VI - comunicagoes dos demais membros do Conselho;

VIl - leitura do expediente;

VIl — leitura da “"ordem do dia";

IX — pedido de inclusao de matéria nova na "ordem do dia”;

X — discussao e votagao da “ordem do dia";

XI - apresentacao dos relatorios das Comissdes Permanentes e Temporarias;
XIl — deliberagoes e encaminhamentos;

Xl — encerramento da sess3o.

§ 1° Havendo numero legal sera iniciada a sessao.
§ 2° Nao havendo quérum, aguardar-se-a durante 30 (trinta) minutos e, apos este
prazo, persistindo a falta de quérum, ficara adiada a sessdo para o més seguinte,
cabendo ao Secretario-Executivo colher as assinaturas dos presentes.
§ 3° Ausente o Secretario-Executivo, o Presidente nomeara um ad hoc.
§ 4° Os membros da Plenaria nao podrao retirar-se do recinto sem comunicar ao
Presidente;
§ 5° O Presidente nao podera retirar-se do recinto sem comunicar acs membros da
Plenaria e transmitir a Presidéncia para o seu substituto legal.
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§ 6° Apds proferir o seu voto, podera o membro do Conselho, antes de proclamado o

resultado, reconsidera-lo;

Art. 22° As atas das sessOes serao lavradas pelo Secretario-Executivo, em livro
proprio, onde constara a presengca de cada membro do Conselho e 0 nome dos
ausentes, com as justificativas, se apresentadas.

§ 1° Os assuntos tratados serao registrados em ata, de forma resumida, sem que isto
venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolugoes impressas pelo Secretario-
Executivo, a fim de que sejam arquivadas em pasta destinada a esse fim.

§ 2° Todos os incidentes relativos as eventuais retificacoes de ata anterior serao
discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessao, e nesta serao consignados

em ata.

Art.23° As sessoes extraordinarias destinar-se-ao as mesmas competéncias previstas
para as sessoes ordinarias.

Paragrafo unico: Aplicam-se as sessoes extraordinarias, no que couber, as mesmas

disposi¢oes previstas para as sessoes ordinarias.

SECAOV
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 24° As Comissoes Técnicas, permanentes ou temporarias, serao constituidas por
representantes governamentais e nao governamentais e, compostas de, no minimo,
03 (trés) membros eleitos pelos Conselheiros, os quais nomeardao os seus

coordenadores.

| — as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo a metodologias e normas de
procedimentos elaboradas pela propria Comissao, avaliadas a aprovadas em segao
plenaria do Conselho;

Il — as Comissoes Teécnicas deverao trabalhar de acordo com as prioridades e

demandas, com justificativas de estudos da realidade com a qual estrao trabalhando;
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Il — as Comissoes Técnicas deverao ter a preocupacao com a area de abrangéncia
de suas agdes, contemplando as populagoes das zonas rurais e urbanas;

IV - as Comissdes Teécnicas permanentes deverdao apresentar semestralmente
relatorio de suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado
pela plenaria do Conselho;

V —as Comissodes Técnicas permanentes e temporarias deverao apresentar a plenario
plano de acao semestral referente as respectivas competéncias;

VI - as Comissoes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar relatorio

no término de suas atividades para apreciagao da Plenaria.
Art. 25° O Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Capacitagao e Promogao dos Direitos do Idoso;
b) Cadastro, Registro e Documentagao;

c) Acompanhamento e Avaliagao do Fundo Municipal do Idoso.

SECAO VI
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 26° Sao atribuigdes do Secretario-Executivo:

| - secretariar as segbes do Conselho;

Il - tomar as providéncias necessarias a execugao das deliberagées do Conselho;

Il - encaminhar os processos a serem apreciados pela Plenaria, dando cumprimento
aos despachos neles proferidos;

IV —restar, na Plenaria, as informagdes que lhes forem solicitadas pelo Presidente ou
por Conselheiros;

V — controlar a assinatura dos Conselheiros no Livro de Presenga, comunicando ao
Presidente as auséncias injustificadas ha mais de 02 (duas) sessodes consecutivas ou
04 (quatro) intercaladas;

VI -lavrar as atas das reuniées e encaminhar no grupo do Conselho para a apreciagao
e aprovagao dos conselheiros, bem como colher as assinaturas na reunidao

subsequente;

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e Arq”i‘fPASSfi"_i'do Digit:’,’",“er(tje por P':fe;t“ra:""t','i?;"zl d: C:mbira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida LD (IR T SR S ) e IR B e

2] i documento, desde que visualizado através de
o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Dirio Oficial
d .pr.gov. b

Inicio

Pagina 88


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

TERCA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2026 ~ ANO:IV EDICAO N°: 2756 - 89 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

VIl - providenciar cépia e extrato da ata ja aprovada, afixando-a em lugar de costume
ou providenciando a devida publicagao na imprensa oficial, quando for o caso;

VIl - receber do Presidente a pauta das sessoes e sua “ordem do dia", bem como o
respectivo expediente, afixando a pauta no lugar de costume;

IX — proceder a comunicagao aos Conselheiros das sesstes aprazadas e da
respectiva pauta;

X — receber e arquivar documentos relativos a convocacgao das sessoes;

Xl - proceder a leitura da “ordem do dia" das sessoes;

XIl — desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua fungao ou determinadas pela

Presidéncia.

Art. 27° A Secretaria Executiva do Conselho contara com servidores designados pelo

Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria Executiva ficara sob a supervisao direta do Presidente

do Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° Os casos omissos serao resolvidos pela Plenaria.

Art. 29° O presidente Regimento podera ser alterado somente com a aprovagao de
2/3 (dois tergos) do total de seus membros, no minimo.

Art. 30° Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.

Cambira, 08 de outubro de 2026

Lais Ariane do Prado
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Ildosa
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