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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 079/2026
PORTARIA N° 079/2026

DATA: 22/09/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SRA.
ANA LUCIA DE OLIVEIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias, a servidora publico municipal abaixo relacionada,
referente aos dias interrompidos na Portaria 064/2026 de 23/07/2026:

Periodo Periodo .
Nome CPF Cargo _ o Dias
Concessao | Aquisitivo
01/10/2026 a
Dirceu Gois 058.XXX.719-XX Vigia 2025/2026 | 20
20/10/2026

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando

as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, aos vinte e dois dias do més de

setembro do ano de dois mil e vinte e seis.

ANA LUCIA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

I Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
% Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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AUDIENCIA PUBLICA

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeita do Municipio de Cambira, Estado do Parana, Sra. ANA
LUCIA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a toda populagdo que sera
realizada AUDIENCIA PUBLICA relativa as metas fiscais do 2° Quadrimestre de 2026, no dia 30

de setembro de 2026 as 14:30 horas, no Plenario da Camara Municipal.

Cambira, 22 de setembro de 2026

ANA LUCIA DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N°
002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 002/2026

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA

O Presidente da Autarquia Municipal de Saude do Municipio de Cambira, Estado do Parana,
Senhor Bruno César de Freitas Ribeiro e a Comissado Especial de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS
designada pela Portaria n°043/2026 de 21/09/2026 no uso de suas atribuicdes legais TORNAM PUBLICO aos
interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratacéo por tempo determinado, para atender
as necessidades temporarias de excepcional e relevante interesse publico, nos cargos conforme quadro abaixo, sob
contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n°
1727/2016, de 11/03/2016 e Lei 263/1982 de 30/12/1982, ndo gerando ao contratado selecionado qualquer direito

como Servidor Publico Concursado.

1. DO CARGO A SER CONTRATADO
Selegao publica de profissionais para desenvolver atividades funcionais conforme quadro abaixo:
QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.

Carga
Fungéao N° de Valor do Salario Mensal em Horaria Requisitos minimos
Vagas R$ Semanal
R$ 1.638,79 + insalubridade Certificado do Curso de
20% Lei 2103/2024 de Técnico de Enfermagem +
Técnico de Enfermagem CR 26/01/2024 + 312,78 (Cartédo 40hs Carteira Profissional no
Alimentagao) conforme Lei Conselho da Categoria -
Municipal 2128/2025 COREN
R$ 1.621,00 + R$ 312,78
(Cartao Alimentagao) Ensino Fundamental
Servigos Gerais | CR conforme Lei Municipal 40h Incompleto
Masculino 2128/2025

* CR: Cadastro Reserva
* Para a comprovagao de Escolaridade serado aceitos os seguintes documentos:

- Diploma, Certificado de Conclusao de Curso e/ou Histérico Escolar.

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratacdes que surgirem
durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de
2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arqu“f;‘ssfin_:do Digit?'merze por Pr:fe:ura :wut'fisépzl d: c:mbira'
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2.2 Quando a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
2.3 Para a contratacdo, é necessario que as atribuigdes da fungédo ou area sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato.

2.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal n.°
13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.

2.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 2.1, o candidato devera escolher, no ato da inscrigéo, a
opgao pessoa com deficiéncia (PcD).

2.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de
avaliagao e selecao.

2.7 No ato da inscri¢gdo, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar apto a exercer as atribuigdes da fungao
para a qual pretende se inscrever.

2.7.1 A compatibilidade sera aferida durante o exercicio das fungdes.

2.7.2 Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuicdes no curso das atividades, ficara sujeito
ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, respeitadas as disposi¢oes da Lei Estadual n.° 18.419, de 2015.

2.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratagdo, as suas
expensas, laudo médico original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigéo, por
especialista da area informada, atestando a deficiéncia, no qual deve constar de forma expressa: a) espécie e grau
ou nivel da deficiéncia; b) cddigo correspondente, segundo a Classificagado Internacional de Doengas (CID); c)
limitacdes funcionais; d) data de expedic&o, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

2.9 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢ao mediante o uso
de lentes ou aparelhos especificos.

2.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

2.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo escolher a opgéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

2.12 Se, no ato da inscrigdo, o candidato escolher a opgao pessoa com deficiéncia, todas as fungbes/areas para as
quais estiver inscrito observarao, obrigatoriamente, essa opgao.

2.13 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado no subitem

2.8 deste Edital, ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.
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2.14 Sera garantida a acessibilidade do contratado no local no qual venha desempenhar suas fungdes, atendendo
assim ao disposto na legislagao vigente.
2.15 Sera atendida a solicitacdo realizada pelo contratado, de amparo especial ou apoio administrativo para auxilia-

lo no exercicio das atribuigcdes inerentes a funcdo, desde que seja devidamente comprovado por laudo médico.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E AFRODESCENDENTES

3.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que surgirem durante a validade do
processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24
de dezembro de 2003 e Lei Municipal n® 2082/2023.

3.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragéo,
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da
inscricdo, por concorrer como pessoa negra ou afrodescendente.

3.4 Considera-se pessoa negra ou afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor
preta ou parda, da raga e etnia negra.

3.5 Para a validagao da autodeclaragdo nao sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenétipo do candidato.
3.6 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente participara deste processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos
critérios de avaliagao e selegao.

3.7 Apods a divulgagéo da classificagéo final, o candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera
apresentar Autodeclaragdo de Pessoa Negra conforme modelo no anexo deste Edital, sendo que a averiguagéo da
veracidade da autodeclaragao sera realizada pela Comissao Especial de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado
— PSS para contratagao e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragao.

3.7.1 Conforme apontado no subitem 3.5, sera compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentracido de melanina, sendo preta ou parda, a textura
do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

3.7.2 O candidato, caso nao tenha a sua autodeclaragdo homologada e ndo concorde com esta decisédo, podera
solicitar recurso questionando o parecer da Comisséo Especial de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS
e requerendo uma nova avaliagao, tendo como prazo maximo para esta solicitagao de 2 (dois) dias uteis apds a
divulgacédo do resultado no site do DIOE.

3.7.3 Ao candidato que tenha passado pela averiguagdo da Comissao Especial de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS em processos seletivos anteriores e que nao teve a sua autodeclaracdo validada, ndo sera
permitida a inscrigdo como pessoa negra ou afrodescendente.

3.8 O processo de verificagdo sera realizado na data e forma estipulada em edital préprio, publicado no enderego

eletrdnico do DIOE — acessar: www.cambira.pr.gov.br e escolher o Diario Oficial — DIOE.

ICP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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3.9 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera apresentar, quando convocado para a
contratagao, a Autodeclaragao de Pessoa Negra, nos termos do Anexo V, previamente submetida a averiguagao pela
Comissao Especial de Selegédo do Processo Seletivo Simplificado — PSS em Processos Seletivos para contratacéo
por meio de Regime Especial.

3.10 Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagdo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras nao
podera concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

3.12 Se, no ato da inscri¢gdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as fungdes/areas para as
quais estiver inscrito observarao, obrigatoriamente, essa opgao.

3.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagcdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital

figurara em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

4. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
4.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacao que trata a matéria e conforme estabelecido

neste Edital é destinado a selecionar candidatos as vagas de Técnico de Enfermagem, e Servigos Gerais | Masculino,
para atuar junto a Autarquia Municipal de Saude de Cambira, exclusivamente para atender o Municipio; bem como a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da insuficiéncia de pessoal efetivo, com fulcro no
inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal
da Autarquia Municipal de Saude de Cambira, mediante Contrato em Regime Especial.

4.2 A participagado dos candidatos no PSS né&o implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, além do nimero de
vagas disponibilizados, ficando reservado a Administracao Publica Municipal o direito de proceder novas contratagdes
em numero que atendam ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificagao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

4.3 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por no maximo mais 12 meses se for de interesse da administragdo publica.

4.4. E vedada a contratagdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores vinculados a Administragdo Direta
ou Indireta de qualquer entidade federativa, que ndo se enquadrem no permissivo previsto art. 37, XVI, da Constituicao
Federal.

4.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao atendimento das atribuicbes especificadas
neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela
Administragcao Publica, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagao vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovagao do presente processo seletivo.

4.6 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste apenas em Prova Objetiva de conhecimento.
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5. DO REGIME JURIDICO
5.1 A contratagao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na
Lei Municipal n° 1727 de 11/03/2016 e Lei Municipal n°® 263/1982 de 30/12/1982.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscrigdes poderao ser efetuadas a partir das 17 horas do dia 22/09/2026 até as 17 horas do dia 12/10/2026,
observado o horario oficial de Brasiia - DF, somente via Internet, no endereco eletrdnico
www.cambira.pr.gov.br/concursos cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que devera
ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 Nao serao aceitas inscrigdes realizadas apos as 17 horas do dia 12/10/2026.

6.3 O candidato assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas na efetivagcdo da inscricdo, e pelas
consequéncias de eventuais erros, omissodes, falsidade de informagbes no preenchimento de qualquer de seus
campos, o que podera implicar a ndo homologacgao da inscri¢cdo, na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado - PSS e ainda na nulidade de eventual nomeagéo.

6.4 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas sera divulgado no
endereco eletronico www.cambira.pr.gov.br — DIOE (Diario Oficial Eletronico), no dia 14/10/2026.

7 - DA PROVA DE CONHECIMENTO (TODOS OS CARGOS)

7.1 As provas de conhecimento, serao realizadas no dia 18/10/2026, através de examinador (es), desighados pela
Comisséao de Aplicacao e Avaliagao da prova de conhecimento, nomeados pela Portaria n® 044/2026 de 21/09/2026.
7.2 A prova sera objetiva de multipla escolha, e com carater classificatério, devendo o candidato atingir a pontuagéo

minima de 50%;
7.2.1 O candidato que n&o atingir a pontuagdo minima de 50%, sera desclassificado.
7.3 A Prova Obijetiva para o cargo de Técnico de Enfermagem tera 40 (quarenta) questdes, e a prova objetiva para o

cargo de Servicos Gerais | Masculino tera 20 (vinte) questbes, sendo a distribuicao de pontos conforme tabelas abaixo:

, N° de Peso Total de
Cargo Area de Conhecimento
Questoes Individual Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0
Técnico de
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Enfermagem
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
Total de Questdes 40 -- 100,00
, N° de Peso Total de
Cargo Area de Conhecimento
Questoes Individual Pontos
Servigos Gerais | Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Masculino Matematica 05 4,0 20,0
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Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0
Total de questdes 20 -- 100,0

7.4 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E) onde somente
uma resposta é correta.

7.5 Em hipotese alguma havera substituicdo da prova por erro do candidato.

7.6 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

7.7.1 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao de
Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada, mesmo que legivel.

7.8 Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas.

7.9 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a prova o seu Cartao
de Respostas.

7.10 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na data prevista no cronograma, conforme
ANEXO | deste Edital, e terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas, no turno matutino, com inicio as 8:30horas.

7.11 O local da realizagdo da prova escrita serd divulgado conforme cronograma no ANEXO | deste Edital, no
endereco eletronico www.cambira.pr.gov.br - DIOE.

7.11.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita
e 0 comparecimento no horario determinado.

7.12 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes a prova escrita, devendo o candidato ler
atentamente as instrugoes.

7.12.1 Ao terminar a conferéncia, caso o candidato constate que o caderno de provas esteja incompleto ou tenha
defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
7.12.1.1 O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo para a qual se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no caderno de provas.

7.12.2 No dia da realizagcdo das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, informacgoes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de documento com foto (documento de identidade original (RG), CNH, Carteira do Conselho
de Classe com foto).

7.14 Podera ser apresentado documento digital, mediante conferéncia/validagdo por meio do QR code. Nao seréo

aceitos copia ou fotos dos documentos, apenas original ou digital.
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7.15 Os portdes da unidade serdo fechados pontualmente as 8 horas e 15 minutos pelo Coordenador da Unidade, em
estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

7.16 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

7.17 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horério fixado para o seu
inicio.

7.18 Serdo considerados documentos de identidade os expedidos pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagao; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); carteira nacional de habilitagao (modelo com foto ou digital).

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

7.19.1 O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir com clareza a identificagao do candidato
e sua assinatura.

7.19.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que ndo identifiquem o portador do documento, cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.19.3 Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 7.18 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 7.19
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

7.20 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares.

7.21 No caso de o candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, devera o fato ser lavrado em ATA e aquele sera ELIMINADO automaticamente do processo de selecao.
7.21.1 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

7.21.2 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.
7.22 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.
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7.23.1 Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao,
sera lavrada Ata, assinada pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos e pelo fiscal de aplicagcao
da sala, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.24 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.24.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apdés o horario
estabelecido.

7.25 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo das suas respectivas Provas e Cartdes de Respostas.

7.25.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo a Prova
e o Cartao de Respostas que serdo utilizados para a corregao de sua prova.

7.25.2. O candidato que nao entregar a Prova e o Cartdo de Respostas sera ELIMINADO do certame.

7.26 Terao suas provas anuladas e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante
a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ado de quaisquer das provas; c) usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas
de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) recusar-se a
entregar a Prova junto com o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a realizagao da prova; g) ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portando a Prova e o Cartdo de Respostas; h) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
7.27 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.28 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
7.29 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no dia 19/10/2026 pelo Diario Oficial
do Municipio - DIOE.

7.30 O conteuido programatico das provas escritas deste certame compde o ANEXO |V do presente Edital.

7.31 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.32 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a mais
de uma éarea de conhecimento.

7.33 A escolaridade obrigatéria informada pelo candidato na inscrigdo deve atender as especificidades de cada fungéo

ou area, conforme tabela do item 1 deste Edital.
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8. DOS CRITERIOS E PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1 O Critério de pontuacgao dos candidatos, serao distribuidos para cada cargo, sendo atribuida pontuacdo de 0 (zero)

a 100 (cem), conforme quadros abaixo:

Nivel Técnico — Técnico de Enfermagem

PROVA DE CONHECIMENTO VALOR
Prova de Conhecimento 100,0
Total maximo de pontos 100,0

Nivel Fundamental Incompleto — Servigos Gerais Masculino |

PROVA DE CONHECIMENTO VALOR
Prova de Conhecimento 100,0
Total maximo de pontos 100,0

9. DA DIVULGAGAO

9.1 A divulgagéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do Diario Oficial do
Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

9.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente

Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo (Quadros do item 8) em ordem

decrescente e chamados para contratagao de acordo com o quadro de vagas e necessidade.

10.2 Os resultados serao divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do Diario Oficial do
Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

10.3 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Prova objetiva de Conhecimento.

10.4 Em caso de empate na classificagao final terdo preferéncia:
1° - Maior idade;
2° - Maior desempenho na prova de conhecimento;
3° - Sorteio

11. DO RECURSO
11.1 - Cabera recurso a Comissao Especial de Selegéo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme prazo,
constante no Anexo | deste Edital.
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11.2 O recurso devera ser preenchido em formulario préprio (Anexo lll) e entregue a Comisséo Especial de Selegéo
do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o embasou,
no setor de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Canada, n°320, Centro, Cambira —

PR.
11.3 O recurso devera ser apresentado na data constante do Anexo | deste Edital, no horario de funcionamento do

Departamento de Recursos Humanos, sendo das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 O exame médico pericial admissional sera agendado pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos.
12.2 Seréao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo comparecerem para a realizagdo do
exame pericial ou que, comparecendo, sejam considerados inaptos pelo médico avaliador,

12.3. Do resultado da avaliagdo médica pericial ndo cabera recurso.

13. DA CONTRATAGAO.
13.1. Apods a divulgagao de resultado serdo convocados os candidatos aptos segundo a ordem de classificagao, para

que no prazo estipulado no cronograma do PSS, comprovarem as seguintes condigdes:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Estar em dia com as obrigacdes eleitorais: Titulo de Eleitor e Certidao de quitacao eleitoral

e Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e (Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades inerentes a fungao, através do
exame previsto no item 12.1.

e Reconhecida idoneidade moral mediante apresentacdo de antecedentes criminais emitidos pela Justica
Estadual e Federal, no ato da contratagéao;

e Atender as condigbes prescritas para a fungéo, nos termos deste edital.

e Possuir requisitos de acordo com o cargo, na data da inscri¢ao;

e Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, qualquer penalidade incompativel com a nova contratagao
para exercicio da fungao;

e Apresentagao, no ato da contratagdo, de toda a documentacao exigida neste edital, em lingua portuguesa,
sem rasuras e de forma legivel.

e 01 (uma) foto 3x4, recente.

e Certificado do Curso Técnico de Enfermagem;

e Carteira profissional do Conselho da Categoria — COREN;

o Certiddo negativa do COREN com as anuidades pagas em dia.

e Documentos de Identificagcdo (CNH ou RG), e CPF (original e cdpias);

e Comprovante de residéncia.

e Diploma escolar com formagao exigida pelo cargo;

o Copia da carteira de trabalho frente e verso, podendo ser a carteira digital
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e Numero do pis/pasep

e Certificado de reservista ou de certificado de dispensa de incorporacgdo, se candidato do sexo masculino;
o Certiddo de nascimento (se solteiro);

e Certiddo de casamento: ou declaracdo de unido estavel; com averbagao de ébito se vilvo;

e com averbagao divorcio se divorciado;

o Certiddo de nascimento e cpf dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

o Declaracao e Recibo de entrega de imposto de renda;

Devera o candidato (a) convocado (a), apresentar os documentos originais solicitados para a contratagao,
respeitando o prazo determinado no Edital de Convocacgao, para que o departamento responsavel autentique
os documentos apresentados na entrega de documentos previsto no item 13 desse Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

14.2 Ainexatiddo de declaracao e a irregularidade da documentagédo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

14.3 Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, fax, correio eletrénico ou em carater condicional.
14.4 Nao serao aceitas inscrigoes fora do prazo estabelecido.

14.5 Nao serao cobradas taxa de inscrigao.

14.6 Nao serao aceitos documentos apds a data prevista na convocagao

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

15.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos | a V.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissao Especial de Selegao, nomeada
pela Portaria n® 043/2026 de 21/09/2026 para essa finalidade.

16.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagao da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.3 A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

16.4 Também nao gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Saude, e o contratado

tera sua contribuicao previdenciaria vertida para o R.G.P.S (INSS) podendo o contrato ser rescindido nos termos da
Lei Municipal n°® 1727/2016 de 11/03/2016.
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16.5 As vagas serao preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
conveniéncia e oportunidade da administragao.

16.6 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer das condicées estabelecidas neste edital, ou o seu nao
comparecimento em qualquer das fases, gera sua desclassificacdo, convocando-se os demais segundo a ordem de
classificagéo.

16.7 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura qualquer mudanca
de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscrigao.

16.8 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissado Especial de Selegéo, o
candidato que agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicacéo
do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo

Simplificado, observados os principios e as normas que regem a Administragao.

Autarquia Municipal de Saude de Cambira, 21 de setembro de 2026.

Bruno César de Freitas Ribeiro
Presidente da Autarquia Municipal de Saude de Cambira

Comissao Especial de Sele¢ao

Amanda Caroline Mareze Cristiane Canteri Tavares Grasiele Toledo Pires
Presidente da CES Secretaria da CES Membro da CES

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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ANEXO | DO EDITAL N° 002/2026

CRONOGRAMA DO PSS N° 002/2026

ATOS

DATA

DAS INCRIGOES

Divulgagéao Oficial do Edital

22/09/2026

Prazo para Inscrigoes

22/09/2026 — 12/10/2026

Divulgagao e Homologacgao dos Inscritos 14/10/2026
DA PROVA DE CONHECIMENTO

Local e Ensalamento para prova de conhecimento 16/10/2026

Prova de conhecimento 18/10/2026

Divulgagéo do Gabarito Preliminar 19/10/2026

Divulgagao do Resultado da Prova de conhecimento 21/10/2026

Recurso da Prova de conhecimento 26 e 27/10/2026

Homologagao do Resultado da Prova de conhecimento e gabarito definitivo 29/10/2026
DA CLASSIFICAGAO

Convocacéo para avaliagdo da vaga de Afrodescendentes 30/10/2026

Avaliagdo dos concorrentes a vaga de Afrodescendentes 03/11/2026

Divulgagédo do Resultado da Avaliagao a vaga de Afrodescendentes 04/11/2026

Recurso da Avaliagdo de Afrodescendentes 05/11/2026

Resultado Final da Avaliagdo de Afrodescendentes 06/11/2026
DA HOMOLOGAGAO

Homologagédo Final 09/11/2026
DA CONVOCAGAO

Convocacao para Contratagdo dos Aprovados A partir de

10/11/2026

ICP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdio ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
B A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste

documento, desde que visualizado através de
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ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 002/2026

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; Colaborar
no planejamento e implementagao das atividades da equipe de saude para a prevengao, promogao e recuperagao da
saude da populagdo; Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para
consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a
esterilizagdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacgdo; Zelar pela
limpeza e/ou desinfecgéo e organizagcao dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacao do patrimbnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza,
desinfeccao, esterilizagcdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, ajudando na preservagao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado
pela equipe; Se necessario, notificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas
de cunho epidemiolégico; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

Realizar agbes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da equipe; Realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas
pelo cédigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de saude em questao;
Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantao para o substituto e para a chefia imediata e, realizar outras atividades relacionadas a
sua area de atuagao, mediante solicitagao.

Requisito minimos:

- Registro no 6rgao de classe valido;

- Sujeito a trabalho em regime de plantdes, inclusive nos feriados e finais de semana.

ATRIBUICOES DO CARGO DE SERVICOS GERAIS | MASCULINO

Realizar trabalhos bragais em geral; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areia, pogos e tanques; raspar meios fios; limpar, capinar, participar de trabalhos caiagdo de muros, paredes
e similares; lavar e lubrificar veiculos e maquinas; operar maquinas de limpeza, rogagem e conservagao de prédios,
pracgas, parques, jardins, logradouros e edificios publicos em geral; abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construgao, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e podas de arvores,
flores e gramas para conservagéo e ornamentacéo de pragas, parques e jardins; dar mira e bater estaca nos trabalhos
topograficos; auxiliar no nivelamento de superficie a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asfaltica; preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obra; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros
artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; auxiliar na
construgdo de palanques, andaimes e outras obras; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-
las, sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas,
sob supervisdo da autoridade competente; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; zelar pela conservagédo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arruma o material sob sua
guarda; Participar de eventos ligados a secretaria em que presta servigo e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il DO EDITAL DE PSS N° 002/2026

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA A DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2026

Reconsideragdo contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de:

Eu, , portador (a) do documento de identidade

n° , inscrito (a) para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para

conforme Edital n°® 002/2026, apresento pedido de reconsideragdo junto a

Comisséao Especial de Selegédo do PSS de Cambira.

A decisao objeto de contestagéo é:

(Explicitar a deciséo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Local/Data, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Membro da CES

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Aqui‘fF;ASSfin_:do Digit?'merze por Prﬁfe;tura:"ut'fisgpzl d: c:mbira'
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ANEXO IV DO EDITAL DE PSS N° 002/2026

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagao grafica. Sinais graficos.
Pontuagéo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinénimas,
antbnimas, parénimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - senéo / se
ndo — ha/a— mau/ mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigcao, contragido, conjuncao e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos.
Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagao das palavras. Locugbes. Frase, oragao e periodo.
Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado.
Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas,
oragbes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia.
Sintaxe de colocagao. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento ténico. Crase. Encontro
vocalico. Encontro consonantal. Produgao de sons da fala. Alfabeto fonolégico. O significado das palavras. Denotagao

e conotacgéo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungbes da linguagem.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Numeros inteiros e racionais: operacgdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagao do primeiro grau. Resolu¢des de situacdes-

problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico geograficas
em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,

revistas, televisdo, musica e teatro.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM
Programa de Humanizagdo. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do
Pacientes; Preparo e Administracdo de medicacdo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza,

desinfeccao e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagao e transporte do material hospitalar; Verificacdo
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e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para exames de laboratério (sangue, urina,
fezes e secrec¢do); Prevengao e controle de ulcera para pressao; Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas
de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; A¢des de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizacao,
cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de Enfermagem; Prevencdo e controle de
infecgdo hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem
ao paciente em recuperagao anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores
de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertireoidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e

duodenal), Problemas Cardiovasculares

(hipertenséo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios
(pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais (insuficiéncia renal e
glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos
de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria).
Etica e Legislagéo: Cddigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional da Administragéo Publica (artigos de 37
a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Conhecimentos do calendario basico de vacinagéo. Cuidados e orientagdes

ao paciente suspeito de dengue.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e ALFABETIZACAO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas.
Ortografia. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: numero de silabas, Silaba Ténica e sua
classificacdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuagéo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagéo e
ponto de exclamagao. Género: Masculino e Feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nogbes basicas
de acentuacgao gréfica. Classes de palavras: substantivos: classificacao e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos
classificacéo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma,

uns, umas). Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

As quatro operagbes; Medidas de tempo e dinheiro; Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio
sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.). Numeros naturais: operagdes de adicéo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de
comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Sucessor e Antecessor. Figuras

geomeétricas planas.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, segurancga
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico geograficas
em nivel nacional. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,

revistas, televisdo, musica e teatro.
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MODELO DE AUTODECLARAGAO PARAAEEJ)IS%(\')IRRER A MODALIDADE DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES.
Eu, (nome completo), portador do documento de
identidade/R.G. n° , brgéo expedidor , UF , inscrito no CPF
sob o n° , declaro ser negro (a), da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas

reservadas nos termos da Lei Municipal n°® 2082/2023.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) Nos termos do Edital de Abertura n® 002/2026 do Processo Seletivo, a presente autodeclaracéo e a fotografia por
mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me
para entrevista pessoal,

3) Se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracdo de
Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaracdo, serei eliminado do Processo Seletivo apés
procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangoOes cabiveis.

Data / /
Assinatura do candidato
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AUDIENCIA PUBLICA

AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Cambira, Estado do
Parana, através de seu Secretario/Presidente o Sr. Bruno César de Freitas Ribeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto na legislagao vigente, torna publico e convida
toda populacdo, para AUDIENCIA PUBLICA referente ao 2° Quadrimestre de 2026, a realizar-se
no dia 30 de setembro de 2026 as 14:00 horas, no Plenario da Camara Municipal de

Vereadores.

Cambira, 22 de setembro de 2026.

BRUNO CESAR DE FREITAS RIBEIRO
SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2025
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
3° TERMO ADITIVO
REFERENTE:
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 11.513.856/001-87

CONTRATADA:
A JM CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 45.317.789/0001-47

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUCAO CIVIL PARA A EXECUCAO DE
NOVA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA — UBS PARTE 1 — Area Institucional, Quadra G, no Loteamento
Residencial Cruzeiro - MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR.

VALOR ADITIVADO:
R$57.902,61 (CINQUENTA E SETE MIL NOVECENTOS E DOIS REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS).

DATA DA ASSINATURA:
22/09/2026
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
Deliberagao n° 059/2023- CEAS/PR

Piso Unico da Assisténcia Social- PAS

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Dados cadastrais do Orgao Gestor

* Municipio: Cambira

« Enderego: RuaArgentina, n° 110- Centro
« CNPJ: 75.771.287/0001-52

« CEP: 86890-000

« Telefone: (43) 3436-1241

« E-mail institucional: ascambira@gmail.com
Responsavel pela Politica de Assisténcia Social

* Nome da Secretaria Municipal: Amanda Pereira Capeloto
« Telefone: (43) 3436-1241
« Celular: (43) 99869-0993

» E-mail: amandacapelotop@gmail.com

2. DIAGNOSTICO

O presente Plano de Agac tem por finalidade fundamentar a execugdo das agbes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, considerando as demandas identificadas no termritorio, as condigoes
de funcionamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como a
necessidade de fortalecimento da capacidade de resposta do municipio diante de situagtes de
vulnerabilidade, risco social, emergéncia e calamidade publica.

A analise realizada demonstra a existéncia de necessidades estruturais, operacionais e de
qualificagao profissional que impactam diretamente a qualidade da oferta de servigos, tomando
necessario o investimento em custeio, aquisicdo de bens duraveis e materiais permanentes,
capacitagdes, géneros alimenticios, recursos humanos e demais despesas necessarias ao
desenvolvimento das acgdes socioassistenciais.
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Observa-se que os equipamentos e servigos publicos enfrentam limitagdes relacionadas ao
desgaste de materiais permanentes, insuficiéncia de mobiliarios e equipamentos adequados,
necessidade de manutencdo e aquisicdo de materiais de consumo, além da necessidade de
aprimoramento continuo das equipes que integram a rede socioassistencial.

Certifica-se, ainda, a necessidade de garantir condigdes para atuagdo dos profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS em atividades de capacitagdo, reunides técnicas,
eventos, visitas, articulagdes intermunicipais e demais agdes relacionadas a execugdo da politica de
assisténcia social, podendo ser realizadas despesas com diarias e passagens, conforme
necessidade do servigo e da regulamentagao municipal.

Considerando também a possibilidade de ocorréncia de eventos climaticos adversos, o municipio
devera manter planejamento previo para atuagao em situagbes de emergéncia e calamidade publica,
garantindo condigdes para organizagao e oferta da protegao socioassistencial as familias e individuos
atingidos.

Nesse contexto, o Plano contempla a previsdao de agbes e recursos destinados ao atendimento
em situacdes de calamidade publica e emergéncia, incluindo a oferta de Beneficios Eventuais na
modalidade Calamidade Publica, bem como despesas de capital, custeio e recursos humanos
necessarios a organizagao e execugao das agdes socioassistenciais.

3. CARACTERIZACAO DO PROJETO

O Plano tem como finalidade fortalecer e qualificar a atua¢do dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social, garantindo melhores condi¢des para execugao das
atividades, aprimoramento técnico das equipes e ampliagao da capacidade de atendimento a

populacgao.

A iniciativa contempla agdes voltadas & prote¢do social basica e especial, beneficios
socioassistenciais, atendimento as familias e individuos em situagado de vulnerabilidade e risco social
e preparacgao para atendimento de situagbes de emergéncia e calamidade publica.

O Plano comtempla aplicagdo de recursos nas seguintes categorias:

¢ Custeio;

« Aquisicdo de bens duraveis;

* Aquisicao de materiais permanentes;

« Materiais de consumo necessario a execugao dos servigos;
« Géneros alimenticios;
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« Capacitagbes e formagao continuada;

« Diarias e passagens para profissionais do SUAS;

« Recursos humanos, quando aplicaveis;

« Acdes de atendimento e resposta em situagbes de emergéncia e calamidade publica;

« Beneficios Eventuais na modalidade Calamidade Publica;

+ Demais despesas necessarias a execugao das agdes socioassistenciais previstas no
Plano,

No ambito das situagdes de Calamidade Publica e Emergéncias, poderdo ser utilizados recursos
para garantir a organizagdo dos servigos, aquisicdo de materiais e bens necessarios, apoio as
equipes, deslocamento, atendimento imediato e demais providéncias necessarias a prote¢do das
familias e individuos atingidos.

A previsdo de Beneficios Eventuais, tem como finalidade possibilitar respostas as necessidades
imediatas decorrentes de situagbes de calamidade, observando a legislagcao e regulamentagao
municipal vigente.

4. PUBLICO-ALVO
O Plano destina-se as criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e
pessoas em situagao de rua atendidas pela Politica de Assisténcia Social, abrangendo familias e
individuos em situagado de vulnerabilidade ou risco social, usuarios dos servigos socioassistenciais e
demais publicos que necessitem de proteg¢do socioassistencial.

5. OBJETIVOS

Obijetivo geral

Fortalecer e qualificar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais
no territério, por meio do investimento em custeio, aquisicdo de bens duraveis e materiais
permanentes, capacitagao e valorizagdo das equipes, garantindo melhores condigdes de
atendimento a populacao e capacidade de resposta diante de situagdes de emergéncia e calamidade
publica.

Objetivos especificos
« Melhoras as condigdes de funcionamento dos servigos e equipamentos socioassistenciais
por meio da aquisicao de materiais permanentes, bens duraveis e itens necessarios ao
desenvolvimento das atividades;
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Aprimorar a estrutura fisica e operacional dos servigos, garantindo ambientes adequados,
seguros e acolhedores;

Fortalecer a qualificagdo técnica dos profissionais do SUAS por meio de cursos, reunides
técnicas, oficinas, capacitagdes e formagdo continuada;

Possibilitar a participagdo dos profissionais do SUAS em capacitagdes, eventos, reunides
e atividades técnicas, inclusive mediante pagamento de diarias e passagens, quando
necessario e conforme regulamentagdo municipal;

Favorecer a participagdo dos usuarios em atividades coletivas, oficinas, grupos e
encontros, mediante a disponibilizacdo de género alimenticios e materiais necessarios;
Fortalecer a articulag@o da rede socioassistencial e intersetorial;

Garantir planejamento prévio para atuagao da Assisténcia Social em situagbes de
emergéncia e calamidade publica;

Assegurar condicdes para a oferta do Servigo de Prote¢cao em Situacbes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias;

Prever recursos de capital, custeio e recursos humanos necessarios a execugao das agoes
relacionadas as situagdes de calamidade publica e emergéncia;

Garantir a previsdo e possibilidade da concessdo e Beneficios Eventuais na modalidade
Calamidade Publica as familias e individuos atingidos, conforme regulamentagdo
municipal;

Possibilitar resposta rapida e organizada da Politica de Assisténcia Social diante de

eventos adversos que provoguem situagées de vulnerabilidade ou risco social.

6. METAS DE ATENDIMENTO

As metas de atendimento do Plano contemplam o acompanhamento direto de aproximadamente
800 usuarios, entre os usuarios dos Servigos de Protecdo Social Basica, SCFV, PAIF, Servico de

Protegdo Social Especial, PAEF|, Medidas Socioeducativas, LA e PSC, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas, pessoas em situagao de rua, acolhimento institucional, familias em situagao de

vulnerabilidade temporaria e individuos e familias atingidos por situagbes de emergéncia ou

calamidade.

Também se pretende garantir condigdes para o atendimento de demandas que eventualmente

surjam em decorréncia de situagbes de calamidade publica, considerando a possiblidade de
ampliacdo temporaria de demanda e a necessidade de resposta imediata da rede socioassistencial.
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Espera-se beneficiar diretamente os usudrios dos servicos e, indiretamente, suas familias e
comunidade, por meio da melhoria da estrutura dos servigos, qualificacdo das equipes e
fortalecimento da capacidade de respostas da Politica de Assisténcia Social.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia adotada para a execugao do Plano baseia-se em agoes integradas, planejamento
participativo, articulagao intersetorial e organizagao sistematica das atividades, garantindo que os
recursos sejam aplicados de forma eficiente, transparente e alinhada as necessidades identificadas
no territorio.

Inicialmente, sera realizada a organizagao intema das equipes responsaveis, com definicdo de
responsabilidades, fluxos de trabalho, prioridades e critério para execucao das agoes.

As atividades serdo desenvolvidas de acordo com as demandas dos servicos e da populacdo
atendida. Em situagao de emergéncia ou calamidade, a gestdo municipal podera organizar agdes
especificas de atendimento as familias e individuos atingidos, realizando a articulagdo entre os
servigos socioassistenciais e demais politicas publicas, conforme necessidade identificada.

Os profissionais do SUAS poderdo participar de capacitagoes, reunides técnicas, eventos,
atividades de planejamento e articulagdo da rede, podendo ser custeadas diarias e passagens
quando houver necessidade de deslocamento.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

As atividades serao desenvolvidas durante todo o periodo de execugao, com planejamento das
equipes, aquisigao de materiais e realizagao de agbes socioassistenciais, capacitagbes e atividades
de formacdo continuada.

Poderdo ser custeadas didrias e passagens para profissionais do SUAS em deslocamentos
necessarios a execugao das agbes, conforme regulamenta¢do municipal.

Em situagdes de emergéncia ou calamidade publica, serdo acionados os fluxos de atendimento,
com organizagao das equipes, articulagao da rede, concessao de Beneficios Eventuais — modalidade
Calamidade Publica, aquisicdo de bens e materiais necessarios, utilizagdo de recursos de custeio,
capital e recursos humanos, além do deslocamento das equipes.

As acgbes serdo acompanhadas continuamente, com monitoramento, registros e adequacdes
conforme as necessidades identificadas.
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliagao sera continua, com acompanhamento das metas, recursos utilizados, atendimentos e
resultados. Ao final de cada semestre, serdo analisados os avangos e necessidades de ajustes,
considerando a efetividade das agbes e a capacidade de resposta em situagdes de emergéncia e
calamidade puablica.

Responsaveis pela elaboragao do Plano

e Nome: Tamires Rossi da Silva
+ Telefone: (43) 3436-1241

e E-mail: ascambira@amail.com

» Formacao: Superior completo

« Nome: Amanda Pereira Capeloto
« Telefone: (43) 3436-1241

e E-mail: amandacapelotop@gmail.com

+ Formacao: Superior completo

Cambira, 21 de setembro de 2026

Amanda Pereira Capeloto

Secretaria da Mulher e Assisténcia Social

Tamires Rossi da Silva

Diretora de Politicas Publicas para Mulher
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RESOLUCAO 006/2026

RESOLUGAO 006/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, no uso de suas atribuigdes legais,

no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Federal n® 10.741 e a Lei Municipal n® 1624/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento, fiscalizacdo e aprovacgao da aplicagao

dos recursos destinados as politicas publicas voltadas a pessoa idosa,;

CONSIDERANDO a execucédo do recurso disponibilizado pelo Estado do Parana, por meio do

Programa Viaja+, no exercicio de 2025;

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a Prestacao de Contas Anual referente ao exercicio de 2025 REPASSE:

Incentivo Projeto Viaja Mais 60 - Fase Ill Del. 004/2026- FIPAR, destinado ao Municipio de

Cambira — Parana.

Art. 2°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cambira, 22 de setembro de 2026

Lais Ariane do Prado
Presidente do CMDPI
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RESOLUCAO 015/2026

RESOLUGAO 015/2026

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cambira- CMAS, no uso da sua competéncia que lhe
confere a Lei Municipal n°® 1583/2014 de 08 de julho de 2024,

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento, fiscalizagado e deliberacao sobre a aplicacao
dos recursos destinados a Politica Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO a orientacao do Escritério Regional quanto a necessidade de adequacgao do Plano
de Trabalho, possibilitando a utilizacdo dos recursos também em agdes e despesas relacionadas a
situacdes de calamidade publica e emergéncias, conforme a finalidade e as normativas aplicaveis;

CONSIDERANDO a deliberacédo do Plenario do CMAS, em reunido realizada no dia 21 de setembro
de 2026;

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar a alteragdo do Plano de Trabalho referente ao repasse do Piso Unico de Assisténcia
Social — PAS, destinado ao Municipio de Cambira — Parana.

Art.2°- A alteracdo do Plano de Trabalho tem por finalidade incluir a possibilidade de utilizacdo dos
recursos para despesas e agdes relacionadas ao atendimento de situacbes de calamidade publica e
emergéncias, observadas as normativas vigentes e a finalidade do recurso.

Art.3° A execugao dos recursos devera observar o Plano de Trabalho aprovado, a legislagéo aplicavel,
as orientagdes dos 6rgdos competentes e os principios da administragdo publica, bem como as demais
normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art.4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cambira, 22 de setembro de 2026.

Angela Rocha
Presidente do CMAS
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