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PODER EXECUTIVO
DECRETO N©° 064/2026

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA

_i7 Estado do Parana

/i

- "—_’-
*IX I i Exercicio: 2026

Decreto n° 64/2026 de 12/03/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Cambira, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram

conferidas pela Lei Or¢amentaria n°® 2166/2025 de
01/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 605.000,00

(seiscentos e cinco mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Or¢amentarias.

Suplementacao

13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.10.301.0008.2.137.

111- 4.4.90.52.00.00

Autarquia Municipal de Satude

Fundo Municipal de Satude

MANTER A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
35229 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 605.000,00

Total Suplementacao: 605.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Superavit Financeiro;
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rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida MEICIIITE) BT GE) IR GE) TSI LD s Inicio
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AUTAROQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA

@Estado do Parana

-

*q l i Exercicio: 2026

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, Estado do Parana,
em 12 de marco de 2026.

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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RETIFICAGCAO DO DECRETO N° 049/2026 - REPUBLICADO PARA

CORRECAO

Retifica — se o anexo | do decreto 049/2026, do PROCESO DE ESCOLHA E EXERCICIO DE
MANDATQ DOS DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMBIRA.

ANEXO |
NOME:
MATRICULA:
~ ~ %~ ~ | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTUACAO OBTIDOS
I - FORMAGAO PROFISSIONAL
1 - Possui curso de Mestrado em Educacgao 35
2 - Possui cursos de Especializagao em educacéo, 10
limitado a 3 certificados. (Limite 30 pontos)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Limite de 65
Il - FORMACAO ESPECIFICA
1 - Possui curso de Especializacdo em Gestao Escolar 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Limite de 30
i - I?ARTICIPA(;AQ EM CURSO DE CAPACITACAO
NA AREA PEDAGOGICA
1 - Acima de 300 horas de capacitacao nos dois ultimos 35
anos
2 - Acima de 250 horas até 300 horas de capacitagéo 20
nos dois ultimos anos
3 - Acima de 200 horas até 250 horas de capacitacao 15
nos dois ultimos anos
4 - Acima de 150 horas até 200 horas de capacitacao 10
nos dois ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Limite de 35
IV - ASSIDUIDADE
1 - Nunca teve falta injustificada nos ultimos 24 meses. 30
2 - Teve uma falta injustificada nos ultimos 24 meses. 10
3 - Teve duas faltas injustificadas nos ultimos 24 meses. 5
4 - Teve trés faltas injustificadas nos ultimos 24 meses. 2
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Limite de 30

ICP

Brasil
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V - PONTUALIDADE

Nao ha nos ultimos 24 meses nenhuma ocorréncia de o5

atrasos e/ou saidas antecipadas

Respeita o horario de trabalho estabelecido e em

situacdes imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas 15

justificadas nos ultimos24 meses

Procura respeitar o horario de trabalho, porém ha

ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas 10

injustificadas nos ultimos24 meses

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Limite de 25

VI - PARTICIPAGCAO EM REUNIOES

ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

1 - Frequentou todas reuniées nos ultimos24 meses 15

2 - Tem até 3 auséncias nos ultimos24 meses 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Limite de 15
TOTAL | Limite de 200

Assinatura:

Data: / /
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COMPLEMENTAGAO NOTA DE ERRATA PROC. LICITATORIO 01-

2026

ac Bty .
el

C.N.P.J. 75.771.287/0001-52 - E-mail: gabinete@icambira. pr.gov br - prefcambim@usl.com. br

ii EE PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

(Criado pela Lei n®. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n® 320 - Centro - Fone (43) 3436-8000 CEP 86890-000 - CAMBIRA-PR

COMPLEMENTACAO NOTA DE ERRATA

Processo Licitatério n® 01/2026
Modalidade: concorréncia

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para execugdo de pavimentagao da Estrada Rural Santo Antdnio no Municipio de
Cambira-PR.

Em complemento a nota de errata publicada ao Processo licitatério n®01/2026, informa-se que, para fins de elaboracdo das

propostas pelas empresas licitantes, os quantitativos de materiais, composicdes e teor de ligante asféltico referentes ao item
57000C, deverdo observar os valores indicados na tabela abaixo:

ST0900C DERPRC CBUG - TRACO 1 - CAPA - Faixa "C™ (Quantidade menor gee 10.000 100) taxa CAF taxa CAP 0,0500 won 158522
ransgone CER Arels e ) 3300 .0,00 Q,1007

transgone DER Cal Hiaratads C-1 cce £40.00:-0,00 Q,0152

ranspone CER Brta (wson ) ics 026,000 0,534

transporte DER Wasss a quente G 2200 0,00 §,0000 -
S25000M CERASRC Farnscarento 3¢ CAP - CEUQ (Quantoade mandr que 10.800 ton) NAG £00.00. 0,00 1,0000 0N 3729

Esclarece-se ainda que os valores e composi¢des constantes da planilha orgamentaria possuem

« CBUQ - Faixa C: 7.585,82 toneladas
« CAP: 379,29 toneladas

carater referencial, sendo

utilizados pela Administragdo Publica como pardmetro para estimativa de custos da contratagdo, conforme entendimento
consolidado dos 6rgdos de controle,
Nesse sentido, ressalta-se que, conforme onientagdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a planilha orcamentaria do edital
consfitui estimativa de referéncia para a Administragdo, cabendo a empresa licitante elaborar sua prépria composicdo de
custos e formular sua proposta considerando o valor global necesséario para execugao integral do objeto, observando
obrigatoriamente as especificacdes técnicas, projetos executivos, memoriais descritivos e demais documentos
integrantes do processo licitatorio.

Dessa forma, compete a empreiteira licitante avaliar os insumos, produtividades. equipamentos e meétodos construtivos
necessanos para execugao dos servigos, assumindo aresponsabilidade técnica e econdmica pela composigéo de seu prego global
ofertado, desde que atendidas integralmente as condi¢fes técnicas estabelecidas no edital e em seus anexos.
Cambira, 12 de margo de 2026.

JULIO CESAR Avwnado dr forma digital

BENGOS par JULIO CESAR BENGOSI
2 SAPATINI DG 7 7

SAPATINI067491979 Bt e 1y 0

30 103529 -03'00°

JULIO CESAR SAPATINI
Secretario de Obras e Urbanismo
Prefeitura Municipal de Cambira
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 002/2026 - DIVULGACAO DOS INSCRITOS NO
PROCESSO DE ESCOLHA DOS GESTORES DAS ESCOLAS

EDITAL N° 002/2026
DIVULGAGAO DOS INSCRITOS NO PROCESSO DE ESCOLHA DOS GESTORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E CMEIS.
CMEI PEQUENO PARAISO . )
INSCRITOS | SITUAGAO | JUSTIFICATIVA ,
GLAUCIA FERNANDES DE LUCIO INDEFERIDO | NAO ATINGIU A PONTUAGAO

MINIMA, CONFORME ART. 5°
CAP. Il -DECRETO 049/2026

ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE — ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

INSCRITOS | SITUACAO JUSTIFICATIVA
SHIRLEY APARECIDA STROPE DE LIMA | DEFERIDO -
RENATA ISABEL DA SILVA FERREIRA INDEFERIDO | NAO APRESENTOU REQUISITO |
DOS REIS DE OLIVEIRA EXIGIDONO CAP.| -ART.2®,
INCISO IV DO DECRETO
049/2026

CMEI ANICE COMAR
INSCRITOS | SITUACAO JUSTIFICATIVA

'MARICIA ELIZANGELA SALVE COLAUTO | DEFERIDO -

ESCOLA MUNIICPAL MONTEIRO LOBATO - ENSINO FUNDAMENTAL
A INSCRITOS _ 1 SITUACAO [ JUSTIFICATIVA
JAQUELINE APARECIDA DOS SANTOS | DEFERIDO | -

CMEI OLGA TOZELLI SANCHES

- INSCRITOS | SITUACAO JUSTIFICATIVA
LUZIA DA ENCARNAGCAO CUNHA | DEFERIDO | - ;
SUZANA MARANHO |  DEFERIDO | - '

Cambira-PR, 12 de Marc¢o de 2026

Adriana da Costa ElizangelaAp®N.N.Constantino
Presidente da Comissao Membro
Claudia Cristina Mareze Priscila Fernanda Ribeiro
Membro Membro

Graziela E. de S.Tomazi

Membro
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SECRETARIA DE ASSISTENCIﬂA SOCIAL
PLANO DE TRABALHO - DELIBERACAO 004 - 2026
PLANO DE TRABALHO

DELIBERAGCAO N° 004/2026- CEDIPI/PR
Programa Viaja Mais 60- Fase lll

1. DADOS CADASTRAIS

Dados Cadastrais do Orgéo Gestor

¢ Municipio: Cambira/PR

* Endereco: Rua Argentina, n° 110- Centro
e CNPJ: 75.771.287/0001-52

« CEP: 86890-000

¢ Telefone: (43) 3436-1241

¢ E-mail institucional: ascambira@amail.com

Responsavel pela Politica dos Direitos da Pessoa Idosa

« Nome da Secretaria Municipal: Amanda Pereira Capeloto
* Telefone: (43) 3436-1241
o Celular: (43) 99869-0993

¢ E-mail: amandacapelotop@amail.com

Programa/Servigo:

* Nome do Programa: Rota da Melhor Idade

* Local de execucao: Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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2. DIAGNOSTICO

A populagao idosa atendida apresenta a necessidade de agbes que promovam lazer,
convivéncia social, bem-estar e fortalecimento de vinculos, considerando que muitos idosos
vivenciam situagdes de isolamento social, rotina restrita e poucas oportunidades de participacao

em atividades recreativas fora de seu territorio de convivéncia.

A realizacao de uma viagem voltada a melhor idade, configura-se como uma estratégia
importante de inclusao social, proporcionando novas vivéncias, estimulo a autonomia, melhoria
da saude emocional e fortalecimento das relagdes interpessoais. O estado oferece diversidade
de destinos com infraestrutura adequada, acessibilidade, opgoes culturais e naturais compativeis

com o perfil do publico idoso.

Atualmente, o destino especifico ainda nao foi definido, estando em fase de estudo e
planejamento. A escolha considerara critérios como segurancga, acessibilidade, condicao de
hospedagem, suporte a saude, deslocamento adequado e custo-beneficio, garantindo uma

experiéncia segura, confortavel e alinhada as necessidades dos participantes.

Dessa forma, a viagem se presenta como uma acao relevante para a promogao da qualidade
de vida da pessoa idosa, contribuindo para o envelhecimento ativo, a socializagao e o

fortalecimento da rede de convivéncia.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

O Programa de Viagem para a Melhor Idade consiste em uma ag¢ao de carater socioeducativo
e recreativo, voltada a pessoas idosas, com o objetivo de promover lazer, convivéncia social,
bem-estar e qualidade de v ida. A iniciativa busca proporcionar momentos de integragao, troca
de experiéncias e fortalecimento de vinculos, contribuindo para o envelhecimento ativo e

saudavel.

O programa prevé a realizacao de viagem dentro do parana, aproveitando o potencial
turistico e cultural do estado, que oferece destinos com condigoes adequadas de acessibilidade,
seguranca e infraestrutura compativeis com as necessidades do publico idoso. O destino sera

definido posteriormente, conforma avaliagao técnica, organizacional e financeira.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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A acgao sera planejada de forma a garantir conforto, seguranca e acompanhamento adequado
aos participantes, considerando aspectos como transporte apropriado, hospedagem acessivel,
programagao compativel com o ritmo dos idosos e atengdo as necessidades especificas de
salde e mobilidade.

4. PUBLICO-ALVO

O Programa tem como publico-alvo idosos participantes dos servigos de convivéncia e
acompanhados pela rede socioassistencial, com previsao de atendimento de aproximadamente
75 idosos, priorizando aqueles em situagao de vulnerabilidade social. a proposta reforma o direito
ao lazer e a participagao social, fortalecendo a autonomia, o protagonismo e a inclusao social da

pessoa idosa.
5. OBJETIVOS
Objetivo geral

Promover o bem-estar, a convivéncia social e a qualidade de vida da pessoa idosa, por meio
da realizagao de uma viagem para a Melhor ldade, possibilitando novas vivéncias, socializagao,

lazer e fortalecimento de vinculos comunitarios.
Objetivos Especificos

* Proporcionar momentos de lazer e integracao social aos idosos participantes;

* Estimular o envelhecimento ativo e saudavel, valorizando a autonomia e o protagonismo
da pessoa idosa;

o Fortalecer os vinculos sociais, familiares e comunitarios, reduzindo situagtes de
isolamento social;

* Possibilitar o acesso a novos espagos culturais, turisticos e de convivéncia, respeitando o
ritmo e as limitagoes dos idosos;

e Contribuir para a melhoria da saude emocional e mental, por meio de experiencias
positivas e coletivas;

e Garantir uma atividade planejada com seguranga, acessibilidade e acompanhamento

adequado;

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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¢ Promover a inclusdo social, priorizando idosos em situagao de vulnerabilidade social.

6. METAS DE ATENDIMENTOS

« Atendimento direto: 75 idosos participantes do programa;

» Equipe técnica: equivalente a 10% do numero de idosos atendidos, totalizando
aproximadamente 8 profissionais, responsaveis pelo acompanhamento, organizagao e
suporte durante a atividade;

* Quantidade de viagens: 01 (uma) viagem;

« Campanha de divulgagao: 01 (uma) campanha, destinada a divulgacao, mobilizacédo e
orientacao dos idosos participantes.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia sera desenvolvida de forma planejada, participativa e intersetorial, visando
garantir a seguranga, acessibilidade, organizagao e qualidade na execugao das atividades.

Inicialmente, sera realizada a campanha de divulgagao junto aos servigos de convivéncia e
a rede socioassistencial, com orientagoes claras cobre critérios de participagdo, objetivos do
programa e etapas da viagem. Em seguida, ocorrera a selegao e organizagao dos idosos
participantes, priorizando aqueles em situagao de vulnerabilidade social, respeitando o limite das
vagas.

Na fase de planejamento, a equipe técnica, comporta por 10% do total de participantes,
realizara o levantamento do destino dentro do Parana, considerando critérios como
acessibilidade, seguranga, infraestrutura adequada, suporte a saude, logistica de transporte,
hospedagem e programacao compativel com o perfil da pessoa idosa.

Antes da viagem, serao promovidos encontros preparatorios com os idosos selecionado,
abordando orientagées gerais, cuidados com a saude, organizagao pessoal, direitos e deveres
dos participantes, bem como esclarecimento de dlvidas. Durante a viagem, a equipe técnica
acompanhara integralmente o grupo, assegurando apoio, mediacao de atividades, atencao "as

necessidades individuais e fortalecimento da convivéncia coletiva.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMAS
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As atividades terao inicio com o planejamento técnico e organizacional da acgao,
contemplando a definigao de estratégias, cronograma e responsabilidades da equipe envolvida.
Em seguida, sera realizada uma campanha de divulgagao junto aos servigos de convivéncia e a
rede socioassistencial, com o objetivo de mobilizar e informar os idosos sobre a proposta do
programa. Apos a divulgacao, ocorrera o processo de inscrigao, mobilizagdo e selegdo dos
participantes, respeitando o quantitativo previsto de 75 idosos. Paralelamente, a equipe técnica
realizara a definicdo do destino da viagem dentro do Parana, considerando critérios de
acessibilidade, seguranca, infraestrutura adequada e compatibilidade com o perfil da pessoa

idosa.

Na sequéncia, sera organizada toda a logistica necessaria para a execugao da viagem,
incluindo transporte, hospedagem, alimentagao e programagao das atividades. Apos a execugao
da viagem, sera realizada a avaliagao do programa, por meio de registros técnicos e relatos dos
participantes, culminando na elaboragao de relatorio final com os resultados alcangados.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Sera realizada de forma continua e sistematica, abrangendo as etapas de planejamento,
execugao e conclusao da atividade. O processo avaliativo tera como objetivo verificar o alcance
das metas propostas, a qualidade da execugao e os impactos da ag@o na convivéncia social e

no bem-estar dos idosos participantes.

Responsaveis pela elaboracdo do Projeto:

* Nome: Amanda Pereira Capeloto

e Cargo: Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social
* Nome: Tamires Rossi da Silva

¢ Cargo: Diretora de Politicas Publicas para Mulher

* Telefone: (43) 3436-1241- WhatsApp

e E-mail: ascambira@gmail.com
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PLANO DE TRABALHO - DELIBERAGCAO 005 - 2026

PLANO DE TRABALHO

DELIBERACAO N° 005/2026- CEDIPI/PR

Programa Cuida Mais Parana "Promocdo do envelhecimento ativo por meio de pratica de
atividades fisicas e de est. Cognitivas

1. DADOS CADASTRAIS

Dados Cadastrais do Orgéo Gestor

¢ Municipio: Cambira/PR

« Endereco: Rua Argentina, n° 110- Centro
e CNPJ: 75.771.287/0001-52

« CEP: 86890-000

o Telefone: (43) 3436-1241

e E-mail institucional: ascambira@amail.com

Responsavel pela Politica dos Direitos da Pessoa Idosa

Nome da Secretaria Municipal: Amanda Pereira Capeloto
Telefone: (43) 3436-1241
Celular: (43) 99869-0993

E-mail: amandacapelotop@gmail.com
Programa/Servico:

e Nome do Programa: Vida Ativa 60+

e Local de execucgao: Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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2. DIAGNOSTICO

O municipio de Cambira acompanha a tendéncia nacional de envelhecimento da populagao,
apresentando crescimento significativo no numero de pessoas com 60 anos ou mais. Esse
cenario exige o fortalecimento de politicas publicas voltadas a promo¢ao da qualidade de vida
da pessoa idosa, garantindo condigbes que favoregcam o envelhecimento ativo, saudavel e
participativo. Observa-se que muitos idosos enfrentam situacoes de sedentarismo, isolamento
social e reducao das atividades cotidianas, fatores que podem impactar negativamente sua

saude fisica, emocional e social.

No ambito da rede de atendimento do municipio, percebe-se a necessidade de ampliar agoes
voltadas a promog¢ao da saude e ao fortalecimento da autonomia da pessoa idosa. A pratica de
atividades fisicas orientadas contribui para a melhoria da mobilidade, do equilibrio, do
condicionamento fisico e para a prevenc¢ao de doengas cronicas, além de reduzir o risco de
quedas. Da mesma forma, agdes de estimulagao cognitiva sao fundamentais para estimular
fungbes como memoria, atengao, raciocinio e concentragdo, auxiliando na manutengao das
capacidades mentais e na prevengao ou retardamento do declinio cognitivo associado ao

processo de envelhecimento.

Diante desse contexto, torna-se importante a implementagao de iniciativas que promovam
atividades fisicas orientadas e agdes de estimulagao cognitiva voltadas a populagao idosa,
proporcionando espagos de convivéncia, socializagao e desenvolvimento de habilidades. Essas
acoes contribuem para o fortalecimento de vinculos comunitarios, a promogao da autonomia e o
bem-estar dos participantes, além de favorecer a melhoria da qualidade de vida e a valorizagao

da pessoa idosa no municipio.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

O Programa tem como objetivo promover o envelhecimento ativo, saudavel e participativo da
populagao idosa do municipio, por meio da oferta de atividades fisicas orientadas e agées de
estimulagao cognitiva, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, fortalecimento da

autonomia e ampliagdo da convivéncia social. As atividades serdo desenvolvidas em espagos
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publicos e/ou equipamentos da rede socioassistencial do municipio, priorizando o atendimento
de pessoas idosas, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade social ou que

apresentem risco de isolamento social.

A execucgao das agdes podera ocorrer por meio da contratagao de servicos de terceiros,
pessoa fisica ou juridica, quando necessario para a realizagao das atividades previstas no
programa, como profissionais habilitados para condugao de atividades fisicas, oficinas de
estimulagao cognitiva ou outras agoes voltadas ao bem-estar da pessoa idosa. Também poderao
ser adquiridos materiais de consumo, tais como materiais educativos e esportivos utilizados nas
atividades, bem como materiais de expediente destinados ao funcionamento e organizacao das

acoes desenvolvidas no ambito do programa.

O recurso também podera ser aplicado na aquisicao de materiais voltados a prevengao,
protecao, seguranga e situagbes de emergéncia, garantindo condigbes adequadas para o
desenvolvimento das atividades. Poderao ainda ser utilizados para a aquisicao de géneros
alimenticios, destinados ao consumo durante a realizagao das atividades com os participantes,
fortalecendo momentos de convivéncia e integragao. Alem disso, sera permitida a utilizagao do
recurso para pagamento de passagens, diarias e hospedagens de servidores, quando
necessario para participacao em capacitagdes, eventos, encontros técnicos ou outras atividades
relacionadas ao objeto desta deliberagdo, bem como para outros itens de custeio diretamente

vinculados a execugao e ao bom funcionamento do Programa.
4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do Programa sera de aproximadamente 150 idosos com 60 anos ou mais,
residentes no municipio de Cambira, priorizando aquelas que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, fragilidade de vinculos familiares ou comunitarios, bem como aquelas que
apresentam risco de isolamento social ou necessitam de estimulos para manutencao da

autonomia e da qualidade de vida.

Serdo priorizados idosos acompanhados pela rede socioassistencial do municipio,
especialmente aqueles referenciados pelos servigos da Protegao Social Basica, como o CRAS,

participantes de grupos de convivéncia, bem como idosos identificados pelos servigos de saude,
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organizagoes da sociedade civil ou outras politicas publicas que atuam no atendimento a

populacgao idosa.
5. OBJETIVOS
Objetivo geral

Promover o envelhecimento ativo, saudavel e participativo da populag¢ao idosa do municipio,
por meio da oferta de atividades fisicas orientadas e agoes de estimulagao cognitiva, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida, fortalecimento da autonomia, prevencao de agravos a

saude e ampliagao da convivéncia social.
Objetivos Especificos

* Proporcionar a realizagao de atividades fisicas orientadas, contribuindo para a melhoria
da mobilidade, equilibrio, condicionamento fisico e prevengao de quedas;

» Desenvolver acoes de estimulagao cognitiva, visando fortalecer fungées como memoria,
atengao, raciocinio e concentragao;

* Incentivar a convivéncia social e comunitaria entre os participantes, fortalecendo vinculos
e prevenindo o isolamento social;

» Promover espacos de participagao, integracao e valorizagdo da pessoa idosa,
estimulando o protagonismo e a autonomia;

* Contribuir para a prevencao de agravos a saude fisica e mental, por meio de atividades
regulares e acompanhamento das agoes propostas pelo programa;

» Fortalecer a articulagao entre as politicas publicas e servicos da rede de atendimento a

pessoa idosa, ampliando o acesso as agdes de promogao e protegao social.

6. METAS DE ATENDIMENTOS

O programa tem como meta atender aproximadamente 150 pessoas idosas

7. METODOLOGIA DE TRABALHO
A execucao do Programa sera realizada por meio da oferta de atividades fisicas orientadas
e agoes de estimulagao cognitiva, organizadas em grupos de pessoas idosas, de forma periddica

e planejada. As atividades serao desenvolvidas em espagos publicos do municipio e/ou em
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equipamentos da rede socioassistencial, garantindo ambiente adequado, seguro e acessivel
para os participantes. A participagao dos idosos podera ocorrer por meio de mobilizacao da
comunidade, encaminhamentos da rede de atendimento, especialmente pelos servicos da
Protecao Social Basica, ou por inscrigao voluntaria dos interessados.

As atividades fisicas orientadas serdao conduzidas por profissional habilitado, podendo incluir
praticas como alongamentos, ginastica funcional adaptada, exercicios de mobilidade, equilibrio,
coordenacao motora e atividades recreativas, respeitando os limites e as condicdes de saude de
cada participante. Paralelamente, serao desenvolvidas atividades de estimulagao cognitiva, por
meio de dinamicas, jogos educativos, oficinas, exercicios de memoria, atengao e raciocinio, alem
de outras estratégias que estimulem o desenvolvimento mental e a interagao entre os
participantes.

Durante a execugao do programa também serao promovidos momentos de convivéncia e
integragao, que poderao incluir rodas de conversa, atividades educativas e agdes voltadas a
promog¢ao da saude e do bem-estar da pessoa idosa.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMAS

As atividades do Programa serao desenvolvidas de forma continua durante o periodo de
execugao do projeto, por meio da organizagdao de grupos de idosos que participarao
regularmente das acgoes propostas. As atividades fisicas orientadas e as agoes de estimulagao
cognitiva ocorrerao em dias previamente definidos, em espagos publicos ou equipamentos da
rede socioassistencial do municipio, garantindo acesso, seguranca e participagcdo dos

beneficiarios.

9. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO

A avaliagao do Programa sera realizada de forma continua, por meio do acompanhamento
das atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados ao longo da execugao do projeto.
Serao utilizados instrumentos de registro, como lista de presenca, relatorios de atividades e
registros das agoes realizadas, possibilitando o monitoramento da participagao dos idosos e da
efetividade das atividades propostas. A equipe responsavel acompanhara o desenvolvimento

das agoes, observando o envolvimento dos participantes e os impactos das atividades fisicas e
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de estimulagao cognitiva na qualidade de vida dos idosos. Ao final do periodo de execugao, sera
elaborado um relatério de avaliagao contendo a sintese das atividades realizadas, nimero de
participantes atendidos e os principais resultados obtidos. Esse processo permitira analisar a
efetividade do programa e contribuir para o aprimoramento das agoes voltadas a pessoa idosa

no municipio.

Responsaveis pela elaboracdo do Projeto:

o Nome: Amanda Pereira Capeloto

e Cargo: Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social
o Nome: Tamires Rossi da Silva

e Cargo: Diretora de Politicas Publicas para Mulher

o Telefone: (43) 3436-1241- WhatsApp

e E-mail: ascambira@amail.com
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RESOLUCAO 002/2026

RESOLUGAO 002/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), reunido ordinariamente no dia 12

de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuigbes legais estabelecidas pela Lei Municipal
1624/2014,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Termo de Adeséao, o Plano de Acao e o Plano de Trabalho elaborado

para a execugao do Projeto “Rota da Melhor Idade”, do Programa Cuida Mais Parana, conforme

os critérios e diretrizes estabelecidos pela Deliberagdo n°® 04/2026- CEDIPI/PR.

Art. 2°- Autorizar a utilizagdo de recursos do Fundo Estadual dos Direitos do Idosos,

oriundos do incentivo estadual, para a execugao do referido projeto.

"0

Art.3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cambira, 12 de feveireiro de 2026

THAIS LALESCA SERIO
Presidente do CMDPI
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RESOLUCAO 003/2026

RESOLUGAO 003/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), reunido ordinariamente no dia 12

de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuigbes legais estabelecidas pela Lei Municipal
1624/2014,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Termo de Adeséao, o Plano de Acao e o Plano de Trabalho elaborado

para a execugao do Projeto “Vida Ativa 60+”, do Programa Cuida Mais Parana- Promogao do

envelhecimento ativo por meio de pratica de atividades fisicas e de est. Cognitivas, conforme os

critérios e diretrizes estabelecidos pela Deliberagdo n° 05/2026- CEDIPI/PR.

Art. 2°- Autorizar a utilizagdo de recursos do Fundo Estadual dos Direitos do ldosos,

oriundos do incentivo estadual, para a execugao do referido projeto.

"0

Art.3°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Cambira, 12 de feveireiro de 2026

THAIS LALESCA SERIO
Presidente do CMDPI
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