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PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 061/2026

AUTAROQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA

" f'Estado do Parana
74
phos
- —
* ’1 ' i Exercicio: 2026

Decreto n°61/2026 de 06/03/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Cambira, Estado do Parana, no

uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentaria n°® 2166/2025 de
01/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢gamento Geral do Municipio, no valor de R$ 67.555,00 (sessenta

e sete mil quinhentos e cinqiienta e cinco reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes
Or¢amentarias.

Suplementacao

13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.10.301.0008.2.179.

INCENTIVO A ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
110 - 3.3.90.30.00.00 35301 MATERIAL DE CONSUMO

Autarquia Municipal de Satude
Fundo Municipal de Saude

67.555,00

Total Suplementacao: 67.555,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da le1 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e A"q”i‘fﬁsii”_:d" Digit?'f‘”elr‘ze por Prsfe;t"rat'w”t','i_c;pzl dde C:mbira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida MEICIIITE) BT GE) IR GE) TSI LD s Inicio
L. K documento, desde que visualizado através de
o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA

% &"Estado do Parana
* q [ | Exercicio: 2026

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, Estado do Parana,

em 06 de marco de 2026.
ANA LUCIADE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

documento, desde que visualizado através de

o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.gov.br no link Didrio Oficial
! .pr.gov. .
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DECRETO N° 062/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

Exercicio: 2026

<«
de

Decreto n°62/2026 de 06/03/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Cambira, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentaria n°® 2166/2025 de
01/12/2025.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 8.000,00 (oito mil

reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dota¢des Orcamentarias.

Suplementacio

10.000.00.000.0000,0.000. SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTﬁNCIA SOCIAL
10.002.08.244.0019.2.029. MANUTENCAO DOS SERVICOS SOCIO-ASSISTENCIAS
306 - 3.3.90.14.00.00 53011 DIARIAS - CIVIL 8.000,00
Total Suplementacio: 8.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentarias, conforme
discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.00.000.0000,0.000., FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN,CIA SOCIAL
10.002.08.244.0019.2.029. MANUTENCAO DOS SERVICOS SOCIO-ASSISTENCIAS
290 - 3.3.90.39.00.00 53011 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.000,00
JURIDICA
Total Reducgao: 8.000,00
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A PrEf:'tura mutmc:jpaldda garar.]t'a ﬁa ZUte:t'C'fjage deste Inicio
5 Provis6ria 2200-2 do Art. 10¢ de 24.08.01 da ICP-Brasil. O, O e D 2T o

www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

o+ Estado do Parana
S/

S
"
|

A

Exercicio: 2026

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, Estado do Parana,

em 06 de marco de 2026.
ANA LUCIADE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
ICP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arduivo Assinado Digitaimente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

documento, desde que visualizado através de

o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.gov.br no link Didrio Oficial
! .pr.gov. .
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DECRETO N° 063/2026
DECRETO N° 063/2026

DATA: 06/03/2026

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA,
SRA. ANA LUCIA DE OLIVEIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a senhora MARIA CONCEICAO DA SILVA,
portadora do RG. N°. 6.XXX.695-X, inscrita no CPF/MF sob n° 921.XXX.569-XX, ocupante do
cargo de provimento efetivo de SERVICOS GERAIS | FEM., junto a Autarquia Municipal de
Educagao, Licenga Prémio de 15 (quinze) dias, referentes ao periodo aquisitivo de 2020/2025,
com inicio no dia 09/03/2026.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando o presente

Decreto em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira, aos seis dias de margo

do ano de dois mil e vinte e seis.

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

I Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
% Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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PORTARIA N° 020/2026
PORTARIA N° 020/2026

DATA: 06/03/2026

Instaura Processo Administrativo Sancionador para
Apuragédo de Responsabilidade de Fornecedor e designa
comisséo processante.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMBIRA, no uso de suas atribuicées legais e considerando o disposto no
Art.158 da Lei n® 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragdo do Processo Administrativo Sancionador(PAS), em face da empresa
J.AM. LOCACOES LTDA CNPJ: 54.767.838/0001-34 ENDERECO: RUA RUBI, N° 370 — VILA AGARI —
APUCARANA/PR — CEP 86808-340 E-MAIL: segbanfinanceiro@gmail.com TELEFONE: (43) 99981-8277,
para apurar suposta infragdo administrativa consistente em atraso injustificado na entrega de banheiros
quimico, com a limpeza dos mesmos em eventos do municipio conforme ata de registro de pregos n°
036/2025.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissao Processante, incumbida de conduzir a instrugao do feito:

1. FELIPE CALSAVARA MARTINES (PRESIDENTE)
2. ELISANGELA GUEDES (SECRETARIA)
3. FABIO CESAR SHIGUEOKA SAMEZIMA (MEMBRO)

Art. 3° - Estabelece o prazo de 90 dias para a conclusdo dos trabalhos, admitida a prorrogagéo por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.

Cambira-Pr, 06 de marco de 2026

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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PORTARIA N° 021/2026
PORTARIA N° 021/2026

DATA: 06/03/2026

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA,
SRA. ANA LUCIA DE OLIVEIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°- INTERROMPER, as férias publicadas da servidora MAILA
CAROLINE CECON, portadora do CPF n° 078.XXX.019-XX, ocupante do cargo efetivo de
DIRETOR GERAL DE PROTEGCAO SOCIAL, a partir do dia 25/02/2026, restando 04 (quatro)
dias do periodo de concessao da PORTARIA 015/2026 DE 13/02/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario, com efeitos retroativos a 25/02/2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, aos seis dias do més de
margo do ano de dois mil e vinte e seis.

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
% Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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EDITAL 004/2026 - CONVOCAGCAO DOS APROVADOS
EDITAL N° 002/2025 DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO - PSS

EDITAL 004/2026 - CONVOCAGAO DOS APROVADOS

A Prefeita Municipal de Cambira-PR, Sra. ANA LUCIA DE OLIVEIRA,

no uso de suas atribuigdes legais, e de conformidade com o EDITAL N° 002/2025,

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos classificados de acordo com as
vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado — PSS a comparecer na Prefeitura Municipal
de Cambira — Departamento RH, do dia 06/03/2026 a 16/03/2026, no horario das 08:00 as 11:30
ou das 13:00 as 16:30 horas, para verificar a disponibilidade do candidato em relacdo aos dias e

horarios ofertados pela instituicdo, para ocupar as vagas:

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICAGAO NOME

6° FERNANDA LARISSA KREB NATAL

1. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todos os atos do
processo seletivo por meio de publicagdes oficiais disponiveis no enderego

eletrénico www.cambira.pr.gov.br/dioe.

Cambira, 06 de marco de 2026

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

| Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil e Arq“i‘fﬁs'?”_:“ Digit?'f‘“elr‘ge por P’sfezt“'a:‘"”t'fi,c;pzl d; ctambira~

Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida ML) e ¢ garar.] a .a auten 'c',a © deste Inicio
€ L. ° de 24.08.01 da ICP-Brasil documento, desde que visualizado através de

"' Proviséria 2200-2 do Art. 10 de 24.08. g Eleslk www.cambira.pr.gov.br no link Digrio Oficial.

Pagina 9


http://www.cambira.pr.gov.br/
http://www.cambira.pr.gov.br/dioe

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV \ EDICAO N 2602 - 113 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

1 PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE CAMBIRA

2025-2028

1° PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE
CAMBIRA

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefzgs;;r::trgcxsl diaqgjeri?st:;ﬁ:azlét:::;f,'s:gz deste Inicio
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Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional - Caisan de
Cambira

2025-2028

Prefeito do Municipio de Cambira

Ana Licia de Oliveira
Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de Cambira

Autarquia Municipal de Educagao
Jodo Henrigue Porto de Oliveira

Daiane Tavares dos Santos Ferreira

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento
Joao Lourenc¢o de Almeida

Edipo Soares

Autarquia Municipal de Saude
Mayara Zachalkiewicz Ramos
Juliana Ferreira da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Amanda Pereira Capeloto

Tamires Rossi da Silva

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP-Brasil e A"q”i‘:’;“?i”_:do Digit?'f‘”elr‘ze por Prsfeztura:"ut','if;pzl dde Ctambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida reteitura municipal da garantia da autenticidace deste

A At K documento, desde que visualizado através de
o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. WWw.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial
d .pr.gov. .
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ICP

=%

rasil

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Cambira

Representantes Governamentais

Autarquia Municipal de Educagao
Joao Henrique Porto de Oliveira

Daiane Tavares dos Santos Ferreira

Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Abastecimento

Jodo Lourenco de Almeida

Edipo Soares
Representantes da Sociedade Civil

Provopar
Thais Lalesca Sério

Angela Aparecida da Rocha

APMIF - Centro Municipal de Educagao
Infantil Olga Tozelli Sanches

Vanessa Aparecida da Silva

Adriana Gongalves Siqueira da
Silva

Paroquia Sao José

Elisangela Aparecida Nochi
Constantini

Doralice Mareze

Associagdo Comunitaria do Bairro
Santa Luzia

Abnadab Alves Faria

Dantes Sanches

Autarquia Municipal de Saide
Mayara Zachalkiewicz Ramos

Juliana Ferreira da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Amanda Pereira Capeloto

Tamires Rossi da Silva
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1. Nota Introdutoria

I com grande prazer que apresentamos o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Cambira, marco esse que se toma de grande valia para nosso municipio. O plano
agora finalizado sé demonstra o empenho ¢ compromisso da gestdo atual em garantir os
principios basicos de seguranga alimentar e nutricional, que ¢ o direito humano a alimentagio
adequada (DHAA), direito esse que € garantido na Constituigao Federal Brasileira.

E assim, para podermos entender o plano, ¢ inportante estabelecer o que € seguranga
alimentar e nutricional, essa que constitur um direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos que sdao de qualidade, quantidade suficiente, sem comprometer outras necessidades
essenciais, e de forma a dar soberania para a populagio, ter como base praticas alimentares
promotoras de satde no qual respeitam a diversidade cultura, e também seja ambiental, cultural,
economica e socialmente sustentavel.

Com isso € por meio dessa base que os profissionais envolvidos no plano irao almejar
em alcancar, através de um trabalho coletivo envolvendo orgios gestores, técnicos,
representantes da sociedade civil e outros parceiros de grande inportancia,

Temos nogdo da tarefa que enfrentaremos, mas estamos confiantes pela pessoa
envolvidas e o potencial desse plano. Ao alcangar o potencial desse plano, poderemos reafirmar
NOSSO COMPromisso com o municipio, ao bem estar da populagiao e ao desenvolvimento
sustentavel da sociedade. Assim, convidamos a todos para participar e se envolverem nesse
projeto.

Contudo, que assim possemos alcangar uma sociedade mais saudavel e digna para todos.
2. Marco Conceitual

O municipio de Cambura realizou em 2023 a segunda conferéncia municipal de
seguranc¢a Alimentar que tratou do tema, neste momento sujeitos da sociedade civil e poder
publico se reuniram para propor estratégias que possam coniribuir para superar as situagoes de
mseguranga alimentar ¢ garantir o Diretto Humano a Alimentagio Adequada — DHAA no
mMunicipio.

A partir das conferéncia e das propostas aprovadas, o municipio compreendeu a
importancia de unir esforgos e realizar a adesao ao Sistema Nacional de Seguranga Alimentar

— SISAN e estruturar a politica Municipal de Seguranga Alimentar, para isso em 28 de Setembro
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de 2023 o municipio aprovou a Lei Municipal de Seguranga Alimentar Lei n® 2087/2023 que
subsidiou a criagao do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar — CONSEA, Decreto n°
240 de 9 de Novembro de 2023, e da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar — CAISAN,
Decreto n° 239 de 9 de Novembro de 2023,

No dia 5 de maio de 2024 o municipio de Cambira assinou a adesao ao SISAN e se
comprometeu a dar contimndade ao desenvolvimento da politica municipal, garantindo o pleno
funcionamento das mstancias de controle social e a elaboracdo do PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR — PLANSAN | que é fundamental para a organizagao e
planejamento de agoes intersetoriais no ambito do poder piiblico para um periodo de 4 anos que
possam contribuir para a garantia do acesso ao direito a ahmentacao adequada em quantidade
¢ qualidade suficientes priorizando os habitos alimentares locais, a cultura as especificidades
da populagio, especialmente em situagio de vulnerabilidade social que mais sofre com a fome.

Desta forma, 0 PLANSAN tem a finalidade de a partir de um diagnostico municipal e
dos debates realizados nos espagos de deliberagdo e controle social, definir objetivos e metas
de acordo com as 8 diretrizes da Politica Nacional de Seguran¢a Alimentar - PNSAN. Decreto
7.272 de 25 de agosto de 2010 que deverao ser implementadas e montoradas através do Consea.
E um documento que tem a oportunidade de dar voz as demandas da populagio e torna-las

realidade por meio da criagao de agoes, programas € projetos de seguranga alimentar

3. Marco Situacional

3.1 O diagnostico municipal considerando as Diretrizes da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar - PNSAN

A historia de Cambira inicia-se através de uma colonizagao feita pela Campanha de
Melhoramentos Norte do Parand, essa que loteou e vendeu as terras aqui situnadas, terras onde
anteriormente pertencia aos indigenas da tribo Kaingang, onde hoje conta com a area nwal e
urbana do municipio. O ponta pé micial do processo de assentamento das familias, comeca
primeiramente pela area rural, a primeira familia que se estabeleceu e formou roga em Cambira
foi a do Sr. Francisco Carneiro de Souza, esse que no ano 1936 foi responsavel por derrubar
alguns alqueires de mata no lote n® 109/110 da Gleba, e assim formar plantagoes com varios

tipos de culturas, chegando até industrializar suas mateérias prima.
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Os pioneros da cidade de Cambira adquinram as suas terras através da compra do
governo ou doagao, a partir disso comegou um processo de loteamento, como a do Marcos José
Calsavara, que aportou em 1946, onde loteou parte de sua propriedade rural, loteamento que
chamaram de Vila Formosa, esse que se tomou o marco inicial da cidade de Cambira. Outros
ploneiros importantes para a cidade fo1 Jilio Sapatini, Geraldo Marcato, Cecilia Nakad e Diogo
Avila Munhoz.

Primeiramente, a formacao administrativa do distrito foi criada com a denominagao de
Sao José do Cambira, pela lei municipal n® 30 de dezembro de 1953, sendo um distrito
subordinado ao municipio de Apucarana. Cambira — nome onginario de um “Cipo" de grande
quantidade na regido - se emancipou através da Lei Estadual n® 4338 de janeiro de 1961, sendo
instalada em 22 de outubro do mesmo ano.

O municipio que esta localizado no estado do Parana na regiao do Vale do Ivai, com
uma area de 164,786 km?, tendo um clima Subtropical imida, faz parte da regiao metropolitana
de Apucarana e esta cerca de 377 km de distancia da capital do estado.

Ao todo, com uma densidade populacional de 59,58 m* (Ipardes. 2024), o municipio
possui uma populacao de 9460 habitantes, havendo uma populagdo predominantemente Urbana
(86,69%) (IBGE, 2022).

Em Cambira, segundo o IBGE (2022), conta com uma populagdo masculina de 4702
individuos, representando 49.7% da populagdo total, e feminina de 4758 individuos,
representando 50,3%. Se tratando da Faixa etana, a populagdo é predominantemente adulta (20
até 59 anos) com 5276 mdividuos (55,7%), seguido de jovens (até 19 anos) com 2425 (25.6%),
e por fim, vem os idosos com 1756 (18,7%).

De acordo com o IBGE (2010), o Municipio de Cambira apresenta uma taxa de
escolarizagao (6 a 14 anos) de 97,5%, dados esses que indicam que maioria das criancas nessa
faixa etana estdao matriculadas no ensmo regular,

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), segundo o Atlas de Desenvolvimento
Humano - PNUD, IPEA. FIP, ¢ de 0,725, classificado como indice Alto (0,700-0,799) (IBGE,
2010). Contudo 1sso mdica que ha um desenvolvimento alto se referindo aos aspectos da
educacgao, renda per capta e longevidade.

Ja o indice GINI da renda Domuciliar per CAPITA ¢ de 0.4275 (desigualdade
moderada) sabendo que mede o grau de concentragao da distribuicdao da renda domiciliar per
capila, onde quanto mais perto do valor 1" ha uma maior desigualdade e quanto mais perto do

valor “0", maior a igualdade de renda da populagiao (Indice Gini) (IBGE, 2010).
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Segundo o IBGE (2010), dados esses que estao ultrapassados, diz que a renda média
domiciliar per capita é de R$626,91, considera-se como domiciliar per capita a soma dos
rendimentos mensais dos moradores, em reais, dividido pelo mimero de moradores. O valor de
referéncia ¢é o salario minimo de RS510.0.

Segundo o BACEN (2023), no municipio de Cambira ha um financiamento anual na
Agricultura de RS 33.443.946.40 com 211 contratos, ja a atividade Pecudria tem um
financiamento de RS 3.978.167,62 com 28 contratos. Dados que mostra que grande parte do
financiamento das institui¢oes financeira gira em torno da agricultura.

No Valor Bruto da Produgao — VPB agropecuaria o municipio atinge o valor de RS
130.745.505,34 na Pecuana, R$ 118.403.410,75 na agricultura, e RS 6661.021,43 na Florestais
(SEAB/ DERAL, 2023)

Atualmente, a taxa de crescimento de Cambira é de 4,22% na area urbana, e 0,59% na
rural. Suas principais atividades economicas sao a agropecuaria, com plantagoes de café, milho,
soja e produgdo de leite, e industrial, com industrias quimica, de vestuano e alimentar (Cambira,
2025)

3.2  Aspectos socioeconomicos e 0 ACESSO da populagio ao DHAA

De acordo situagio socioecondémica da populagiao de Cambira, o salario médio mensal
dos trabalhadores formais ¢ de 2.3 salarios mimmos. Em 2021, o PIB per capita era de RS
35.173,74, ficando na posigio de 232 de 399 entre os municipios do estado (IBGE, 2021).

O municipio conta com 2452 pessoas ocupadas, representando 24,7% da populacio
total, dentro disso 1782 (72,6%) sao pessoas ocupadas assalariadas (IBGE, 2022). Adjacente a
1550, 08 com carteira assinada ocupa 39.2%, ja os que nao tem carteira ocupa 28,5%, os
servidores publicos representam 4.9%, os automatos abrangem 23.6%. 1.3% da populagao de
empregadores, e por fim, 2,5% de trabalhadores sem rendimentos e na produgao para o proprio
consumo (IBGE, 2010). Importante salientar que mesmo que a populagao ocupada assalariada
esteja elevada, parte dela esta na informalidade. ou seja, nao recebendo garantias trabalhistas,
estabilidade e protecao social.

Em se tratando receitas municipal, o total de receitas brutas realizadas fo1 de RS
55.553.853 38, enquanto as despesas brutas empenhadas foram de RS 44.122.039,05, dados

esses que demonstra que o municipio busca um equilibro nas receitas, Grande maioria dessas

0
v

=

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 20

Inicio


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV ‘

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDICAO N°: 2602 - 113 Pég(s)

receitas, diga-se 83,69%, advém de fontes externas, demonstrando certa dependéncia do
municipio de recursos extermos (IBGE, 2023).

No que se refere a vulnerabilidade economica, a populagiao em situagio de pobreza, até
ate RS 109,00 engloba 592 familias culminando em um total de 677 pessoas, de RS 109,00 até
RS 219,00 engloba 465 familias resultando em um total de 1177 pessoas. Ja a populagio de
baixa renda, ou seja, de R$ 219,00 até RS 706,00, engloba um total de 1403 familias culminando
em um total de 1623 pessoas. Por fim, populagdo na situacdo de meio salario minimo, RS
707,00, engloba um total de 1953 familias, alcangando um total de 2246 pessoas, Dados esse
que demonstra a fundamentalidade de ter uma assisténcia financeira para a populagio

Cambirense. Lembrando que € baseado em valores referentes a renda per capita.
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A populagiao em situagao de rua engloba 11 pessoas cadastradas, sendo que 7 sao
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia. Segundo os dados do Ipardes. a populagio de idosos
e de 1756, cerca de 18,7% da populagdo total, no quesito acolhimento mstitucional, atualmente
apenas 3 1dosos se encontram nessa condigdo, em situacio de vulnerabilidade constam no Cad
Unico 98 idosos com renda per capta até % do salario minimo mensal, beneficiarios do

Beneficio de Prestagio Continuada.

3.2.1 Educacao
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A politica municipal de educagdo esta orgamzada em uma Autarquia, a Autarquia
Municipal de Educagdo de Cambira. Com isso, ha 4 Centros Mumicipais de Educagio Infantil
(CMEI) e 2 Escolas Municipais. Esses centros educativos contém 474 alunos nos CMEI e 561
alunos nas Escolas, totalizando 1035 alunos.

No municipio, cerca de 1035 criancas recebem alimentagdo diariamente, parte do
or¢amento que vem para as Escolas e CMEI sdo advindas do PNAE (Programa Nacional de
Alimentagdo escolar), onde ¢ oferecido valores “per capita” para cada aluno que esta
matriculada na rede municipal de ensino. Dessa forma, os cardapios sio montados pelo
profissional Nutricionista se baseando no orcamento advindo desse programa e do orgamento
municipal, além de outros programas especificos. Cardapios esses que contém alimentos ricos
em proteina, carboidratos, vitaminas e sais minerais, e siao calculados de acordo com a faixa
etaria dos alunos, que vai do ber¢aro ao ensino fundamental

Dentro dos cardapios alimentares realizados pelos nutricionistas, sempre ha um foco
em disponibilizar alimentos “in natura™ e minimamente processados, respeitando os habitos
alimentares e culturais locais. Alimentos esses advindos priontanamente pela agnicultura
familiar, fomentando o desenvolvimento e fornecunento de renda dos agricultores locais. Essas
normas que esta estabelecida pela Resolugdo n © 6, de maio de 2020 do PNAE.

Os alimentos assim adquiridos, sdo primeiwramente conferidos com relagio a
quantidade e qualidade. esses que sao entregues diretamente dos fornecedores para o local da
Autarquia de Educagdo de Cambira, ali propriamente separados e conferidos, sao direcionados
para as Escolas e CMEIs. Ao chegar no destino, as cozinheiras e auxilhares de cozinha sao
capacitadas na conferéncia dos alimentos, desde mtegndade das embalagens, data de validade,
entre outros.

Abaixo estdo a informacdes a respeito de cada Escola ¢ CMEI contendo alunos
matriculados, classes, faixa etaria, periodos, quantidade de refeicdes oferecidas no dia e

cardapio.
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. Escola Municipal Monteiro Lobato

A escola contém alunos do 1°, 2 ° e 3 © do fundamental + classe especial, abrangendo

o total de 328 alunos na faixa etaria de 6 a 9 anos, tendo 2 periodos de aula, onde ha 170 alunos

durante o periodo da manha e 158 alunos durante o periodo da tarde.

Quando se trata de alimentacdo, ao todo, sao oferecidas 328 refeigoes por dia, sem

contar com refeicoes repetidas.

Cardapio:

ESCOLA MONTEIRO LOBATO - 12 A 16 DE AGOSTO DE 2024

Sobremesa fruta

Solxemesa: fruta

Sobromesa fita Sobromesa fruta

Sobremesa: ruta

Sobremesa: fruts

Aoz branco
Macarronada Polenta com peita | Sopa de macarrao Bolo simples Feijdo
de frango Salada Cha Frango ao molho
Salada com batatas

Sobramesa: fruis

Sobromesa. fruta

¢ O carddpio podera sofrer alteragdes devido a dispanibilidade de alimentos

Jodo Henrique Porto de Oliveira
Nutricionista CRN 8 14710
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¢ Escola Sao José

A escola contém alunos do Infantil 4°, 5° ano + classe especial, abrangendo o total de
214 alunos na faixa etaria de 09-13 anos, tendo 2 periodos de aula, onde ha 115 alunos no
periodo da manha, e 99 alunos durante o periodo da tarde.

Quando se trata de alimentacdo, ao todo, sao oferecidas 214 refeicoes por dia, sem
contar com refei¢oes repetidas.

Cardapio:

@9 (J J]f)l

ESCOLA SAO JOSE - 12 A 16 DE AGOSTO DE 2024

Arroz branco
Macamronada Feljao Feljao Fegao Sopa de macamao
Frango ao molho Carne de porco Calabresa Salada
com batatas acebolada
Salade Salada
Sobwoemirsa fruts Sobremesa: ity Sobromesa ruts Sobromesa nta
Arroz branco Arroz branco Aoz branco
Macarronada Fefjdo Feijao Fegoo Sopa de macando
Frango ao molho Came de porco Calabresa Salada
com bataas Salada acebolada
Salada Salada
Sobremesa: nuta Sobrpmesa: nita Sobremesa: lruts Sobromesa s
e O cardipio poderd sofrer alteragBes devido a di bildade de al Jodo Henrique Porto de Oliveira
Nutricionista RT
CRN 814710
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. CMEI Pequeno Paraiso

A escola contém alunos do Infantil 4 e 5, abrangendo o total de 205 alunos na faixa

etaria de 4-6 anos, tendo 3 periodos de aula, onde ha 45 alunos durante o periodo da manha, 63

alunos durante o periodo da tarde e 97 alunos no periodo integral.

Quando se trata de alimentagao, ao todo, sao oferecidas 1055 refei¢oes por dia, sem

contar com refei¢oes repetidas.

Cardapio:

CMEI PEQUENO PARAISO - 12 A 16 DE AGOSTO DE 2024

. YERCA.EEIRA
Mceab st o eoni?
P&o com margarina | Pao com margarina | P30 com margarina | P80 com margarina | Po com margaring
Cha Lete Cha Lefte Cha
Aoz branco Arroz branco Arroz branco Arroz beanco Arroz branco
Feijdo Fejdo Feysdo Feijdo Fegdo
Macarronada Puré com peko de Canjiquinha com Carne bovina com | Frango assado com
frango carne de porco aceboloda batatas
Salada Salada Salada Salada
Fruta ou biscoito Fruta ou biscoko Fruta ou béscoito Fruta ou biscoko Fruta ou biscofto
Pao frances com Bolo de chocolate Pao francés com Bolo de fuba Pao caseiro com
margarina Cha margarina Cha marganina
Suco Suco Suco
Rosquinha ou Rosquinha ou Rosquinha ou Rosquinha ou Rosquinha ou
bolacha bolacha bolacha botacha balacha
¢  Oczardipo poderad sofrer alteragbes devido a disponibildade de alimentas, Joso Henrique Porto de Oliveira
Nutricionista CRN & 14710

CP

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 25

Inicio


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV EDICAO N°: 2602 - 113 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

. CMEI Olga Tozelli

A escola contém 163 alunos, abrangendo o total de infantil 0,1 e 2 alunos na faixa
etaria de 0-2 anos, tendo 1 periodos de aula, onde ha 163 alunos no periodo integral,
Quando se trata de alimentagao, ao todo, sdo oferecidas 841 refeigdes por dia, sem

contar com refeigdes repetidas.

Cardapio:

0BS:
« 0 cardapio podera sofrer alteragoes devido a disponibilidade de alimentos.
« Manter sempre reserva de frutas e lequmes para a SEGUNDA-FEIRA
» Sopinha de legumes p/ o bergario Jodo enrique Porto de Oliveira
Nutricionista RT
CRN 8 14710
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. CMEI Anice Comar

A escola contém alunos do Infantil 3, onde abrange o total de 85 alunos na faixa etaria

de 3 anos, tendo 2 periodos de aula, onde ha 18 alunos durante o periodo da tarde e 67 alunos

durante o periodo ntegral.

Quando se trata de alimentagio, ao todo, Sdo oferecidas 603 refeigdes por dia, sem

contar com refeigoes repetidas.
Cardipio:

Péo com margarina
Lege Cha
Arraz branco Arroz branco Arroz branco Arroz branco Arroz branco
Feido Feijao Fejdo Feijao Feijao
Polenta com carne | Carne de porco com | Puré com peito de Calabresa Frango a0 motho
molida mandioca frango acebolada Salada
Salada Salada Salada
Leite ¢/ Leite ¢/ Leite o Lette ¢/ Leite of
achocolatado achocolatado achocolatado achocolatado achocolatado
Pao frances com Bolo simples Bolo de fuba Pao francés com Pao caseiro com
margarina Suco Cha margaring margarina
Cha Suco Cha
Fruta ou biscoito Frn#a ou biscotto Fruta ou biscoso Fruta ou biscoito Fruta ou biscoito

Obs: o cardapio podera sofrer alteracoes devido a disponibilidade de alimentos.

Jodo Henrique Porto de Oliveira
Nutricionista RT
CRN 8 14710
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. CMEI Dona Nina

A escola contém alunos do Infantil 0, 1, 2, 3, 4, 5; onde abrange o total de 17 alunos
na faixa etiria de 0-5 anos, tendo 1 periodo de aula, onde ha 17 alunos durante o periodo
Integral.

Quando se trata de alimentacio, ao todo, sdo oferecidas 85 refeigdes por dia, sem

contar com refei¢oes repetidas.

Cardapio:

Cordopi

CMEI DONA NINA- 12 A 16 DE AGOSTO DE 2024

Pa&o com margarna | Pao com margarina Pao com margarina
Cha Leite Cha Ledte Cha
Arroz branco Arroz branco Arroz branco Arroz branco Arroz branco
Feijdo Feijao Feijao Fegao Feijao
Polenta com came | Frango assado com | Came de porco com | Coxinha de asa Macarronada
moida batatas mandioca empanada Salada
Salada Salada Salada
Leite o Leite ¢/ Lewte ¢/ Leilte ¢/ Leite ¢/
achocolatado achocolatado achocolatado achocolatado achocolatado
Pao frances com Bolo simples Torta Bolo simples Canjica
margarina Cha Cha Suco Cha Suco
Fruta ou biscoito Fruta ou biscoito Fruta ou biscoito Fruta ou biscoito Fruta ou biscoito

Obs: o cardapio podera sofrer alteragoes devido a disponibilidade de alimentos,

Joéo Henrique Porto de Oliveira
Nutricionista RT
CRN B 14710
CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arduivo Assinado Digitaimente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Preletura mumc:jpaldda garar.]t'a ﬁa Zumnt'c'fiage deste Inicio
5 Provis6ria 2200-2 do Art. 10¢ de 24.08.01 da ICP-Brasil. oeuments, desde que visua fzado airaves o
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3.2.2 Assisténcia Social

Os servigos na area da Assisténcia Social sdo de gestao compartilhada entre Unido,
Estados e Municipios, com participacao dos respectivos conselhos de assisténcia social de
entidades e orgamzagoes sociais publica e privadas que prestam servigos na area de Assisténcia
Social. Em Cambira, a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social é o 6rgao responsavel pela
gestio do SUAS, e da Politica de Assistencia Social. As atividades sio regidas pelas diretnzes
da Ler Organica da Assistéencia Social (LOAS), que busca garantir o atendimento as
necessidades basicas da populagao.
Os servigos de protecao social basica no municipio sao ofertados através do CRAS ~
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, APMIF (Associagio de Protegio ¢ Maternidade, a
infancia e a Familia) e APAE (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais) e tém como
objetivo apoiar as familias e os mdividuos na ampliagao de sua protegdo social, promovendo o
acesso a diretos e contnbuindo para a melhona da sua qualidade de vida,
Basicamente, o CRAS em Cambira oferece os servigos de:
e Articulagao entre os assistentes sociais de Cambira;
¢ Prevengio de riscos e ameacas sociais;
« PAIF;
¢ Onentacdo e encaminhamento apropriado para familias carentes;
o Cadastro para beneficios sociais, como Bolsa Familia, BPC e Minha Casa Minha Vida.

O CRAS atende em média 700 a 800 pessoas por mes.

a) Bolsa Familia

O Bolsa Familia foi primeramente mstituido pela Medida Provisornia 132, de 20 de
outubro de 2003, e convertida em lei em 9 de janeiro de 2004, pela Lei Federal n. 10.836,
consiste em um programa de transferéncia de renda reconhecido por sua eficacia em tirar
milhoes de famihas da fome. O programa busca promover a dignidade e a cidadama das
familias, junto de atuagdes complementares por meio da articulagdo com outras politicas com

o objetivo de superacdo da pobreza e transformagao social. No municipio de Cambira 515
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familias sdo beneficiadas, atingindo 1441 pessoas. no qual tem o valor médio de RS 660,97 por

familia,
b) Beneficio de Prestacao Continuada — BPC

O BPC (Beneficio de Prestagao Continuada), previsto na Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, consiste em um beneficio assistencial de nm salario minimo por meés pago aos
1dosos ou deficientes que comprovem baixa renda mensal. No municipio de Cambira atinge 98

1dosos ¢ 137 deficientes, totalizando wm total de 235 pessoas beneficiadas.
c) Cartao Comida Boa

O “Comida boa™ constitui um benéfico de transferéncia de renda estadual, instituido
pela Lei N° 20,747, de Outubro de 2021. Beneficio esse que tem por finalidade contribuir com
a seguranga socloassistencial de sobrevivéncia e renda das familias nas quais estdo em situagao
de vulnerabilidade social, por meio da concessao de beneficio de carater continuado.

Esse beneficio sera concedido através de cartio magnético, no qual tem wma recarga
mensal no dia 25 de cada més, no valor de RS 80,00.

Serio ofertados a aqueles que estio no CadUnico atualizado e renda familiar per capita
de até RS 210,00. Sao prioritarias aquelas familias que nao recebem o Bolsa Familia. No

Municipio de Cambira, cerca de 87 familias estao beneficiadas.

Bolsa Familia 515

Beneficio de Pkestac;éo Continuada - BPC | 235
Cartao Comida Boa 87

Fonte: CRAS (2024)

3.2.3 Politicas, programas, projetos e equipamentos de Seguran¢a Alimentar

a) Beneficios eventuais no Aimbito do SUAS

0
v

o
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A oferta do beneficio eventual alimentagao se destina aos individuos e familias que
requerem o beneficio por vivenciarem uma eventualidade que impossibilita temporariamente o
acesso a alimentagdo digna. Esses beneficios consistem em cestas basicas de Alimentos, que se
baseia em um conjunto de alimentos que busca garantir o direito humano a alimentagio
adequada e saudavel, a saide e ao bem-estar da populacao brasileira, tratando de um benéfico
eventual. ha 50 unidades por més, e ¢ ofertada através de uma avaliagao psicossocial, nao ha

um cadastro.

b) Compra Direta Parana

O “Compra Direta Parana™ esta consolidada no decreto N © 7306/2021, beneficio que
configura se em um programa que tem como objetivo promover o abastecimento e acesso a
alimentos i natura, diversificados, minimamente processados e processado que sao produzidos
por agricultores familiares, alimentos esses que sao destinados as pessoas que estao em situagao
de vulnerabilidade que sdo assistidas pela rede publica de satde ou rede socioassistencial, ou
alvo de acao alimentar ou mutricional especifica custeado com recursos publicos. Em Cambira,
através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, foram atendidas 160 famihas

beneficiarias do Compra Direta Parana.

c) Programa Municipal de Alimentacao Escolar - PNAE

O PNAE esta consolidado através da Lei n © 11.947, de 16/06/2009, no qual dispoe
sobre o atendimento da alimentagao escolar e esta regulamentada atualmente pela Resolugio
CD/FNDE n © 06, de 8 de maio de 2020 e suas alteragoes

O Programa Nacional de Alimentagiao Escolar (PNAE) é executado atraves do repasse
de recursos financeiros ferais para o atendimento de estudantes que estao matriculadas em todas
as etapas ¢ modalidades da educagio basica nas redes municipais, distrital, estadual e federal ¢
nas entidades qualificadas sem fins lucrativas e nas escolas comunitarias conveniadas com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipais, tendo como objetivo contribuir para o cresciumento
e o desenvolvimento biopsicossocial a aprendizagem, buscando um rendimento escolar e a
formacao de habitos alimentares saudiveis dos alunos, através de agoes de educacao alimentar

e nuiricional e da oferta de refeigoes que atenda suas necessidades nutricionais.
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De forma a atender os estudantes que estao matriculados na educagao basica publica
das redes estadual, distrital e mumcipal; O FNDE repassa as Secretanas Estaduais de Educagao
(Seduc) e as Prefeituras Mumicipais (PM), de maneira automatica e sem necessidade de
convenio ou instrumentos congéneres, 0s recursos financeiros federais do PNAE, em até 8
parcelas, entre os meses de fevereiro e setembro.

Hoje, os valores repassados por dia letivo para cada aluno sdo estabelecidos de acordo
com a etapa e modalidade de ensino. Com a publicagdo da Resolugio CD/FNDE n° 02, de 10
de margo de 2023, os valores “per capita” sofreram reajuste ¢ passaram a vigorar da seguinte
forma:

a) RS 0,41 (quarenta e um centavos de Real) para os estudantes matriculados na
Educacao de Jovens e Adultos - EJA;

b) RS 0,50 (cinquenta centavos de Real) para os estudantes matriculados no ensino
fundamental e no ensino meédio,

¢) RS 0,72 (setenta e dois centavos de Real) para estudantes matriculados na pre-
escola, exceto para aqueles matriculados em escolas localizadas em areas indigenas e
remanescentes de quilombos;

d) RS 0,86 (oitenta e seis centavos de Real) para os estudantes matriculados em escolas
de educagdo basica localizadas em areas indigenas e remanescentes de quilombos;

e) RS 1,37 (um Real e tnnta e sete centavos de Real) para os estudantes matnculados
em escolas de tempo integral com permanéncia minima de 7h (sete horas) na escola ou em
atividades escolares, de acordo com o Censo Escolar do INEP;

f) RS 1.37 (um Real e trinta e sete centavos de Real) para os estudantes matriculados
em creches, inclusive as localizadas em areas indigenas e remanescentes de quilombos;

IV - Para os estudantes contemplados no Programa de Fomento as Escolas de Ensino
Meédio em Tempo Integral, havera complementacao financeira de forma a totalizar o valor per
capita de RS 2,56 (dois Reais e cinquenta e seis centavos);

V - Para os estudantes que frequentam, no contraturno, o AEE, o valor per capita sera
de RS 0.68 (sessenta e seis centavos de Real);

Independente da etapa e da modalidade de ensino, se o estudante estiver em carga
horaria integral, o valor per capita considerado € de RS 1,37.

Em carga horaria parcial, independente da etapa e da modalidade, o valor per capita

considerado € de RS 0,86 no caso de estudantes matriculados em escolas localizadas em terras

0
v

=

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 32

Inicio


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV ‘ EDICAO N 2602 - 113 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

indigenas e remanescentes de quilombos, exceto creche, quando o valor per capita permanece
em RS 1,37,

Com 1880, os repasses durante os ultimos 8 anos foram:

~Ano (RS)

2016 130.160,00

2017 | 107.816,40

2018 | 129.998,00

2019 | 13431400 |
2020 | 135.880.80

2021 I 151.984 80 '
2022 | 122.800,00

2023 [ 181.79820 |
2024 179.864.00

Fonte: Autarquia Municiiml de Educagio de Cambira (2024)

O PNAE atinge 1035 alunos atraves das refeigoes que sdao ofertadas diariamente. Alem

disso, 14 agricultores fazem parte da oferta de alimentos no PNAE.
d) Feiras do produtor

E um local onde agricultores vendem os produtos produzidos em suas propriedades
diretamente aos consumidores. As feiras do produtor tém como objetivo mcentivar a produgio
de alimentos, oferecer produtos frescos e saudaveis aos consumidores e gerar renda para os
agricultores.

Os produtos sdo expostos em barmacas especificas e mdividuais por femante,
geralmente sobre bancadas, atendendo regras sanitarias e o regulamento da feira. Usnalmente,
os produtos sio identificados com pregos, e os de maior demanda ficam na frente.

Os produtos da Feira do Produtor sao oferecidos ao publico em geral, que pode ter
contato direto com os produtores rurais e comprar sem intermediarios. E uma oportunidade de
negocio e de renda para os feirantes e uma opgio de alimentagdo saudavel para os

consumidores,

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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No Municipio de Cambira, atualmente, ocorrem duas Feiras, Sendo uma nas tergas-

feiras, composta por mulheres rrais fewrantes e outra nas sextas-feiras, compostas por

produtores rurais enquadrados nas regras da Agricultura Familiar.

A feira da mulher € uma feira onde mulheres rurais se capacitaram atraves do curso do

Senar de empreendedorismo rural, onde tiveram a preparagao para realizar uma feira rural.

3.3 Caracteristicas da Producio e Abastecimento

Quando se fala em abastecimento, os agricultores familiares fazem parte da base do

abastecimento do programa PNAE, que oferece alimentos todos os dias letivos para 1035

alunos. Sdo ao todo 14 agricultores formecedores, contendo 99% da produgao advinda da

agricultura familiar, contando que o valor minimo é de 30%, assim tendo um percentual

SUPeErior a0 NEecessario.

ADEMAR DE PAULA SOUZA

Cenoura, Laranja péra, Betermaba, Brocolis, Alface Crespa,
Almeirdo. Chicoria. Couve Flor. Couve, Repolho. Acelga.
Abobrmha Verde, Mandioca, Vagem, Batata doce, Quiabo,
Banana Maca. Maracwja, Limdo Taiti, Lindo Rosa, Ponca,
Abobora Madura, Pepino, Cebolimha, Salsinha, Vergamota,
Chuchu, Melancia, Tomate, Milho Verde

APARECIDO DONIZETE DA COSTA

Alface Crespa, Alface Americana, Almeirdo, Chicoria,
Abobrinha Verde, Mandioca, Banana Nanica, Banana Maga,
Limido Rosa, Chuchu, Milho Verde

DANIEL! JUNQUEIRA BOLOGNEZI

Abobnnha Verde, Mandioca. Batata Doce, Banana Nanica,
Banana Maca, Limio Rosa, Abobora Madura, Morango,
Chuchu, Milho Verde

EDINA MISSEIA ROSA

Cenoura, Uva Italia on Rubi, Alface Crespa, Alface
Americana, Almeirdo, Couve Flor, Couve. Repolho, Acelga,
Abobrinha Verde, Mandioca, Vagem, Batata doce, Quiabo,
Banana Magd, Maracuja, Liméo Taiti, Lindo Rosa, Ponca,
Abodbora Madura, Pepino, Cebolinha, Salsinha, Vergmnota,
Chuchu, Melancia, Tomate, Milho Verde
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Cenoura, Laranja Péra, Beterraba, Brocolis, Banana Nanica,
FERNANDA AP. HOFFMANN COSTA Banana Magd, Liméo Taiti, Lindo Rosa, Ponca, Vergamota,

Tomate Cereja,
ISOLETE MASSOLETTO DE LIMA Mandioca, Banana Nanica, Banana Maga
Mandioca, Cebolinha, Salsmha, Pao Caseiro de Sal, Piao
JEAN RAFAEL CRESPO ) ‘
Doce Tipo Rosca, Bolacha Caseira,

; Alface, Alface Americana, Almeirdo, Repolho, Maracuja,

JOSE NUNES DE SOUZA . . e

Pio Caseiro de Sal, Pdo Doce Tipo Rosca, Bolacha Caseira.

Laranja Péra, Abobrinha Verde, Mandioca, Batata Doce,

LEOPOLDINO VALMIR DA COSTA Quiabo, Banana Nanica, Limdo Taiti, Ponca. Abébora

Madura. Vergamota.

Cenoura, Laranja péra, Beterraba, Brocolis, Alface Crespa,

Almeirdo, Chicoria, Couve Flor, Couve, Repolho, Acelga,
Abobrinba Verde, Mandioca, Vagem, Batata doce, Quiabo,

LUCIANO APARECIDO TONETTO o -

Banana Maca, Maracuja, Limao Taiti, Linao Rosa, Ponca,

Abobora Madura, Pepino, Cebolmha, Salsinha, Vergamota,

Chuchu, Melancia, Tomate, Milho Verde

Brocolis. Alface Crespa, Alface Americana, Almeirdo,
Chiconia, Couve Flor, Repolho, Acelga, Tomate Cereja

LUIZ CARLOS BENGOZI

MARCIA HELENA ALVES CAZINI Pao Caseiro de Sal, PAo Doce Tipo Rosca, Bolacha Caseira.

MARIA ANTONIA CAZINI ERTO Pao Caseiro de Sal, Pado Doce Tipo Rosca, Bolacha Caseira.

SUELI APARECIDA BENGOZI GOMES Pao Caseiro de Sal, Pao Doce Tipo Rosca, Bolacha Caseira.

Fonte: Autarquia Municipal de Educagao de Cambira (2024)

Ji quando se trata do abastecimento alimentar do municipio, parte da produgao do
municipio vem de hortaligas, frutas e pecuaria. Essa produgdo abastece o municipio através de
comercializagao em feiras, estabelecimentos comercias e Ceasa (Centrais de Abastecimento do
Parana S.A). Os graos produzidos vao para as cooperativas e industrias de alimentos. Além
disso, ha produtores de Hortaligas que vendem sua produgao fora do municipio.

O municipio tem potencial para produzir hortalicas e frutas em maiores quantidades e

mais diversificadas, A orgamzacao em cooperativas € um dos canunhos para aprimorar a
produgao.
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3.3.1 Agricultura Familiar

A agnicultura famihar legalmente constituida por meio da Lei n° 11.326/2006, € um
tipo de agricultura praticada em pequenas propriedades de terra nas quais mais da metade da
mdo de obra ¢ formada por membros de wmn mesmo grupo fammhar. Essa familia € a responsavel
pela gestiao do estabelecimento familiar e, além disso, parte de sua renda advém das atividades
ali desenvolvidas.

No Brasil e no mundo, a agricultura familiar responde pela maior parcela da produgao
de alimentos, como verduras, frutas, ovos e leites, por 1sso ela se torna uma atividade de grande
importancia para os circuitos locais da economia.

No municipio de Cambira ha 443 estabelecimentos rurais explorados por Agricultores
Familiares. Onde a agricultura familiar representa 80% de todos os estabelecimentos rurais.
Tem como principais atividades econémicas o cultivo de Café, Olericultura, Fruticultura, Graos

(soja. milho, trigo, feyjao), pecuana de corte e leite, Avicultura.

3.3.2 Programa Nacional de Crédito Fundirio — PNCF

O Programa Nacional de Crédito Fundiano (PNCF) possibilita o acesso a terra por
meio de financiamento com condic¢des subsidiadas a agricultores familiares que se enquadrem
nos  critérios de  renda, patnmonio e  outros  previamente definidos nos
normativos. O PNCF também possibilita o financiamento da assisténcia técnica e dos
mnvestimentos basicos para estruturagao da propriedade.

No municipio, as propostas de Crédito Fundiano sio elaboradas por empresa de
Assisténcia Téenica privada, conveniada junto ao Ministério de Desenvolvimento Agrario e

Agrnicultura Familiar. Ja beneficiou em tormo de 72 familias.

3.3.3 Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — Pronaf

O Pronaf regulamentado pelo decreto federal n® 3.991/2001, tem por finalidade
promover o desenvolvimento sustentavel do meio rural, por miermedio de a¢oes destinadas a
implementar o aumento da capacidade produtiva, a geragao de empregos e a elevagao da renda,

visando a melhoria da qualidade de vida e o exercicio da cidadania dos agricultores farmliares.
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O programa apoia as atividades agricolas e nao-agricolas desenvolvidas por agricultores
fanliares no estabelecimento ou aglomerado rural urbano proximo e dispombiliza linhas de
crédito adequadas as necessidades dos agricultores familiares.

No municipio, em tormo de 200 familias sdo beneficiadas por ano, acessando linhas de

creédito para investimento ou custeio em seus estabelecimentos mrais.

3.3.4 Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Assisténcia Téenica e Extensdo Rural constituida pela Lei n° 12.188/2010, Art. 1°
estabelece que “Ater € servigo de educacdo ndo formal, de cardter continuado, no meio rural,
que promove processos de gestdo. produgio, beneficiamento e comercializagio das atividades
e dos servigos agropecuarios inclusive das atividades agroextrativistas, florestais e artesanais™.

A Assistencia Técnica contribui para elevagao da quantidade e da quahdade da
produgio rural. E uma transferéncia de conhecimento mais individualizada, visando resolver
problemas 1mediatos e pontuais.

A Extensao Rural fomece educagdo rural continua para o meio rural. Leva
ensinamentos sobre a atividade rural que podem modificar habitos ¢ atitudes, em aspectos
técnicos, economicos ¢ sociais, de forma a melhorar a qualidade de vida da familia.

No municipio, o IDR Parani que presta servigos de Assisténcia Técnica e Extensio

Rural. Porem, ha varias empresas privadas que prestam servigos de Assisténcia Técnica.

3.3.5 Cooperativismo e Associativismo

Nao ha Associagoes de Agricultores Ativas no momento,
Com relacao a Cooperativas presentes, ha duas Cooperativas: Cocarl que & uma
Cooperativa Agropecuaria, e Sicredi que € uma Cooperativa de Crédito
Contudo, ha 03 Cooperativas de Agricultura Familiar, sem unidade fisica, que possui
cooperados no municipio, sendo elas: Coocapi (Cooperativa dos Cafeicultores de Pirapd) de
Apucarana, Coperviti (Cooperativa dos Viticultores de Jandaia do Sul) de Jandaia do Sul e a
Cofai (Cooperativa dos Agricultores Familiares de Novo Itacolomi) de Novo Itacolomi. Todas,

organizagoes assistidas pelo IDR-Parana.
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3.3.6 Agricultura Organica e Agroecologica

No municipio nao ha Agricultura Organica ou Agroecologica.

3.3.7 Servico de Inspeciao Municipal - SIM

De acordo com a le1 N® 1.632/2014, no qual fixa a normas de inspegio e de fiscalizagio
sanitaria no Municipio de Cambira, para a industnalizagao, o beneficiamento e a
comercializagao de produtos de origem animal, regulariza o Servigo de Inspecao Municipal -
SIM - e da outras providéncias. Cabera ao Servigo de Inspecao Municipal de Cambira a
responsabilidade das atividades de mspeg¢ao sanitaria.

A fiscaliza¢do samtana atraves do SIM refere-se ao controle sanitano dos produtos de
ongem ammal apos a etapa de elaboragao, compreendido na armazenagem, no transporte, na
distribuigdo e na comercializago até o consumo final e sera de responsabilidade da Autarquia
Municipal da Saide do Municipio de Cambira, incluidos restaurantes, padarias, pizzarias, bares
e similares, em conformidade ao estabelecido na Lei Federal n° 8.080/199. Essa funcdo cabe ao
veterinano do municipio, Fabio Lucas Zito de Moraes (CRMV PR 4817 VS)

Apenas uma agroindustria detéem o SIM:

PROPRIETARIO ENDERECO CADPRO PRODUTOS
Carlos Roberto Sitio Sdo Benedito, Estrada
95247702-18 Defumado
Nicolini Bela Vista

Fonte: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de Cambira (2024)

3.3.8 Agroindustria Familiar

De acordo com o Decreto Estadual N® 49.341 de 05 de julho de 2012, no qual cna o
Programa Estadual de Agromdistria Familiar (PEAF), agroindustria fammliar ¢ o
empreendimento de propriedade ou posse de agncultores (es) farmliar (es) sob gestao individual
ou coletiva, onde esta localizado em area rural ou urbana, com a finalidade de beneficiar e/ou

transformar matérias-primas provenientes de exploragdes agricolas, pecuarias. pesqueiras,
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aquicolas, extrativista e florestais, abrangendo desde o processo simples até os mais complexos,

com operacoes fisicas, quimicas e/ou biologicas.

Agroindastrias no municipio de Cambira:

Proprietario

Endereco

CADPRO | Produtos

Dante Sanches

Sitio Nossa Senhora Aparecida,

Rapadura, Cachaga ¢
95250230-17

Cazini Neves
Valdecir

Sanches

Estrada Santo Anténio, km 10 Melado
Carlos Roberto Sitio Sdo Benedito, Estrada Bela Embutidos,
L : 95247702-18
Nicolimi Vista Defumados
Sueli Aparecida
p Estrada Bela Vista, km 06 95025901-94 Pio ¢ Bolacha
Bengozi Gomes
Lourdes Ehza Rua Luiz Avanci n® 91 - Jardim das Pao Doce, Pao
95861528-04

Flores

Chicara Cruzeiro

Salgado ¢ Bolacha

95246207-55 Salgado

Gisel dos

Chacara Jussar — Estrada Cruzemro

Bolacha, Pao doce e
95700629-96

Gasparelh Pinto

Santos Fonseca salgado
Jean Rafael Sitio (‘respo — Nossa Senhara |
: 95737382-81 Café
Crespo Aparecida Gleba — lote 50
Evilisio Café Mori - Gleba Dourados — Lote
’ y ) 95787436-31 Café
Shiegueaki Mon 137
Rozimere Chacara Sao Sebastido -Rua Julia
89703871968 Polpa de Frutas

Sapatini

Fonte: Secretana de Agricultura ¢ Meio Ambiente de Cambira (2024)

3.4 Educagdo Alimentar e Nutricional

. Acoes de educacao alimentar executadas no municipio

A Escola e um lugar fundamental para o desenvolvimento de habitos saudaveis,

mchundo a alimentagao. Além de ser um espago de aprendizado académico, a escola tem um
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papel unportante na formacio de habitos ¢ atitudes em relacdo a salide e ao bem-estar. A
alimentagiao saudavel pode ser promovida de diversas formas nas escolas, uma delas ¢ atraves
da Educacao Alimentar e Nutricional, que consiste no oferecimento de atividades, projetos e
aulas para as criancas e adolescentes, buscando os pilares para uma boa alunentagio, como:

e Uma alimentacio balanceada,

e Conhecer os diferentes grupos de alimentos;

e Como identificar alimentos saudaveis:

e LEvitar o consumo excessivo de produtos ultraprocessados:

Contudo, nos CMEIs e EscolaS do municipio houve atividades que envolve educagao

alimentar e nutricional, como o0s a seguir;

a) O Projeto do Sicredi "Alimentagio Saudavel” para Alunos do 2° ano F

A Escola Monteiro Lobato juntamente com as professoras Olinda, Neusa a

coordenadora Adnana e os Alunos do 2° F, fo1 realizado uma " expedi¢iao mvestigativa" na
horta do Marciel e dona Maria Alice localizada no bairro Benjoiumn. Os alunos puderam explorar
esse momento com atividades educativas nao somente sobre os beneficios dos alimentos frescos
e naturais, mas também permitiram que os alunos aprendam sobre os processos de plantio,
crescimento e colheita. Contudo, as criangas tiveram um contato proximo com a comida que
consome no prato, dando uma 1deia de como € produzido, e entendendo a cara do alimento
saudavel, aquele alimento que cresce e nao aquele é artificialmente produzido pela industria de

ultraprocessados.
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b) Alimentacdo Saudivel no Cmei Dona Nina

No Cmei Dona Nina - Sete de maio, as criangas visitaram a horta do Cmel, na qual

eles estdo acompanhando desde o inicio a plantagdo e colheram pés de alface para preparar um

nutritivo lanche natural. Em seguida tiveram uma palestra com a Nutricionista Daiane Tavares

sobre alimentagdo saudavel e depois puderam preparar seu propno lanche para que pudesse

comer junto com um delicioso suco de laranja com cenoura. Contudo. puderam ter um contato

mais proximo com o alimento, entendendo da onde vem os alimentos que consomem durante o

ano letivo. Pra fechar, a palestra mostrou quais alimentos devem ser prioridade pra uma

alimentagdo saudavel, entendo como o conjunto dele pode gerar uma refeigao saborosa e

prazerosa,
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¢) Cmei Pequeno Paraiso Visita a Estufa de Tomate

Uma atividade educativa e divertida para criangas em uma horta pode ser uma otima
forma de ensinar sobre alimentagao saudavel, o ciclo das plantas e o0 meio ambiente, Sendo
assim, no CMEI Pequeno Paraiso, os alunos do infantil IV B e C foram visitar uma estufa de
tomate, onde o objetivo é o incentivo a uma alimentagdo saudavel. Ter uma alimentacio
saudavel € garantir que nosso corpo receba todos os nutrientes de que necessita por meio da

mgestiao de alinentos de qualidade.
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d) Dinamica de Montagem de Refei¢oes Sauddveis e Nutritivas

O nutricionista Jodo Henrique Porto e a estagiana Amanda Fermimo juntos fizeram wma
atividade com criangas das escolas Sao José e Monteiro Lobato, onde houve uma distribuigao
de plaqumhas com alunentos para 4 grupos. ¢ cada grupo era responsavel em montar uma
refeicio a respeito das quatro principais: Café da Manha, Almoco, Café da tarde e Jantar
Depois de formado cada refeigdo, um representante de cada grupo apresenta a refeigio que for
montada. Por final, é apresentado na piramide alimentar qual ¢ o local de cada alimentado
apresentados. Assim, o objetivo da dinamita era ensinar para criancas a respeito de refeigoes
que podem ser montadas com diversos alimentos, junto de uma orientagao do valor nutricional

e alimentar dos alumentos compostos na piramide alimentar,

l P Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 43


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

| EDICAO N°: 2602 - 113 Pag(s)

e) Oficina de Receitas Praticas para Café da Manha e Lanches Realizados com as

Gestantes

Uma oficina de receitas praticas para café da manha e lanches voltados para gestantes

¢ uma excelente forma de oferecer suporte nutricional ¢ proporcionar opgoes saudaveis ¢

praticas para o dia a dia dessa fase.

Objetivo da Oficina

« Ensinar gestantes a preparar receitas rapidas, faceis e nutritivas para o café da manha e

lanches.

« Focar em op¢oes que promovam saude, energia e nutrigao durante a gestagao.

e Oferecer altemativas praticas para quem tem uma rotina cormda

3.4  Acoes de SAN voltadas para povos e comunidades tradicionais

» Nio se aplica em nosso municipio

3.5 Saude

A UBS esta localizada no centro da cidade com aproximadamente 500 metros quadrados

de area construida onde esta centralizado o atendimento de saudade do municipio e presta os

seguintes servigos:

CP
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e Consulta medicas;

e Atendimento ambulatorial;

e Assisténcia farmaceutica;

e Atendiunento odontologico;

* Enfermagem;

e Vacma;

e Epidemiologia,

e Vigilancia Samitana;

e Equipe de Saide da Familia — ESF;

¢ Equipe de Saude Bucal -ESB;

e Equipe do micleo ampliado satde da familia e atencido primana —- ENASF — AP;
e Agendamentos (encaminhamentos para exames e consultas especializadas);
e  Admmistragao (Secretana de Saude);

e Fisiolerapia realizada na Clinica Municipal de Fisioterapia;

e Saude do Trabalhador,

O servigo de atendimento a saude do municipio possui: 3 (rés) equipe de ESF
(Equipe de Saude da Familia, 3 (trés) Equipes de ACS (Agente Comunitario de Saide) e 3 (trés)
Equipes de ESB (Equipe de Satide Bucal).

Os estabelecimentos que prestam servigos de satide em Cambira e que estio
cadastrados no SUS, podem compreender uma abrangéncia mumnicipal, regional (16*) ou
macrorregional. Com a edicao da NOB 93, no plano federal, foram municipalizadas as agoes
de Vigilancia Epidemologica e Sanitaria.

Das equipes: Equipe Azul, Unidade de Atencao Primaria Saude da Familia atende
aproximadamente 1092 famihas. Equipe Amarela, Centro de Saude de Cambira, atende uma
area de aproximadamente 970 familias. Equipe Vermelha, zona rural, Posto Sete de maio,
atende aproximadamente 420 familias. A Umidade Central foi ampliada e reformada conforme
especificagoes do Ministério da Satde. A execugio de ampliagdo e reforma, equipamentos e
mobiliarios adquiridos, no Centro de Saude, foram com recursos estadual, federal e municipal.

A Unidade Central, o Centro de Saude, que é referéncia para todas as equipes e areas,
funciona localizada em area Central. A unidade funciona com médicos realizando atendimentos
por horas. Durante a semana e finais de semana, esta unidade atende alguns pacientes de cidades

vizinhas.
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Para atender as necessidades da populagao ocorreu, através dos municipios da 16 *
Regional da Saide, a amphagdo da oferta de servigos em especialidades, com a cnagio do
Consorcio Intermumicipal do Vale do Ivai e Regido — CISVIR, que passou a gerenciar também
a rede especializada no municipio.

Se referindo ao acompanhamento do estado nutricional, é realizado através da ACS
nas casas, CMEIs, e nos colégios estaduais pela equipe. O acompanhamento do consumo
alimentar ¢ feito através de questionario enviado em conjunto com o setor da educagio.

Palestras sobre alimentagao em parcena com as escolas e outras agoes relacionadas
a alimentagdo sao desenvolvidas pelo Programa Saiide na Escola, assim como palestra e a¢oes
de conscientizagio a respeito da importancia do aleitamento matermo.

De acordo com os dados de populacio atendidas apresenta: 3 pessoas com

Desnutri¢gao, 35 pessoas com obesidades, 534 pessoas com diabetes, 1316 pessoas com

hipertensao.
Enfermidade Pessoas acompanhadas
Desnutrnigao - 3
Obesidade 35
Diabetes 534
Hipertensao 1316

Fonte: Autarquia Municipal de Sande de Cambira (2024)

Ja em se tratando do uso de alimentagao especial: 9 usam formulas infantis, 17

suplementadas e 1 paciente com uso de sonda nasogastrica.

3.6.1 Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — Sisvan

E um sistema de informagdes que tem como objetivo descrever e predizer de
maneira continua, tendencias das condi¢oes de nutricio e alimenta¢io de uma
populacao, assim como seus fatores determinantes, com fins ao planejamento e
avaliacdo dos efeitos de politicas, intervengdes e programas (OPAS, 1990).

0 Sisvan tem como objetivos:

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil Arq”i‘x’:ssfi"_:do Digita,","erze por Prﬁfe:jt"ra:wu:_'if;pzl d; Ctambira.
H . . rereitura municipal da garantia da autenticidade deste [
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida d dp d SR lizad ‘s d Inicio
A L. " o d 24 08 01 d |CP-B | locumento, desde que visualizado atraves de
bl Proviséria 2200-2 do Art. 10 de 24.08. g i1k www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 46


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV ‘

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDICAO N 2602 - 113 Pag(s)

e Descrever o estado nutricional da populagdo com particular referéncia a
subgrupos que sao identificados como estando sob risco permitindo o
conhecimento do problema nutricional;

e prover informagao que ird contribuir para a andlise das causas e fatores
associados possibilitando uma selecao de medidas preventivas e/ou
educativas que poderdo ser ou nao nutricionais;

e permitir predicoes a serem feitas com base na consolidacio e andlise dos dados
a fim de indicar a evolugao proviavel dos problemas nutricionais;

e acompanhar e monitorar o estado nutricional da populagao atendida em
Unidades Basica de Satide e/ou Programa Satude da Familia;

e monitorar programas e politicas piblicas no contexto da alimentagio e
nutricao, e avaliar sua efetividade.

0 SISVAN esta como ferramenta para combater a inseguranca alimentar, através
de politicas e métodos que buscam dados a respeito dos grupos em que atende. No sistema
registramos o acompanhamento nutricional através da antropometria, realiza verificacao
dos marcadores do consumo alimentar, cadastro das criangas do programa leite das
criangas. 0 acompanhamento e os marcadores sdao coletados dos grupos de criangas e
gestantes.

Também é feito acompanhamento das criancas beneficiadas pelo programa Leita

da Criangas.

3.6.2 Programa saiude da familia

A Satde da Familia faz parte da Atencdo Bésica e é colocada com uma estratégia
de reorienta¢ao do modelo assistencial de saide e é operacionalizada mediante a
implantacido de equipes multiprofissionais em unidade basicas de satde. As equipes sdo
responsaveis pelo acompanhamento de um niimero definido de familias, localizados em
uma area geografica delimitada.

Essas equipes atuam com a¢oes de promogao da satde, prevengao, recuperagao,
reabilitagao de doengas e agravos mais frequentes, e na manutengao da satde desta

comunidade. A responsabilidade pelo acompanhamento das familias coloca para as
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equipes de saide da familia a necessidade de ultrapassar os limites classicamente
definidos pela aten¢do basica no Brasil, especialmente no contexto do SUS.

Na questao de Seguranca Alimentar, a nutricionista da saide efetua algumas
atividades, como: Orientacdo basica sobre alimentagdo, atendimentos individuais dos
pacientes que estao descompensados, visitas domiciliares para acompanhamentos dos
pacientes que estdo em risco nutricional (Principalmente idosos, além de avaliacdo

antropomeétrica nas escolas estaduais.

3.6.3 Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Nasf

Com intuito de apoiar a insercao da Estratégia de Satde da Familia na rede de
servicos e ampliar a abrangéncia, resolutividade, a territorializagdo, a regionalizacao,
assim como a expansdo das a¢des da Aten¢do Primaria & Sadde (APS) no Brasil, o
Ministério da Satide Criou os Niicleos de Apoio a Saudade da Familia (NASF), mediante a
Portaria GM ntimero 154, de 24 de janeiro de 2008

0 NASF em sua constituicdo deve apresentar uma equipe em que seus
profissionais de diferentes dreas de conhecimento em sinergia atuem em conjunto com os
profissionais das equipes de Satida de Familia compartilhando e apoiando as praticas em
satide nos territérios sob responsabilidade das equipes de SF.

0 municipio de Cambira possui uma equipe do Nicleo de Apoio a Saide da
Familia - NASF 2, onde contém: 1 fisioterapeuta, 1 nutricionista, 1 psicéloga e 3
assistentes sociais.

O NASF realiza atualmente os seguintes grupos: perda de peso adulto, perda peso
crianga e adolescente, alongamento centro do idoso, alongamento 7 de maio, escuta e
acolhimento, auriculoterapia para funciondrios, momento satda, cuide-se para

funcionarios, projeto viva mais, gestante, amamentagao, tabagismo e familia canguru.

3.6.4 Vigilancia Sanitaria
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A Vigilancia Sanitaria € um conjunto de a¢ao que visa eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitiarios decorrentes do meio ambiente, producao e
circulagao de bens e de prestagao de servicos de interesse da saide.

No Municipio ela diz respeito a agao de monitoramento de produtos, agdes normativas
¢ fiscalizatonas sobre os servigos prestados a populagdo. Sdo mutas areas de atuagio da
Vigilancia. Por ex: em locais de processamento de alimentos, distribuigao, comercializacao de
alimentos, medicamentos, cosmeéticos, produtos de lunpeza, produtos para prevengao de
doengas como vacinas (dengue. covid, hepatite, etc). Kits diagnosticos. Também locais de
assisténcia a sande, hospitais, clinicas, consultorios odontologicos, laboratorios, farmacias,
creches, escolas supermercados, bares, lanchonetes, panificadoras e demais locais que possam

atender e servir a populagao de forma adequada.

3.6 Acesso a agua e saneamento basico

O abastecimento de agua ¢ feito pela Sanepar. A rede de abastecimento de agua tratada
da Sanepar esta disponivel para 100% na sede do municipio de CAMBIRA.

O sistema de tratamento de agua de CAMBIRA ¢é composto pelas seguintes fases:
Coagulagao. floculacdo, decantacdo, filtracao, cloracao e fluoretagao.

As fontes que abastecem Cambira sao o Ribeirdo Cambira e pogos semiartesianos,
caractenizado como um conjunto de rochas basalticas fraturadas onde a agua subterranea é
armazenada. Predominam nas bacias hidrograficas as culturas de milho, soja e trigo.

Sao 3 pogos e 1 1o, situam-se em areas nuais; 1 pogo e 1 captagio do leito do ribeirdo
Cambira na bacia lndrografica de recarga do Alto Ivai e os 2 pogos Gleba Dourados na bacia

hidrografica do Pirapo.

Abastecimento de agua segundo as categorias — 2022

Residenciais 3317 3.209

i Comerciais 1 248 i 220
Industriais 32 32
Utilidade publica 20 20
Poder publico 40 40
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|'L Total J 3.657 [ 3521

Fonte: Instituto Rgua ¢ Saneamento (2024)

Ja se tratando do sistema de esgoto do municipio, faz-se o uso de fossa séptica ou
sumidouros.

Nao ha coleta de lixo na area rural, porém ha certas coletas entre Cambira a Sete de
Maio. O saneamento ¢ através de pogos artesianos de agua, o municipio faz recuperagao das
nascentes da area rural, no total sdo 6 pogos furados nas comumdades murais. O esgotamento €
através de fossas sépticas ¢ sumidouros, ¢ algumas propriedades tem pogos particulares.

O municipio desenvolve acgdao de protecio das nascentes. Agoes de reflorestamento e

recuperagao de mananciais € feito em parceria do IAT (Instituto .—'\gua e Terra).

3.8 Promocio da San e Soberania Alimentar em Ambito Internacional
» NAO SE APLICA

3.9 Monitoramento da realizagio do DHAA

a) Profissionais responsiaveis pela Alimenta¢io adequada

Quando se fala a respeito a Direito Humano a Alimentacao Adequada, € importante
que tenha profissionais que estdo envolta da area da alimentagdo ¢ nutrigdo, assim, ha 3
nutricionistas dentro da area de nutrigao piiblica, possui | nutricionista na area da saide e 2
nutricionistas na area da educagdo. O nutricionista na saude tem uma abordagem ampla e
multidisciplinar para ajudar a melhorar a satde das pessoas, prevenindo doengas e tratando
condigdes relacionadas a alumentacdo e nutrigdo. as principais fungdes de um nutriciomsta
envolvem: Avaliagio Nutricional, Planejamento de Dietas, Educagao Nutricional,
Acompanhamento e Momtoramento, Atuagio em Grupos e Comunidades, Prevengio e
Tratamento de Doengas, Apoio em Terapias Clinicas e Hospitalares ¢ Orientacao sobre
Suplementos Nutricionais
Ja o nutnicionista da educagdo realiza diagnostico e acompanhamento do estado

nutricional, 1dentificas necessidades nutricionais especificas, elabora ficha técnicas, planeja

cardapios escolares, efetua educacao alimentar e nutricional, realiza o planejamento, onentagio
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¢ supervisiona atividades relacionadas a oferta da alimentagdo, faz teste de aceitabilidade,
participa dos processos de licitagdo de compra, Orenta e supervisiona as atividades de
higienizagao dos ambientes, annazenamentos e afins, elabora e implanta o manual de boas
praticas e POPs, elabora o plano anual de trabalho, assessora o Conselho de Alimentagiao

Escolar.

b) Condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF)

O acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) é
realizado por meto de um conjunto de regras e atividades que visam garantr que os
beneficiarios cumpram os requisitos relacionados a saude, educagio e assisténcia social. As
condicionalidades sdo divididas nas areas de saide e educagio, e 0 acompanhamento ¢ feito da

seguinte forma:
1. Area da Saude

As condicionalidades de saide envolvem a amalizagao do cartiao de vacinacao das
criangas ¢ o acompanhamento de saide das gestantes e criancas menores de 7 anos. Para

garantir o cumprimento, 0 acompanhamento é feito por meio de:

¢ Ascnangas de até 7 anos devem manter o calendano de vacinacdo atualizado. O gestor
local (mumcipal ou estadual) é responsavel por acompanhar e registrar as vacinas

aplicadas.

o As gestantes devem fazer consultas regulares no pré-natal. O gestor também monitora
se as consultas estao sendo realizadas e se a gestante esta acompanhada pelo sistema de

sande.

e Além da vacinacgao, as criangas também devem ser acompanhadas no que diz respeito
ao peso, crescimento e outras condigoes de sande. O acompanhamento € feito em
umdades de saiude, com registros em sistemas como o Sistema de Informacao de

Agravos de Notificaciao (SINAN) e outros.
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Esses dados sao frequentemente atualizados nos cartoes de saude e em sistemas de gestio de

saide publica, ¢ sdo reportados aos gestores responsaveis, garantindo que os beneficios

continuem sendo pagos enquanto as condicionalidades forem cumpridas.

2. Area da Educagio

As condicionalidades na area da educagao exigem que as criangas e adolescentes em

1dade escolar (de 6 a 17 anos) estejam matriculados na escola e que tenham uma frequencia

minima de 85% para criangas de 6 a 15 anos e 75% para adolescentes de 16 a 17 anos. O

acompanhamento da frequéncia escolar € realizado da seguinte maneira:

e As familias devem manter as criancas e adolescentes matriculados na escola e garantir

que a frequéncia minima exigida seja cumprida. As escolas sao responsaveis por

informar os dados de matricula e presenca dos alunos ao sistema do Bolsa Familia.

¢ Asinformacdes de matricula e frequéncia escolar sao registradas em sistemas de gestio

educacional. como o SIOPE (Sistema de Informacoes sobre Or¢amentos Publicos em

Educagio), ou diretamente em plataformas relacionadas ao programa.

Caso o aluno nao cumpra com a frequéncia minima, o beneficio pode ser suspenso ou

bloqueado até que a situagio seja regularizada.

c) Monitoramento Sisvan

O monitoramento no ambito do Sisvan € realizado através do registro e a disseminacao

de informagoes acerca da avaliagdo antropomeétrica e de consumo alimentar da populagao

atendida na Atengdo Basica, podendo ser crianga, adolescente, adulta, idosa ou gestante,

independente do sexo, raga/cor, escolaridade ou pertencente a algum povo ou comunidade

tradicional.

4. Diretrizes

e Diretriz 1: Acesso

50

"0

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 52

Inicio


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV ‘ EDICAO N 2602 - 113 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ICP

rasil

<]

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

I - Promogdao do acesso universal a alimentacdo adequada e sauddvel, com
prioridade para as familias e pessoas em situagido de insegurang¢a alimentar e

nutricional.

¢ Diretriz 2: Producao e abastecimento
Il - Promogao do abastecimento e estruturagao de Sistemas Sustentaveis e
Descentralizados, de base agroecoldgica, de produgao, extragao, processamento e

distribuigao de alimentos.

¢ Diretriz 3: Educagio alimentar e nutricional
[l - Instituicdo de processos permanentes de educagao alimentar e nutricional,
pesquisa e formagao nas dreas de seguranca alimentar e nutricional e do direito

humano a alimentagao adequada.

e Diretriz 4: Acoes de SAN voltadas para povos e comunidades
tradicionais

IV - Promogao, universaliza¢do e coordenag¢ao das agdes de seguranga alimentar e

nutricional voltadas para quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais

de que trata o art. 3%, inciso |, do Decreto n® 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, povos

indigenas e assentados da reforma agraria.

e Diretriz 5: Satde
V - Fortalecimento das acoes de alimentacdo e nutricao em todos os niveis da
aten¢ao a salide, de modo articulado as demais acdes de seguranca alimentar e

nutricional.

e Diretriz 6: Acesso universal a agua de qualidade e em quantidade
suficiente

VI - Promogdo do acesso universal a 4gua de qualidade e em quantidade suficiente,

com prioridade para as familias em situa¢do de inseguranga hidrica e para a

produgio de alimentos da agricultura familiar e da pesca e aquicultura.
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e Diretriz 7: Promog¢io da San e Soberania Alimentar em Ambito
Internacional

VII - Apoio a iniciativas de promoc¢ao da soberania alimentar, segurang¢a alimentar

e nutricional e do direito humano A alimentacdo adequada em &mbito

internacional e a negociacoes internacionais baseadas nos principios e diretrizes

da Leino 11.346, de 2006.

e Diretriz 8: Monitoramento da realizagao do DHAA
VIII - Monitoramento da realiza¢do do Direito Humano a Alimentacdo Adequada
(DHAA).

& Marco Operacional
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MARCO OPERACIONAL

Diretriz 1: Garantia do ACESSO regular e permanente aos alimentos

1 - Promogiio do acesso universal a alimentagio adequada e saudavel, com prioridade para as familias e pessoas em situagdo de inseguranca alimentar

e nutricional.

META | RESPONSAVEL/Parceiro | PRAZO DE EXECUCAO FONTE DE
| RECURSO

Ampliar 0 acesso da populagio em situagdo de vulnerabilidade aos alimentos | Secretiuia de Assisténcia 1 ano - Planejamento | Federal

produzidos pela agricultura familiar por meio dos beneficios eventuais & por | Social 3 anos - Execugio Municipal

me1o do PAA. [

" Inchur alimentos da agncultura fammhiar no beneficio eventual no ambito do ‘ Secretania de Assistencis | 1 amo - Plancjamento Federnl
SUAS. | Secretana de Agricultura 3 unos - Execugio Mumnicipal
Criar 0 programa municipal de incentivo as hortas urbanas com o fornecimento | Secretiria de Assisténcin 1 mno - Planejamento Estadual
de mudas e insumos ¢ inceantivos fiscais para a moplantagdo de hortas em | Social 3 anos - Execugito Municipal
terrenos haldios ¢ piblicos, | Secretiria de Agriculturn

| Autarquin Musiicipal de

} | Saude |
Regulamentar o acesso da populagio com necessidades alimentares ac | Autarguia Municipal de 6 meses- execucio Municipal
fornecimento de alimentares especiais (Formulas infantis, Suplementos | Sadde
Alimentares e Dietas Enterais).

r cozinha central para fornecimento de refeigdes para as escolas Autarquia Municipal de 1 ano - Planejamento Municipal
municipais. | Educagao 3 anos - Execugao Estadual
| Secretaria de Assisténcia
| APMIF
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Diretriz 2: Estruturagio e fortalecimento da Agricultura Familiar, produgio e abastecimento.
I - Promogdo da produgdo, abastecimento e estruturacdo de sistemas sustentdveis e descentralizados, preferencialmente de base
agroecoldgica, de produgio, extracio, processamento e distribuicio de alimentos.

META RESPONSAVEL/Parceiro PRAZODE | FONTE DE Indicador
V— i 1 . |EXECUCAO |RECURSO. .
Prionzar o fomecimento de alunentos orginicos do PNAE = Autarquia Municipal de Educagio Federal u® de
mumeipal com valor diferenciado 202522028 | Mumcipal agnicnltores
n®
certificados
f ! ] fornecedores |
Estimular a produgio organica por me1o de capacitagio, Secretana de Agneultura Mumcipal o de
[DR-Parana 2025 Senar agricultores
o de
S B R B o | certificados
Realizar levantamento da populacdo rural com renda de ate meio | Secretana de Agneultura u* de
sitlario minino per capita a fim de desenvolver postos de geragio | IDR-Parand Estadual agricultores
de renda 202522028 | Mumicipal
Implantar viveiro munscipal para fomentar a cafeicultura e Secretana de Agrnicultwa Estadual Viveiwro
olencultura 2025 a 2028 Municipal implantado e
fitncionndo

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefzgs;:::trgcxsl diaqgjeri?st:;ﬁ:azlét::::,'g:gz deste Inicio
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Apnimorar o espago dos fetrantes a fim de tortalecer e ampliar o | Secretana de Agncultura Mumcipal o' de

munero de fewrantes 2025 a 2028 agricultores
parnicipantes
da femra

Contribuir para o forta nto da agricultura familiar Secretiria de Agricultura As agdo

organizada por meio de associagio. IDR-Parana 2025a2028 Municipal constituida
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Diretriz 3: Educagio alimentar e nutricional

111+ Instituigio de processos permanentes de educagdo alimentar ¢ nutriclonal, pesquisa e formagdo nas dreas de seguranga alimentar

e nutricional e do direito humano & alimentagio adequada.

Implantar cozinha escola para oferta de cursos e qualificacdo profissional | Secretana de Agnicultura

1 ano - Planejamento
¢ educagao ahmentar 3 anos - Execugio

1 rliisuuilrlalﬁl

Mumicipal

META RESPONSAVEL/Parceiro  PRAZO DE FONTE | Indicador
EXECUCAO DE
‘ | 1 | RECURSO |
Onentar sobre o aproveitamento infegral dos alimentos por meio de = Secretaria da Assisténcia Anual Federal 1° de cursos
educagido alimentar e da oferta de capacitagoes e palestras (Assisténcia’ = Social Municipal | n® de
Sande na Escola) Antarquia Municipal de participantes
Educagao
Autarquin Mumcipal de
Sande
| APMIF

mnplantada
n" de cursos

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida

P Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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Diretriz 4: Vigilancia Sanitiria e medidas de garantia do Direito Humano a Alimentacio Adequada (DHAA) na politica de

Saude.
V - Fortalecimento das agdes de alimentacho ¢ nutrigio em todos os niveis da atengio i satde, dé modo articulado ds demais acOes
| de seguranca alimentar e nutricional ‘

| META | RESPONSAVEL/Parceiro PRAZO DE FONTEDE | Indicador
' | EXECUCAO  RECURSO 'i |
| Aderir ao Susaf a fim de garantir a regularizagdo de | Secretaria de Agricultura 2025 Municipal | Susan |
agroindistrias de alimentos de origem animal no municipio, | Autarquia Municipal de Sadide | implantado
| Agroindistrias
- - ) ) | LI ) 7 - ) | ) | regulamentadas |
T Desenvolver agoes de orientacao em boas praticas de | Autarquia Municipal de Saide 2025a 2028 | Municipal i n’ de agoes ‘
manipulagio de alimentos. | Vigilancia Sanitaria | realizadas

}

| Monitorar e manter regularizadas as agroindistrias de origem | Autarquia Municipal de Satide 2025a2028 | Municipal | n°de
vegetal, ‘ certificados de
| vigalancia
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rasil

Diretriz 5: Conservagio de solo, gestio de residuos solidos, e disponibilidade hidrica visando o acesso universal & agua
de qualidade e em gquantidade suficiente.

VI - Promogio do acesso universal i dgua de qualidade ¢ em quantidade suficiente, com prioridade para as familias em sitvagio de

inseguranca hidrica e para a produgio de alimentos da agricultura familiar e da pesca e aquicultura.

META RESPONSAVEL/Parceiro | PRAZO DE FONTE DE RECURSO | Indicador

EXECUCAO ‘

Projeto agua limpa: realizar 30 protegoes de nascente | Secretaria de Agnicultura 2028 Municipal n® de nascentes

na area mural ‘ protegidas

Realizar a analise da dgua das 30 nascentes Secretaria de Agricultura 2023 Municipal n® de analises
Vigilancia Samtana ‘

Participar do projeto piloto desenvolvido pela Adapar | Secretaria de Agricultura 2025 3 2028 Municipal 1 de

para onentagio ¢ regulanzagao das dreas em gestao de | IDR-Parmi Estadual propriedades

solos ¢ agua na Bacia do Marmumbizimho Adapar ‘ assistidas

P
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Diretriz 6: Fortalecimento do Sisan, monitoramento ¢ prevengao de agravos relacionados a alimentagio no ambito
do DHAA
VIl - Monitoramento da realizagdo do Direito Humano a Alimentacao Adequada (DHAA). |
META RESPONSAVEL/Parceiro | PRAZO DE | FONTE DE RECURSO Indicador
| - — _|EXECUGAO | |
Realizar reunioes ordindrias de monitoramento | Consea [ 2025 Municipal n® atas de reumao
das agoes do plano a cada 3 meses Consea.
| Realizar reunido extraordindria para estrutura as | Caisan 2025 ‘3 Municipal [ ° atas de reunido |
agdes previstas na Plansan Caisan
' Manter o Sisan ativo, | Caisan | 2025 a 2028 | Municipal | n" atas de reumiao
I P Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A PrEf:'tura mumc:jpaldda garar.]t'a ﬁa ZUtent'C'fjage deste Inicio
& Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil. ocumento, desde us visusleato atraves °®

www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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principios e diretrizes da Lei no 11.346, de 2006.

Diretriz 7: Promocao da San e Soberania Alimentar em Ambito Internacional
VII - Apoio a iniciativas de promogio da soberania alimentar, seguranga alimentar e nutricional e do direito
humano & alimentacdo adequada em ambito internacional e a negociagoes internacionais baseadas nos

META RESPONSAVEL/Parceiro | PRAZO DE
EXECUCAO

FONTE DE RECURSO

Indicador

"'NAO SE APLICA
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Diretriz 8: Agoes de SAN voltadas para povos e comunidades tradicionais
IV - Promogdo, universalizagdo e coordenacgao das agdes de seguranga alimentar e nutricional voltadas para
quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais de que trata o art. 3%, inciso |, do Decreto n? 6.040, de

META RESPONSAVEL/Parceiro | PRAZO DE FONTE DE RECURSO Indicador
| EXECUCAO
NAO SE APLICA
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EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2026 (PSS)

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2026 (PSS)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA.
CONTRATADO: ANA PAULA DA SILVA.

OBJETO: Prestagdo de Servigos como SERVICOS GERAIS (PSS), de acordo com o Edital
001/2024.

VALOR INDIVIDUAL: R$ 1.621,00 (Hum mil, seiscentos e vinte e um reais) com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

VIGENCIA: Prazo determinado iniciando em 05/03/2026 e termino em 04/03/2027.
REGIME DE CONTRATO: CLT — Processo Seletivo Simplificado (PSS).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05/03/2026

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 018/2026
PORTARIA N° 018/2026

DATA: 06/03/2026

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SRA. WANIA JACQUELINE FRANCO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E DE ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 1041/2008 DE 24.03.2008,

RESOLVE:

Art. 1° - ATRIBUIR a Senhora CAROLINE MELO DOS SANTOS,
Professora de Ensino Fundamental, AULAS EXTRAORDINARIAS de acordo com o Artigo 17 § 1°
e Artigo 48 e 49 da Lei 1041/2008 de 24.03.2008, com inicio em 05/03/2026 e término em
18/12/2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando a presente
Portaria em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Autarquia Municipal de Educag¢ao de Cambira, aos seis dias
do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis.

Wania Jacqueline Franco
Presidente da Autarquia Municipal de Educagao

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 004
RESOLUGAO N° 004, de 06 de marco de 2026.

Dispbe sobre as conclusbes acerca do Plano Municipal de Saude
2026/2029.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Cambira, em reunido extraordinaria realizada em 05
de margo de 2026, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n® 1263/11;

Considerando a Lei complementar 141, de 13 de janeiro de 2012;

Considerando o art. 36 §5 da Lei 141/2012.

RESOLVE:

Aprovar em sua totalidade o Plano Municipal de Saude 2026/2029.

Cambira, 06 de marco de 2026.

JOAO MARIA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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RESOLUCAO N° 005
RESOLUGAO N° 005, de 06 de marco de 2026.

Dispbe sobre as conclusdes acerca das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores do Plano Municipal de Saude (PMS) do municipio de Cambira, para o
quadriénio 2026/2029.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Cambira, em reuniao extraordinaria realizada em 05 de margo
de 2026, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142,
de 28/12/90, e pela Lei Municipal n°® 1263/11;

Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela Lei Complementar n°141, de 13/01/2012;
Considerando o Plano Municipal de Saude 2026/2029, elaborado pela Secretaria Municipal de Saude,
pautado na analise situacional, diretrizes, objetivos, metas e indicadores (DOMI);

Considerando a analise e aprovacao pelos conselheiros na Reuniao, realizada em 05 de margo de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, com diretrizes definidas por este Conselho, o Plano Municipal de Saude (PMS), para o
periodo de 2026/2029.

Art. 2° As diretrizes para a execugao do plano incluem a necessidade de monitoramento perioddico e a
participacao ativa dos conselhos, garantindo a eficiéncia no uso dos recursos.

Art. 4° Fica a Secretaria Municipal de Saude encarregada de realizar o monitoramento, avaliagéo e
prestacdo de contas periddica ao CMS, através dos instrumentos de gestdo (PAS e Relatorios
Quadrimestrais).

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Cambira, 06 de margo de 2026.

JOAO MARIA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
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RESOLUCAO N° 006
RESOLUCAO N° 006, de 06 de margo de 2026.

Dispbe sobre as conclusdes acerca da Programacao Anual de Saude.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Cambira, em reunido ordinaria realizada em 05 de
margo de 2026, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1263/11;

Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela Lei Complementar n.° 141, de
13/01/2012;

Considerando o inciso |V, do art. 4.°, da Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90, o qual determina que
para receber os recursos de que trata o art. 3.° dessa mesma lei, os municipios deverao elaborar
o Relatério de Gestao; e

Considerando o § 4.° do art. 33, da Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Organica da Saude.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar a Programacgao Anual de Saude / 2026.

Cambira, 05 de marco de 2026.

JOAO MARIA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
CONTRATO N° 005/2023

REFERENTE:
INEXIGIBILIDADE
N° 001/2023 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N° 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:
BRAZ E RIBEIRO CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ 44.265.895/0001-61

OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS — CLINICO GERAL.

VALOR ADITIVADO:

R$372.960,00 (trezentos e setenta e dois mil novecentos e sessenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA:
12 MESES A PARTIR DO DIA 08/03/2026

DATA DA ASSINATURA:

05/03/2026
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arq“i‘fﬁs‘?”_:do Digitélmelr‘ge por Prsfe:"ra:w"t','i,c;pzl d: c:mbira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida WM IEITELEL ¢ TETE] G CRMS IR bIe Inicio

documento, desde que visualizado através de

o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.gov.br no link Didrio Oficial
! .pr.gov. .
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
CONTRATO N° 006/2023

REFERENTE:
INEXIGIBILIDADE
N° 002/2023 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N° 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:
A. PUPIO CLINICA MEDICA
CNPJ 23.945.973/0001-07

OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS — CLINICO GERAL.

VALOR ADITIVADO:

R$159.840,00 (cento e cinquenta e nove mil oitocentos e quarenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA:
12 MESES, A PARTIR DE 08/03/2026

DATA DA ASSINATURA:

05/03/2026
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arq“i‘fﬁs‘?”_:do Digitélmelr‘ge por Prsfe:"ra:w"t','i,c;pzl d: c:mbira'
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida WM IEITELEL ¢ TETE] G CRMS IR bIe Inicio

documento, desde que visualizado através de

o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.gov.br no link Didrio Oficial
! .pr.gov. .
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De: Presidente da AMS
Para: A. PUPIO CLINICA MEDICA — ME, CNPJ 23.945.973/0001-07.

Venho por meio deste informar que vence no dia 08 de margo de 2026 o contrato firmado
entre esta Autarquia Municipal de Saude e a empresa A. PUPIO CLINICA MEDICA — ME, CNPJ
23.945.973/0001-07, cujo objeto é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS — CLINICO GERAL, junto a esta Autarquia de Saude.

Solicito ciéncia e autorizagao para realizagdo do segundo Termo aditivo de prazo e valor, a
fim de manter o servigo prestado, uma vez que existe previsdo na Clausula Quarta do instrumento
contratual, que possibilita o aditivo por iguais e sucessivos periodos, com base no art. 57, inciso |l

da Lei Federal 8.666/93, mantendo o valor e as demais clausulas do contrato original.

Cambira, 27 de fevereiro de 2026.

Bruno César de Freitas Ribeiro
Presidente da AMS

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
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Declaro estar ciente e AUTORIZO a realizagdo do aditivo de prazo, pelo periodo de 12 meses, mantendo as demais
clausulas e condigbes do contrato original, datado de 10/03/2024.
Data:

Assinatura do responsavel:

Declaro estar ciente e NAO AUTORIZO a realizagéo do aditivo de prazo.
Data:

Assinatura do responsavel:

ICP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arduivo Assinado Digitaimente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
CONTRATO N° 012/2023

REFERENTE:
INEXIGIBILIDADE
N° 008/2023 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N° 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:
CLINICA MEDICA RIGON E RIBEIRO LTDA.
CNPJ 20.046.521/0001-97

OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS — GINECOLOGISTA

VALOR ADITIVADO:

R$84.240,00 (oitenta e quatro mil duzentos e quarenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA:
12 MESES, A PARTIR DO DIA 08/03/2026.

DATA DA ASSINATURA:

05/03/2026
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arq“i‘fﬁs‘?”_:do Digitélmelr‘ge por Prsfe:"ra:w"t','i,c;pzl d: c:mbira'
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documento, desde que visualizado através de

o Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.gov.br no link Didrio Oficial
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
CONTRATO N° 013/2023

REFERENTE:
INEXIGIBILIDADE
N° 009/2023 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N° 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:
SERGIO LUIZ RIGON G. O. CLINICA LTDA
CNPJ 07.671.194/0001-04

OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS — GINECOLOGISTA

VALOR ADITIVADO:

R$84.240,00(oitenta e quatro mil duzentos e quarenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA:
12 MESES, A CONTAR DO DIA 08/03/2026

DATA DA ASSINATURA:

05/03/2026
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arq“i‘fﬁs‘?”_:do Digitélmelr‘ge por Prsfe:"ra:w"t','i,c;pzl d: c:mbira'
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
CONTRATO N° 015/2023

REFERENTE:
INEXIGIBILIDADE
N° 011/2023 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N° 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:
JDC MORALES CLINICA MEDICA
CNPJ 43.984.242/0001-70

OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS — CLINICO GERAL.

VALOR ADITIVADO:

R$53.280,00 (cinquenta e trés mil duzentos e oitenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA:
12 MESES, A CONTAR DO DIA 15/03/2026

DATA DA ASSINATURA:

05/03/2026
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
CONTRATO N° 014/2023

REFERENTE:
INEXIGIBILIDADE
N° 010/2023 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N° 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:
BIRAL SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ 13.527.038/0001-69

OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS - PEDIATRA.

VALOR ADITIVADO:

R$74.880,00 (setenta e quatro mil oitocentos e oitenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA:
12 MESES, A CONTAR DO DIA 15/03/2026

DATA DA ASSINATURA:

05/03/2026
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
4° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 016/2023

REFERENTE:
INEXIGIBILIDADE
N° 012/2023 - AMS

CONTRATANTE:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.
CNPJ N° 11.513.856/0001-87

CONTRATADA:
MACARI & PLACA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA — ME
CNPJ 14.783.592/0001-70

OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS - PEDIATRA.

VALOR ADITIVADO:

R$112.320,00 (cento e doze mil trezentos e vinte reais).

PRAZO DE VIGENCIA:
15/03/2027

DATA DA ASSINATURA:

05/03/2026
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De: Presidente da AMS
Para: MACARI & PLACA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA — ME

Venho por meio deste informar que vence no dia 08 de margo de 2026 o contrato firmado
entre esta Autarquia Municipal de Saude e a empresa MACARI & PLACA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS LTDA — ME, cujo objeto € a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS — MEDICA PEDIATRA, junto a esta Autarquia de
Saude.

Solicito ciéncia e autorizagao para realizagao do segundo Termo aditivo de prazo e valor, a
fim de manter o servico prestado, uma vez que existe previsdo na Clausula Quarta do instrumento
contratual, que possibilita o aditivo por iguais e sucessivos periodos, com base no art. 57, inciso Il

da Lei Federal 8.666/93, mantendo o valor e as demais clausulas do contrato original.

Cambira,27 de fevereiro de 2026

Bruno César de Freitas Ribeiro
Presidente da AMS

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
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Declaro estar ciente e AUTORIZO a realizagdo do aditivo de prazo, pelo periodo de 12 meses, mantendo as demais
clausulas e condigbes do contrato original, datado de 10/03/2024.
Data:

Assinatura do responsavel:

Declaro estar ciente e NAO AUTORIZO a realizagéo do aditivo de prazo.
Data:

Assinatura do responsavel:

ICP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arduivo Assinado Digitaimente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
2026-2030

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

2026-2030

Cambira- PR
2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA- PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITA MUNICIPAL

Ana Lucia de Oliveira

VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Antonio Ricardo Coelho de Farias

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL

Amanda Pereira Capeloto

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA- CMDPCD

Anderson Carlos Toledo Pires

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA- CMDPCD

Maria Cristina Zaparoli

ELABORAGCAO DO PLANO
Tamires Rossi da Silva- Orgao Gestor

Amanda Pereira Capeloto- SMAS
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Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
2025-2027

REPRESENTANTES DA ADMNINISTRAGAO PUBLICA

. AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Juliana Ferreira da Silva

Suplente: Patricia Carla Finardi

. AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Maria Cristina Zaparolli
Suplente: Sabrina Miguel Cecon

. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Maila Caroline Cecon
Suplente: Aline Cunha Barreto

. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Titular: Joaquim Luiz Tihara Cardoso
Suplente: Fabio Cesar Shigueoka

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

. ENTIDADE QUE ATUA NA AREA DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Titular: Dionata Nunes Sanches
Suplente: Vera Lucia Pereira Rodrigues

. ENTIDADE QUE ATUA NA AREA DE DEFICIENCIA VISUAL

Titular: Edna Avanci Carrascoso
Suplente: Thais Lalesca Serio

. ENTIDADE QUE ATUA NA AREA DE DEFICIENCIA FiSICA

Titular: Marcos Roberto Carrascoso

Suplente: Angela Rocha

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 84

Inicio


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026 ANO: IV EDICAO N 2602 - 113 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Vill. ENTIDADE QUE ATUA NA AREA DE DEFICIENCIA INTELECTUAL
Titular: Anderson Carlos Toledo Pires
Suplente: Lucidalva Sabino

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Anderson Carlos Toledo Pires

Vice-presidente: Maria Cristina Zaparolli

SECRETARIA EXECUTIVA

Tamires Rossi da Silva
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1. IDENTIFICACAO

e Titulo: Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

« Vigéncia: 2026-2030

» Responsavel pela elaboragao: Amanda Pereira Capeloto e Tamires Rossi da Silva

* Equipe de colaboragao: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CMDPCD
» Periodo de elaboragao: 2026

DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

* Municipio: Cambira

» Estado: Parana

Nome da Gestora do municipio: Ana Lucia de Oliveira

Nivel de gestao: Pequeno Porte |

Endereco: Avenida Canada, n® 320
Bairro: Centro

CEP: 86890-000

* Telefone: (43) 3436-8000

DADOS DO ORGAO GESTOR

« Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social
» Nome da Gestora da Mulher e Assisténcia Social: Amanda Pereira Capeloto
¢ Enderego: Rua Argentina, n® 110

» Bairro: Centro

* Telefone: (43) 3436-1241

e E-mail: ascambira@amail.com

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
* Endereco: Rua Argentina, n® 110

e Ato de criacao: Lei complementar 11/2025

« Data da publicagao: 27/06/2025
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

* CNPJ: 65.433.916/0001-80

» Secretaria onde esta vinculada: Secretaria Municipal da Mulher e Assisténcia Social
» Ato de Criacao: Lei complementar 11/2025

» Data da publicacao: 27/06/2025
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2. APRESENTACAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cambira constitui-se como um
instrumento fundamental de planejamento e gestao das politicas publicas voltadas a garantia,
promogao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia no ambito municipal. Elaborado de
forma participativa, o Plano reafirma o compromisso do municipio de Cambira com a construgao de
uma sociedade mais justa, inclusiva e acessivel, que assegure igualdade de oportunidades e o

pleno exercicio da cidadania.

Em consonancia com a Constitui¢do Federal, a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo- Lei n® 13.146/2015) e demais normativas vigentes, este
Plano orienta agoes integradas e intersetoriais nas areas de assisténcia social, saude, educagao,

trabalho, mobilidade urbana, habitagao, cultura, esporte, lazer e acessibilidade.

A elaboragao do Plano considerou o diagnostico da realidade local, as demandas apresentadas
pela populagdo com deficiéncia, familiares e cuidadores, bem como as contribuigées da rede de
atendimento e do controle social. Dessa forma, busca-se enfrentar as desigualdades, eliminar
barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais, e promover a autonomia, a

participagao social e o protagonismo das pessoas com deficiéncia.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estabelece diretrizes, objetivos, metas
e estratégias, além de mecanismos de monitoramento e avaliagao, com o intuito de fortalecer a
articulagao entre o poder publico e a sociedade civil, garantindo a efetividade das agoes propostas

e o acompanhamento continuo das politicas publicas.

Assim, o municipio de Cambira reafirma seu compromisso com a inclusdo social, o respeito a
diversidade humana e a promogao de dignidade da pessoa com deficiéncia, reconhecendo-a como

sujeito de direitos e protagonista de sua propria histdria.

3. INTRODUGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do municipio de Cambira-PR tem
como objetivo promover o exercicio pleno e equitativo dos direitos da Pessoa com Deficiéncia. Dada
a importancia deste tema, sera um instrumento de planejamento, parte do produto de uma

construgao social, historica, participativa e estratégica para nortear a formagao da Politica de
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promogao, protecdo e defesa de direitos desse publico e, para tanto, foi criado de forma integrada

e articulada, dentro da perspectiva da protegao integral a Pessoa com Deficiéncia.

O histdrico da luta pelos direitos das Pessoas com Deficiéncia vem resultando em avangos e
conquistas a partir das mobilizagdes sociais, protagonizadas principalmente pelas proprias Pessoas
com Deficiéncia, seus familiares e demais envolvidos com a questao da deficiéncia, intensificadas
na década de 1980 e 1990, especialmente durante o professo de redemocratizagao e do
estabelecimento da Constituicdo Federal de 1988. Deu-se inicio a um processo de conquistas
significativas, especialmente em relagdo a garantia de direitos fundamentais, a participacao e ao
controle social, elementos essenciais para construgao de espagos de organizacgao e articulagdo da
Sociedade Civil. No entanto, € com a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia- LBI
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146/2015) que o Estado Brasileiro coloco a

implementacgao de politicas publicas para as pessoas com deficiéncia na ordem do dia.

4. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deve ser construido respeitando suas
particularidades divergéncias microrregionais, nas mesmas diretrizes, de forma a conferir sinergia
e complementaridade as propostas nas trés esferas de governo, de maneira a somar esforgos na

garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, as diretrizes elencadas no Plano Municipal dao sequéncia ao que esta contido no
Plano Nacional e no Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, somando forgas e
conferindo maior credibilidade ao que se propde realizar no ambito municipal, visando a
concretizacdo de objetivos em comum, de forma global, com a finalidade de executar agcées que

promovam a efetivagao dos direitos consagrados legalmente.

Sendo assim, ao invés de apresentar um plano estratégico vinculado as diretrizes, apresenta

antes, quatro eixos estruturantes, a saber:

|. Gestao e participagao social;
Il. Enfrentamento ao capacitismo e a violéncia;
lll. Acessibilidade e tecnologia assistiva;
IV. Promogdo do direito a educagdo, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos

econdmicos, sociais, culturais e ambientais
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Neste sentido, os eixos dizem respeito a:

-Gestao e participacao social: Novas formas de articulagao e participagao social para fazer
frente a novas necessidades que se mostraram presentes no que diz respeito a prote¢ao e a

promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

-Enfrentamento ao capacitismo e a violéncia: responde a necessidade de ir além das entregas
de bens e servigos a populagao, enfrentando de maneira sistémica as violéncias e discriminagoes
sofridas pelas pessoas com deficiéncia na sociedade brasileira e ressignificando suas presencas e
cidadanias. Tematizar essas violéncias, coibi-las, formar servidores publicos e conscientizar a
sociedade sao pilares fundamentais e estratégicos para um plano nacional voltado par as pessoas

com deficiéncia.

-Acessibilidade e tecnologia assistiva: Foca em agbes para possibilitar a utilizacao, com
seguranca e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagoes, transportes,
informagao e comunicagao, inclusive seus sistemas de tecnologias, bem como de outros servigos

e instalagoes abertos a publico, de uso publico ou privados de uso coletivo.

-Promocado do direito a educagao, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos
econdomicos, sociais, culturais e ambientais: Reforga o compromisso em ampliar as condigoes
para o exercicio da cidadania as pessoas com deficiéncia nas varias dimensdes da vida em

sociedade.

Dessa forma, cabe destacar quais sao as diretrizes, ainda perenes e atuais quanto a busca pela

concretizagdo dos direitos do segmento, as quais, segundo o Plano Estadual, sao:
Diretriz 1- Inclusao Social da Pessoa com Deficiéncia

Promover a inclusdo social plena das pessoas com deficiéncia, garantindo igualdade de
oportunidades, respeito a diversidade e participagao ativa na vida comunitaria, por meio de acesso
universal as politicas publicas, servigos, programas e espacgos sociais, com foco na eliminacgao de
barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais, no fortalecimento de autonomia, no
estimulo a convivéncia familiar e comunitaria e na articulagao intersetorial entre as politicas de

assisténcia social, saude, educacgao, trabalho, cultura, esporte e lazer.
Diretriz 2- Acessibilidade

Garantir a acessibilidade universal com direito fundamental da pessoa com deficiéncia,

promovendo a eliminagdo de barreiras fisicas, arquitetonicas, urbanisticas, nos transportes, na
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comunicagao, na informacgao, nas tecnologias e nas atitudes, assegurando autonomia, seguranga,
inclusao social e participagao plena em todos os espacos, servigos e politicas publicas no ambito do

municipio, em conformidade com a legislagao vigente.

Pessoas com deficiéncia tem necessidades e direitos como todas as pessoas. Entretanto, para a
efetiva realizacao desses direitos, encontram maiores barreiras que as demais. Portanto, essa diretriz
parte do reconhecimento que a convivéncia com a diversidade deve ser valorizada e reconhecida,

em respeito a realizagao de objetivos, possibilidades e ao cumprimento de justi¢ca social.

Para a efetivagao dessa diretriz, o municipio devera adequar prédios publicos e equipamentos
urbanos as normas de acessibilidade, assegurar servicos e transportes acessiveis, promover
acessibilidade comunicacional e digital, capacitar servidores para o atendimento inclusivo, fortalecer
a fiscalizagao e o monitoramento das adaptagoes realizadas e incentivar a participagao das pessoas
com deficiéncia e de suas representagées no planejamento, execugao e avaliagao das politicas

publicas.

Sendo assim, ao concebermos novos espagos, programas, politicas, servicos e produtos,
devemos levar em consideragao o modo como todas as pessoas poderao usufruir, partindo sempre
de um principio universal e inclusivo de desenho, e com isso nao tendo a necessidade de adaptagao

ou que se tenha um projeto especifico.
Diretriz 3- Respeito pela Dignidade e Autonomia Individual da Pessoa com Deficiéncia

Assegurar o respeito a dignidade, a autonomia individual e a liberdade de escolha da pessoa com
deficiéncia, reconhecendo sua capacidade de tomar decisdes sobre sua propria vida, garantindo o
direito a autodeterminacao, a independéncia e ao protagonismo na construgao de seus projetos
pessoais, familiares, sociais e profissionais, sem discrimina¢ao ou praticas que reforcem a tutela

indevida,

Reconhecer a dignidade da pessoa com deficiéncia significa se contrapor a ideia de que, por causa
da deficiéncia, exista alguma condigdo sub-humana do individuo, estimulada pela capacidade que

cada ser humano possui, cada qual a sua maneira e particularidade.

Para a efetivacao desta diretriz, o municipio devera promover atendimento humanizado e inclusivo
em todos os servigos publicos, incentivar a participacao ativa das pessoas com deficiéncia nos
espacos de controle social e decisao, fortalecer agbes de conscientizagdo para o combate ao

capacitismo, garantir apoio a tomada de decisdo quando necessario, respeitando a vontade e as
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preferéncias individuais, e assegurar politicas publicas que promovam a independéncia, a inclusao

social e a igualdade de oportunidades.

E necessario buscar e potencializar desejo e o interesse da pessoa com deficiéncia para suas

escolhas e decisoes, de forma que tal empoderamento fomente a busca de uma vida independente.

5. OS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA: PRESSUPOSTOS LEGAIS

Ao longo da historia, as pessoas com deficiéncia enfrentaram diferentes formas de exclusao,
discriminagao e invisibilidade social. em periodos antigos, a deficiéncia era muitas vezes associada
a incapacidade, a punicao divina ou a anormalidade, resultando em abandono, isolamento ou
negacao do direito a convivéncia social. Durante séculos, predominou uma visao caritativa e
assistencialista, na qual a pessoa com deficiéncia era tratada como objeto de cuidado e nao como
sujeito de direitos, reforgando estigmas e limitando sua participacao plena na vida em sociedade.

A histdria das pessoas com deficiéncia foi marcada por diversos anos de luta e avangos
significativos na busca de insercao social. em 1975, a “Declaragao os Direitos das Pessoas
Deficientes”, Resolugao elaborada pela Organizagao das Nagoes Unidas e aprovada por intermedio
da Assembleia Geral, em 1981 ano consagrado como o Ano Internacional da Pessoa Deficiente
(AIPD), cujo tema central foi a “Participacao e Plena Igualdade”.

Com o avancgo da sociedade e das ciéncias, especialmente a partir do século XX, iniciou-se uma
mudanga gradual na compreensao da deficiéncia. O chamado modelo médico passou a reconhecer
a necessidade de tratamento e reabilitagdao, porém ainda centrava a deficiéncia no individuo,
desconsiderando os fatores sociais e ambientais. Esse modelo, embora tenha contribuido para
alguns avangos, manteve praticas segregadoras, como a institucionalizagao e a exclusao do sistema
regular de ensino, do mercado de trabalho e espagos publicos.

A partir das lutas dos movimentos sociais e da organizagao das proprias pessoas com deficiéncia,
consolidou-se o0 modelo social da deficiéncia, que representa um marco histérico na garantia de
direitos. Esse modelo reconhece que a deficiéncia nao esta apenas nas limitagoes fisicas, sensoriais,
intelectuais ou psicossociais, mas, sobretudo, nas barreiras arquitetonicos, comunicacionais,
atitudinais e institucionais impostas pela sociedade. Dessa forma, a inclusdo passa a ser
responsabilidade coletiva, exigindo mudanca estruturais e culturais para garantir igualdade de
oportunidades.

No Brasil, essa evolugao historica refletiu-se no ordenamento juridico, especialmente com a

promulgacao da Constituigao Federal de 1988, que consagrou a dignidade da pessoa humana, a
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igualdade e a proibicao de qualquer forma de discriminagdo. A Constituicao estabelece o dever do
Estado, da familia e da sociedade de assegurar os diretos fundamentais das pessoas com
deficiéncia, garantindo acesso a saude, educagdo, assisténcia social, trabalho, transporte, cultura e
lazer, em condigdes de equidade.

Outro marco fundamental € a Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagao das Nacgoes Unidas, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com status
constitucional. A Convengao reafirma o entendimento da deficiéncia sob a perspectiva dos direitos
humanos, fortalecendo o principio da autonomia, da independéncia e da participagao plena e efetiva
na sociedade. Esse instrumento internacional orienta a formulagao de politicas publicas inclusivas e
reforga a obrigagdo do poder publico em promover acessibilidade universal e eliminar todas as
formas de descriminagao.

Na década de 1990, ocorreram importantes avangos na area da pessoa com deficiéncia. Por meio
do Decreto n® 3.076, de 1] de junho de 1999, foi instituido o Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CONADE), orgao superior, consultivo e de deliberagao colegiado, criado
para debater, acompanhar e avaliar as politicas publicas relativas as pessoas com deficiéncia, bem
como apoiar as politicas e agoes dos Conselhos nos ambitos estaduais, municipais e no distrital.

Mais tarde, em dezembro de 1999, foi regulamentada, por meio do Decreto n°® 3.298, a Politica
Nacional para a Integragao da Pessoa com Deficiéncia, assegurando o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas com deficiéncia por meio da equiparagdo de oportunidades.

Em seu art. 6° sao diretrizes da Politica Nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia:

i- Estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia;

ii- Adotar estratégias de articulagao com 6rgaos e entidades publicos e privados, bem assim com
organismos internacionais e estrangeiros para a implantagdo desta Politica;

iii- Incluir a pessoa com deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em toas as iniciativas
governamentais relacionadas a educagao, a saude, ao trabalho, a edificagao publica, a
previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a habitagao, a cultura, ao esporte e ao
lazer,

iv- Viabilizar a participagao da pessoa com deficiéncia em todas as fases de implementacgao dessa
Politica, por intermédio de suas entidades representativas;

v- Ampliar as alternativas de insergao economica da pessoa com deficiéncia, proporcionando a
ela qualificagado profissional e incorporagao no mercado de trabalho;
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vi-Garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa com deficiéncia, sem cunho

assistencialista.

No Brasil, em 06 de julho de 2015, foi publicada a Lei n® 13.146, consagrando a Lei Brasileira de
inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, autodenominada “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”,
reconhecida como marco historico na garantia e promog¢ao dos direitos humanos de todos os

cidadaos e, em particular, das pessoas com deficiéncia.

O Estatuto, em seu artigo 2°, apresenta uma nova definigcao de deficiéncia como um produto de
interagcao dos impedimentos das pessoas com deficiéncia com o meio no qual ela esta inserida, nos
seguintes termos: Art.2°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo da natura fisica, mental, intelectual e sensorial, o qual, em interagcao com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicées

com as demais pessoas.

A importancia do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia esta na sua capacidade de transformar a
realidade dessas pessoas, que muitas vezes sdo excluidas e tém seus direitos violados. Seu objetivo
& promover a autonomia e a acessibilidade, apresentando significativas mudangas que representam

avancos na protecao da dignidade dos direitos da pessoa com deficiéncia.

6. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Cambira, como muitas outras cidades brasileiras, enfrenta desafios relacionados a inclusao e
acessibilidade para cidaddaos com deficiéncia a mobilidade reduzida, principalmente em espacgos
publicos. A falta de infraestrutura acessivel nas ruas, pragas e prédios publicos tem gerado
obstaculos significativos para a inclusao plena desses cidadaos. Alem disso, ainda ha um déficit em
programas de conscientizagao sobre a importancia da acessibilidade e inclusao, o que contribui para

a exclusao social e a invisibilidade das pessoas com deficiéncia.

O municipio de Cambira, caracteriza-se como municipio de pequeno porte, com a populagao
estimada aproximadamente entre 9 e 10 mil habitantes, distribuidos entre area urbana e zona rural.
Sua organizagao territorial apresenta caracteristicas tipicas de municipios interioranos, com forte
vinculo comunitario, economia baseada na agropecuaria, comeércio local e pequenos
empreendimentos, o que influencia diretamente o acesso da populagao aos servigos publicos e as
politicas sociais.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO

Conforme os dados mais recentes divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE, com base no Censo Demografico de 2022, 14,4 milhoes de brasileiros declararam ter ao
menos um tipo de deficiéncia, o que corresponde a 7,3% da populacao com dois anos ou mais. a
maior parte dessas pessoas vive em areas urbanas, embora os dados detalhados por zona urbana

e rural ainda nao tenham sido divulgados integralmente.

Em relagao ao Estado do Parana, estimativas da PNDA Continua de 2022 apontam que cerca de
8,9% da populagao possui algum tipo de deficiéncia. Considerando a populagao do estado, estimada
em aproximadamente 11,4 milhoes de habitantes, isso representa cerca de 1 milhdao de pessoas com

deficiéncia.

Conforme dados da Central do CAD do municipio de Cambira, o tabulador do Cadastro Unico
aponta um total de 325 beneficiarios com algum tipo de deficiéncia. A rede de protecao social do
municipio conta com importantes equipamentos e servigos, como o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), as unidades basicas de saude, a rede educacional e a atuagao da APAE,
que desempenha papel fundamental no atendimento, acompanhamento e apoio as pessoas com
deficiéncia e suas familias. Atualmente, sao acompanhadas pelo CRAS 148 (cento e quarenta e oito)

pessoas com deficiéncia, e 7 (sete) pessoas sao acompanhadas pela Protegao Social Especial.

Além disso, 0 municipio mantem parcerias com servigos de acolhimento institucional,
fundamentais para o atendimento de pessoas com deficiéncia em situagao de vulnerabilidade social
e/ou rompimento de vinculos familiares. Dentre esses servigos, destaca-se a Casa Lar Casa do
Dodo, que atualmente acolhe 3 (trés) pessoas, oferecendo moradia, cuidado integral,
acompanhamento diario, garantia de direitos basicos, convivéncia comunitaria e fortalecimento de

vinculos, respeitando as especificidades e necessidades de cada acolhido.

O municipio também possui parceria com a instituicao MorArt, onde ha 1 (um) acolhido, servigo
que desenvolve trabalho voltado ao acolhimento e a promog¢ao da autonomia de pessoas com
deficiéncia, por meio de acompanhamento individualizado, estimulo a convivéncia social,
desenvolvimento de habilidades e oferta do suporte necessario para uma vida digna e protegida. A
MorArt contribui para a inclusdo social e para a construgdo de projetos de vida, respeitando as

limitag6es e potencialidades do acolhido.
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No municipio de Cambira, destaca-se, ainda, o papel fundamental da APAE (Associagao de Pais
e Amigos dos Excepcionais), que atua como importante parceira do poder publico na garantia de
direitos das pessoas com deficiencia. A APAE desenvolve agdes voltadas ao atendimento
educacional especializado, ao acompanhamento de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
ao apoio as familias, ao estimulo ao desenvolvimento da autonomia e a inclusao social, além de
promover orientagoes, atividades pedagogicas e socioeducativas que contribuem significativamente
para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios atendidos. Sua atuagao consolida-se como

referéncia no municipio, fortalecendo a rede de protecao e cuidado as pessoas com deficiéncia.

No ambito da saude, sao acompanhadas 275 pessoas identificadas com diferentes tipos de
deficiéncia. O atendimento prestado ocorre de acordo com a deficiéncia apresentada por cada
usuario, considerando suas necessidades especificas. Nos casos de pacientes acamados, é
realizado acompanhamento e atendimento domiciliar pelas equipes de saude.

Além disso, o municipio conta com atendimento por meio de consércio intermunicipal, que abrange
outros tipos de deficiéncia, como deficiéncia auditiva e deficiéncia visual. As pessoas com deficiéncia
fisica sao encaminhadas ao ADEFIAP, apos o primeiro atendimento realizado na Unidade Basica de
Saude. Ressalta-se que, embora haja o encaminhamento para servigos especializados, o municipio
dispoe de atendimento ambulatorial e domiciliar, garantindo o acompanhamento continue dos

usuarios.

Em relagdo a educagao, o municipio de Cambira atende estudantes com deficiéncia tanto na rede
regular de ensino quanto por meio da educagao especializada. Atualmente, sdo atendidos 102 alunos
no Ensino Fundamental, 19 alunos na Educagao Infantil e 55 alunos no Ensino Médio, evidenciando
a presenga significativa de estudantes com deficiéncia nas diferentes etapas da educacgao basica. O
atendimento educacional ocorre com foco na inclusdao escolar, buscando garantir o acesso, a
permanéncia e o desenvolvimento dos estudantes, por meio de adaptagbes pedagogicas,
acompanhamento especializado e articulagdo entre a rede de ensino regular e os servicos de
educagao especializada.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia foi elaborado contando com a
colaboragao de representantes das politicas publicas municipais e da sociedade civil organizada,
para o quadriénio de 2026-2030. O objetivo maior € ampliar o acesso e qualificar o atendimento as

pessoas com deficiéncia no ambito das politicas publicas, favorecendo a promocgao da equidade, a
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inclusao social, a protecdo a saude, a prevengado da violéncia e de agravos da pessoa com
deficiéncia, alem de propor a superagao das barreiras comunicacionais, arquitetonicas, atitudinais,

fisicas e sociais que sao enfrentadas por milhces de brasileiros e brasileiras.

O Plano aborda eixos norteadores baseados no Plano Nacional da Pessoa com Deficiéncia “Novo
Viver sem Limites", com o objetivo de garantir, regulamentar e orientar a formulagdao e a
implementacao de politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no municipio.
Considerando a implementagao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 2026-
2030, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CMDPCD efetivara, por meio
de Resolugao, uma comissao responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do

Plano, bem como emitir relatérios anuais para o CMDPCD,

Nesse sentido, o Plano Municipal deve ser um processo dinamico e flexivel. Por isso, no momento
da avaliagdo, poderao apresentar alteragao nas propostas, redefini¢oes, repactuagtes e ajustes
necessarios, sempre visando a eficacia e efetividade da politica publica para a pessoa com

deficiéncia.

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabera a responsabilidade de

acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagao do presente plano.

8. EIXOS NORTEADORES

EIXO 1- GESTAO E PARTICIPACAO SOCIAL

Responsavel Objetivos Acoes/Metas Indicadores de Periodicidade
resultados
Instituir e/ou fortalecer | Existéncia de
Secretaria Municipal Fortalecer a gestao mecanismos de gestdo | nommativas, planos, Anual
da Mulher e publica municipal e planejamento fluxos ou
Assisténcia Social volxda & gerariba dos Sepeciicos pare & instrumentos de
direitos da pessoa com | politica da pessoa com
e PR gestao voltados a
deficiéncia. deficiéncia no
A pessoa com
municipio.
deficiéncia.
Ampliar a participagao Promover espagos de Numero de espagos
social das pessoas com participagdo social, participativos realizados Anual
deficiéncia, familiares e como reunides, anualmente com

50
tv

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 98

Inicio


http://www.cambira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SEXTA-FEIRA, 6 DE MARCO DE 2026
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO: IV

EDICAO N 2602 - 113 Pag(s)

Secretaria Municipal entidades audiéncias publicas, participacao de pessoas
da Mulher e representativas féruns e conferéncias com deficiéncia.
Assisténcia Social Wiviicas.
Incentivar a Numero de
Secretaria Municipal | Fortalecer o controle participago e a capacitagoes Aial
da Mulher e social @ 8 aluagio dos capacitagio de realizadas e presenca
Assisténdia Soclal conselhos de direitos, conselheiros e ativa de
representantes da
doclodadia chiL representantes da
sociedade civil nos
conselhos.
Estabelecer fluxos de
Secretaria Municipal | Promover a articulagao articulagao entre Existdncia de fluxos Anual
da Mulher e intersetorial entre as assisténcia social, intersetoriais
Assisténdia Social politicas plblicas salde, educagdo e formalizados e numero
municipais. demais politicas de agbes realizadas de
publicas. forma integrada.
Garantir a producao,
Secretaria Municipal sistematizagao e Realizar levantamento e Base de dados Riniiay
da Mulher e atualizacao de dados atualizacao periddicade.  municipal atualizada e
Assistdncia Social sobre passoas com dados sobre pessoas nimero de relatérios
deficiéncia no com deficiéncia. produzidos.
municipio.
Incentivar o Estimular a participagao | Quantidade de pessoas
Secretaria Municipal protagonismo das direta de pessoas com com deficiéncia Anual
da Mulher e pessoas com deficiéncia em espagos participantes em
Assisténdia Social deficiéncia nos de decisao e conselhos, comissdes e
processos decisorios planejamento. espagos consultivos,
EIXO 2- ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E A VIOLENCIA
Responsavel Objetivos Acoes/Metas Indicadores de Periodicidade
resultados
Secretaria Municipal Desenvolver acbes | \mero de campanhas, Anual
da Mulher e Prevenir e enfrentar educativas e acdes educalivas ou
Assisténcia Social praticas de capacitismo campanhas de S el
no municipio. conscientizacgdo sobre

Autarquia Municipal

de Educacéo

capacitismo e direitos
da pessca com
deficiéncia.
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Secretaria Municipal entidades audiéncias piblicas, participacdo de pessoas
da Mulher e representativas féruns e conferéncias com deficiéncia.
Assisténcia Social —
Incentivar a Numero de
Secretaria Municipal | Fortalecer o controle participagao e a capacitagoes Anical
da Mulher e social e a aluagio dos capacitacsio de realizadas e presenca
Assisténdia Soclal conselhos de direitos, conselheiros e ativa de
representantes da
P—— representantes da
sociedade civil nos
conselhos.
Estabelecer fluxos de
Secretaria Municipal | Promover a articulagao articulagao entre Existdncia de fluxos Anual
da Mulher e intersetorial entre as assisténcia social, intersetoriais
Assisténdia Social politicas publicas salde, educagdo e formalizados e nimero
municipais. demais politicas de agles realizadas de
publicas. forma integrada.
Garantir a produgao,
Secretaria Municipal sistematizagdo e Realizar levantamento e Base de dados Aniial
da Mulher e atualizacao de dados atualizacao periddicade’  municipal atualizada e
Assisténcia Social sobre passoas com dados sobre pessoas nimero de relatérios
deficiéncia no com deficiéncia. produzidos.
municipio.
Incentivar o Estimular a participagao = Quantidade de pessoas
Secretaria Municipal protagonismo das direta de pessoas com com deficiéncia Anual
da Mulher e pessoas com deficiéncia em espagos participantes em
Assisténdia Social deficiéncia nos de decsao e conselhos, comissdes e
processos decisorios planejamento. espagos consultivos,
EIXO 2- ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E A VIOLENCIA
Responsavel Objetivos Acoes/Metas Indicadores de Periodicidade
resultados
Secretaria Municipal Desenvolver agbes | \mero de campanhas, Anual
da Mulher ® Prevenir e enfrentar educativas e acBes educalivas ou
Assisténcia Social praticas de capacltismo campanhas de odaics iEallzadcs:
no municipio. conscientizacdo sobre

Autarquia Municipal
de Educacéo

capacitismo e direitos
da pessca com
deficiéncia.
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Autarquia Municipal
de Sadde
Secretaria Municipal Fortalecer a " Capacitar profissionais |
da Mulher e identificac@o e 0 da rede para Nimero de Anual
Assisténcia Social enfrentamento de identificagdo, capacitagoas realizadas
situagdes de violéncia notificagdo e e profissionais
contra a pessoa com encaminhamento de capacitados.
deficiéncia. casos de violéncia.
Garantir atendimento e Assegurar
Secretaria Municipal protecdo as pessoas acompanhamento Nimero de pessoas Continua
da Mulher e com deficiéncia em técnico por meic da com deficiéncia
Assistdncia Social situagdo de violéncia ou Protegdo Social acompanhadas pela
violagio de direitos. Especial. PSE.
| Fartalecer fluxos |
Articulagao Promover a articulagdo intersetoriais entre Existéncia de fluxos Semestral
intersetorial da rede de protecao no assisténcia social, formalizados e nimero
enfremamento a salde, educagao, de reunides
violéncia. seguranca publica e intersetoriais realizadas.
sistema de justi¢a.
Secretaria Municipal
da Mulher e Incentivar a denuncia e Divulgar canais de Quantidade de Anual
Assisténcia Social 0 acesso aos canais de | dendnciae orientacdo & = materiais informativos
protecao e defesa de populagao, produzidos e
direitos, distribuidos,
Administrag&o publica
| Promover programas
Autarquia Municipal Abranger toda educativos que Maior interag3o entre a Anual
de Educacso comunidade escolar. desconstroem sociedade e pessoas
preconceitos contra a com deficiéncia.
pessoa com deficiéncia,
Autarquia Municipal Promover a Realizar palestras e Redugao dos indices de
de Saudde conscientizagado e treinamentos para 0s violéncia e Anual
educagdo da sociedade | profissionais da saode,  discriminagdo contra a
Autarquis Municioel parao enﬁ@mMo ao oducec;éo. seguranqa Pessoa com poﬁciéncia
capadtismo e & publica e sociedade e conscientizagao de
de Educacho violéncia contra a para identificar e suas potencialidades.
Pessoa com Deficiéncia, | combater situagdes de
garantindo respeito aos | violéncia discnminagio.
direitos humanos e a
inclusdo plena.
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EIXO 3- ACESSBILIDADE E TECNOLOGIA ASSISTIVA

‘Responsavel ‘Objetivos Acoes/Metas Indicadores de |  Periodicidade
resultados
Percentual de Anual
Secretaria Municipal Promow?r Qndlqm de | Atualizar e aperfeigoar equipamentos publicos
de Urbanismo, Obres. acessibilidade para o Dta.g;rféstlco da avaliados quanto &
Transports & Servigos Pessoas com acessibilidade dos acesebiidade: nomen
Deficiéncia em todos os | equipamentos publicos de adaptagbes
equipamentos publicos do municipio de recomendadas; criag8o
no ambito municipal . Cambira. ou atualizagao de
relatério técnico com
prioridades de
intervengao.
Secretaria Municipal | Garantir oacessodas | Orientar e encaminhar Nimero de pessoas Continua
da Muhere pessoas com deficiéneia | usudarios para acesso a inhidas
Assisténcia Social a tecnologia assistiva. recursos de tecnologia bereiciadas:
assistiva.
Secretaria Municipal
da Mulher e Fortalefer a Disponibi‘ﬁzar mateniais Quantidade de Anual
Assisténcia Social acessibilidade acessivels em seMvigos | - teriais acessiveis
ctfnunlcac.nonal [} @ canais institucionais. produzidos (braile, fonte
Departamento de nismechns. ampliada, formatos
Comunicagao digitais acessiveis),
Secretaria Municipal Capacitar profissionas Realizar capacitagdes Nimero de Anual
da Mulher e para atendimento sobre acessibilidade e capacitacdes realizadas
Assistdndia Social acessivel e inclusivo, uso de tecnologias e profissionals
assistivas, capacitados
Secretaria Municipal Incentivar o uso de Promover agdes de Nimero de acdes Anual
da Mulher e tecnologias assistivas orientagao as pessoas ialvadas e
Assisténcia Social como instrumento de com deficiéncia e participantes
autonomia. familiares. envolidos.
Secretaria Municipal Desenvolver e Adaptar e requalificar Nomero de vias e Anual
de Urbanismo, Obras, | Mplementar projetos de as vias publicas, equipamentos urbanos
Transporte @ Servigos acessibilidade universal | sistemas de transporte adaptados; percentual
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ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

que garantam a inclusao @ equipamentos de espagos publicos
plena de Pessoas com | urbanos, assegurando com acessibilidade
Deficiéncia e mobilidade | seguranca, autonomia e = conforme a NBR 2050.
reduzida. dignidade no uso dos
espacos publicos.
Autarquia Municipal Favorecer os Adquiris jogos e Quantidade de Sempre que
de Educagéo desenvalvimentos materiais pedagogicos | . eriais pedagégicos necessario
cognitivo, motor, especificos voltados a adquiridos; nimero de
sensonal e social dos estimulagdo e ao unidades ascilares
estudantes com aprimoramento da contempladas:
deficiéncia, por meio de aprendizagem de avaliagao dos
recursos pedagogices estudantes com professores quanto ao
que estimulem a deficiéncia, garantindo uso @ impacto dos
aprendizagem de forma | o apoio necessario as materlals no processo
lidica, acessivel @ praticas educacionais
inclusiva inclusivas nas unidades R aprendzagem:
escolares @ CMEls da
rede Municipal de
ensino.
Secretaria Municipal =~ Estimularoacessoda | Viabilizar as condicdes | o 2 inckiso da Semanal
de Esporte e Lazer Pessoa com Deficiéncia | de acessibilidade nos Pessoa com Deficidncia
nas praticas esportivas. | espagos esportivos do nas praticas esportivas;
municipio nas
modalidades esportivas.
Secretaria Municipal Adaptagao, Adaptar, complementar Parcariinl de Até 2030
de Urbanismo, Obras, | Somplementacao e e manter 100% das academias adaptadas;
Transporte e Servigos manutencdo das academias publicas ac nimeros de
academias publicas ao ar livre do municipio equipamentos
ar livre para exercicios com equipamentos iz .
Secretaria Municipal fisicos de forma que acessiveis e sinalizagao a;s:lvec:enr:nl:;do:o
de Esporte e Lazer | 044 na plenitude a tati, visual e fisica. p;cess:,a & aumen:;co
pessoa com deficiéncia, uso por ;;essoas Soin
deficiéncia,

EIXO 4- PROMOGAO DO DIREITO A EDUCAGCAO, A ASSISTENCIA SOCIAL, A SAUDE E AOS
DEMAIS DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS, CULTURAIS E AMBIENTAIS
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Responsavel Objetivos Acoes/Metas Indicadores de Periodicidade
resultados
Agéncia do Estimular e Incentivar a | Atuar na intermediagao, Nimero de pessoas Conforme ofertas das
Trabalhador contratac3o de pessoas | orientagdo as empresas com doficidngia empresas
com deficénda no no encaminhamento de Vnssidas 1o marcads
mercado de trabalho, pessoas com de trabalho.
respeitando e deficéncia para
garantindo o oportunidades de
cumprimento da Lei n° emprego, por meio da
8.231/1991 (cotas). agéncia do trabalhador.
Elaborar estratégias
intersetoriais de
monitoramento continuo
de pessoas com
deficiéncia,
contemplando seu
desenvolvimento
educacional, social e
profissional, como
objetivo de identificar
potencialidades,
oferecer supone
individualizado e
promover sua
qualificacdo e inclusdo
efetivo no mercado de
trabalho.
Secretaria Municipal Numero de pessoas
da Mulher e Garantir o acessoea | Fortalecer a educagdo com deficiéncia Conlinua
Assisténcia Social | Permanéncia da pessoa inclusiva @ o matriculadas e
com deficiéncia na atendimento acompanhadas na
Autarquia Municipal sdveacho: educ.ac_lonal rede de ensino.
especializado.
de Educagio
| Realizar o atendimento | Executar o Servigo de. Realizar visitas
Secretaria Municipal nos sernvigos Protegdo Social Basica conforme Anual
da Mulher e socioassistenciais para no domiclio para estabelecido no plano
Assisténcia Social Peatons com PYssom com e encaminhamentos
Deficiéncia. Deficiéncia. .
realizados.
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Secretaria Municipal | Ampliar e divulgar o | Requerer o Passe Livie | Avaliagao periddica;
da Mulher e atendimento & Pessoa Intermunicipal e frequéncia de Anual
Assisténcia Social com Deficiéncia. interestadual para a participantes;
Pesnos com atividades realizadas.
Deficiéncia; Orientar e
requerer a carteirinha
do Autismo para pessoa
com Transtorno do
Espectro Autista;
orientar e encaminhar
Passoas com
Deficiéncia para acesso
ao BPCPCD/LOAS;
ofertar vagas no Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para Pessoas
com Deficiéncia.
Departamento de Estimufar o acesso da | Viabilizar as condigdes | Namero de eventos Quando se fizer
Cultura Pessoa com Deficiéncia | de acessibilidade nos | o4 geessibilidade. necessério
nas praticas culturais. eventos de lazer e
recreacao,
Ampliar e qualificaro |  Realizarconcurso | Quantidade de
atendimento pubiico para provimento | gstudantes que se Até 2030
educacional as pessoas | de cargos de professor beneficiarao
com deficiéncia na rede | de educagio especial Fiehands B
z <o municipal de ensino, por com formagao 2
Autarquia Municipal ) atendimento
meio da contratagdo de | especifica na area e de
de Educacao orofieaionais profissional da apoic! realizado por estes
especializados e de cuidador com nivel profissionais,
apolo, assegurando o téenico, garantindo a garantindo equidade
direito 3 educacao presenca de equipe no processo de
inclusiva com suporte qualificada nas ensino e
adequado. unidades escolares. aprendizagem.
Secretaria Municipal Promover ambientes Garantir a insergao de Numero de espagos
de Urbanismo, Obras, |  inciusivos e seguros playground com adaptados; Até 2030
Transporte e Servigos para o desenvolvimento | brinquedos sensoriais e percentual de
infantil, garantindo adaptados, internos e unidades
Autarquia Municipal b Oxtemos, com bameREs | e ducacionais e de
equitativas de lazer, de protecio e piso )
de Educaclo interacao e estimulacao emborrachado, em sadde com
sensorial para todas as eventos e ambientes brinquedos
criangas, com ou sem | voltados para criangas, inclusivos.
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Autarquia Municipal
de Saude

deficiéncia, nos espagos
publicos e educacionais
do municipio.

contemplando os
CMEIs, escolas,
parques e pronto
atendimento, para
assegurar 0 acesso,
protecao e participacao
de todos.

Autarquia Municipal

Garantir apoio integral

Criar um Centro de

Ndamero de familias

de Sadde as pessoas com Apoio para doengas | atendidas; nimero de Até 2030
doencas raras e raras e degenerativas profissionais
Autarquia Municipal deg?'_ma"vas e.suas "o mmicfpi °'.°°_m capacitados;
de Educacéo T, pu_ e oS ioroienone! encaminhamentos
oferta de orientagéo responsavel por onientar
especializada, e acolher as familias, realizados.
Secretaria Municipal capacitagao de capacitar profissionais
da Mulher e profissionais e da rede de salde,
Assisténcia Social articulagdo da rede de | educag@o e assisténcia
atendimento desde o social, e realizar os
momento do devidos
diagndstico. encaminhamentos logo
apos o recebimento do
diagndstico.
| Sensibiizar a populagdo Realizar campanhas Numero de familias
Secretaria Municipal | Para o cadastramento anuais de capacitadas; nimero Anual
da Mulher e ao programa da familia sensibilizagio e de acolhimentos
Assisténcia Social BCCIIION: & PETIOWT OAPACAr.adas e realizados;
capacitagbes as familias cadastradas.
] ) campanhas
respectivas familias, ao
standitacdais realizadas,
acolhimento das
criangas e adolescentes
com deficiéncia.
Garantir atendimento Fortalecer o servigo de
qualificado e integral em salde mental com Protocola
salide mental as equipes implementado; Até 2030
Autarquia Municipal pessoas com deficiéncia multiprofissionais cobertura por equipe;
de Saide ea Macao eAgeral. . adequadas e ke Ha
por meio da efetivagao implementar 100% do
do Protocolo Salide | Protocolo Municipal de |  2iendimentos em
Mental e da Saide Mental nas saude mental a
estruturagao das UBSs, assegurando PCDs.
equipes nas Unidades cobertura e
Basicas de Salde. atendimento

padronizado em toda a
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rede de atengao basica
até 2030.
Garantir p acesso a Elaborar e distribuir Numero de materiais
informagdo sobre os mateniais informativos @ | distribuidos: nimero Anual
Autarquia Municipal atendimentos de salde realizar encontros de-encontros
de Salde ool par as famises e realizados; famllias
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9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e a avaliagao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
constituem etapas fundamentais para assegurar a efetividade das agoes propostas, o cumprimento
dos objetivos estabelecidos e a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de
Cambira.

O monitoramento do Plano sera realizado de forma continua e sistematica, por meio da articulagao
entre as secretarias municipais responsaveis, com destaque para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em conjunto com as demais politicas publicas envolvidas, tais como saude,
educacao, obras, cultura, esporte, entre outros. Essa articulagao permitira o acompanhamento da
execugao das agoes, o cumprimento das metas e a analise dos indicadores de resultados definidos
em cada eixo.

A avaliagao do Plano ocorrera a partir da analise periédica dos indicadores, relatorios de execugao,
registros administrativos e informagdes produzidas pelos servigos da rede de atendimento,
possibilitando a identificagao de avangos, desafios e necessidades de ajustes nas estratégias
adotadas. Sempre que necessario, o Plano podera ser revisto e atualizado, garantindo sua
adequacao a realidade local e as demandas emergentes da populagao com deficiéncia.

A participagao social sera assegurada por meio dos espagos de controle social, como conselhos,
foruns e reunioes intersetoriais, garantindo a escuta qualificada das pessoas com deficiéncia, de
suas familias e das entidades representativas. Esse processo fortalece a transparéncia, o controle
social e a corresponsabilidade na implementagao do Plano.

Os resultados do acompanhamento e da avaliagao deverao ser sistematizados e divulgados, por
meio de relatorios periodicos, contribuindo para o aprimoramento da gestao publica, o fortalecimento
da rede de protegao e a promogao de politicas publicas inclusivas, eficazes e alinhadas aos principios
da dignidade, da autonomia e da participagao social das pessoas com deficiéncia.
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RESOLUGCAO N° 002/2026- CMDPCD

RESOLUGAO N° 002/2026- CMDPCD

Dispbe sobre a aprovagao do Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CMDPCD do Municipio
de Cambira, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), pela Lei Municipal
Complementar n° 11/2025, que institui o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, e demais
legislagdes aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de planejar, orientar e fortalecer as politicas publicas
voltadas a promocgédo, protecdo e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia no ambito

municipal;
RESOLVE:

Art.1°- Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme
documento apresentado e apreciado por este Conselho.

Art.2°- O Plano aprovado passa a orientar a formulagdo, execucdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia no municipio.

Art.3°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cambira, 06 de marco de 2026

Anderson Carlos Toledo Pires
Presidente do CMDPCD
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RESOLUCAO N° 003/2026

RESOLUGAO 003/2026
Dispbe sobre a aprovagao de Emenda Parlamentar destinada a Associagédo de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE do Municipio de Cambira.

O Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), reunido ordinariamente no dia 05 de
marco de 2026, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal 1583/2014, e a Lei
Municipal 1584/2014;

CONSIDERANDO a destinagdo de Emenda Parlamentar Individual, proveniente do Senador
Oriovisto Guimaraes, destinada a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE do
Municipio de Cambira/PR;

CONSIDERANDO que os recursos serdao destinados para custeio das atividades
desenvolvidas pela entidade, visando a manutengdo e ao aprimoramento dos atendimentos

prestados;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Emenda Parlamentar Individual, na esfera municipal, proveniente do Senador
Oriovisto Guimaraes, destinada a Associagado de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE do
Municipio de Cambira/PR.

Art. 2° O recurso aprovado refere-se ao valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
destinado para custeio das atividades da entidade.

Art. 3° A entidade beneficiada devera utilizar o recurso conforme as normas legais vigentes e
prestar contas aos érgaos competentes.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cambira, 06 de marco de 2026

Jociélly Maria Plath
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 004/2026

RESOLUGAO N° 004/2026
Dispbe sobre a aprovagdo de Emenda Parlamentar destinada a Associagédo de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE do Municipio de Cambira.

O Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS), reunido ordinariamente no dia 05 de
marco de 2026, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal 1583/2014, e a Lei
Municipal 1584/2014;

CONSIDERANDO a destinagao de Emenda Parlamentar Individual, proveniente do Deputado
Beto Preto, destinada a Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE do Municipio de
Cambira/PR,;

CONSIDERANDO que os recursos serdao destinados para custeio das atividades
desenvolvidas pela entidade, visando a manutengdo e ao aprimoramento dos atendimentos

prestados;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Emenda Parlamentar Individual, na esfera municipal, proveniente do
Deputado Beto Preto, destinada a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE do
Municipio de Cambira/PR.

Art. 2° O recurso aprovado refere-se ao valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
destinado para custeio das atividades da entidade.

Art. 3° A entidade beneficiada devera utilizar o recurso conforme as normas legais vigentes e
prestar contas aos érgaos competentes.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cambira, 06 de marco de 2026

Jociélly Maria Plath
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO N° 006/2026

RESOLUGAO N° 006/2026

Dispbe sobre o cancelamento do processo de eleigdo para Conselheiro Tutelar Suplente e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA do Municipio de
Cambira, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO o Edital n° 002/2025, que previa a realizacao de processo de eleigao para
preenchimento de vaga de Conselheiro Tutelar Suplente, com votagdo marcada para o dia 22 de
mar¢o de 2026;

CONSIDERANDO que nao houve quantidade suficiente de candidatos aptos para a realizacao
do processo de eleigao;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o regular funcionamento do Conselho Tutelar e

o preenchimento da vaga de supléncia;

RESOLVE:

Art. 1°- Fica cancelado o processo de elei¢do para o cargo de Conselheiro Tutelar Suplente,
que ocorreria no dia 22 de margo de 2026, conforme previsto no Edital n°® 002/2025, em razao da
insuficiéncia de candidatos aptos para a realizacio do pleito.

Art.2°- Fica determinado que a candidata considerada apta no referido processo devera tomar
posse imediatamente no cargo de Conselheira Tutelar Suplente, garantindo o preenchimento da
vaga existente.

Art.3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cambira, 06 de marco de 2026

ANGELA ROCHA
PRESIDENTE DO CMDCA
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