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PODER EXECUTIVO
EXTRATO DE CONTRATO N° 025/2024

EXTRATO DE CONTRATO N° 025/2024
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

2° TERMO ADITIVO

REFERENTE:
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2024- PMC

CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA.
CNPJ N° 75.771.287/0001-52

CONTRATADA:
EMPREITEIRA MAO DE OBRA BUENO LTDA
CNPJ: 78.307.840/0001-99

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS EM CBUQ,
11.018,21 M2, INCLUINDO SERVICOS PRELIMINARES, TERRAPLENAGEM, BASE E SUB-BASE,
REVESTIMENTO, MEIO-FIO E SARJETA, URBANIZACAO, SINALIZACAO DE TRANSITO, DRENAGEM E
ENSAIOS TECNOLOGICOS, ATRAVES DO TERMO DE CONVENIO N° 221/2024-SECID.

VALOR DA SUPRESSAO:

R$ 34.476,44 (trinta e quatro mil, quatrocentos e setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos)

DATA DA ASSINATURA:
07 DE MAIO DE 2025
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JULGAMENTO DE HABILITAGAO OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA

A Comissédo de Contratacdo do municipio de Cambira, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o
Edital de CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 para Credenciamento, cujo objeto € o CHAMAMENTO PUBLICO PARA
O CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS, PESSOAS FISICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
REFERENTE AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA DE CAMINHAO, CONFORME
ESPECIFICACOES, CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E EDITAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE CAMBIRA/PR, divulga abaixo o resultado das pessoas
inscritas no credenciamento, sendo:

HABILITADAS:
| 01 [ SANDRO DOMINGOS JORGETO

NAO HABILITADAS:
01 | GEOVANI CARLOS CESARIO
02 | REGIANE CARVALHO MARCULINO LUIS
03 | ELIZANGELA GOMES DA SILVA
04 | HELIO JUNIOR MARTINELI
05 | ALEX HENRIQUE GOMES DA SILVA ROSINA
06 | ANTONIO BOLDORI

Cambira, 06 de maio de 2025

ANTONIO MARCELINO GARCIA EDIPO ALVES SOARES
Agente de Contratacéo Membro Comisséo de Contrata¢éo

MARCOS VINICIOS VARGAS REQUI

Membro Comisséo de Contratacéo
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N°
001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N° 001/2025

A Presidente da Autarquia Municipal de Educacdao de Cambira, Estado do Parana,
Senhora Wania Jacqueline Franco e a Comissao Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado —
PSS designada pela Portaria n°® 046/2025 de 16/04/2025 no uso de suas atribuicdes legais TORNAM
PUBLICO aos interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional e relevante interesse publico, no
cargo conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico
especial constituido pela Lei Municipal n® 1727/2016, de 11/03/2016 e Lei 263/1982 de 30/12/1982, ndo

gerando ao contratado selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DO CARGO A SER CONTRATADO
Selecao publica de profissionais para desenvolver atividades funcionais conforme quadro abaixo:
QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.

Carga
Funcéao N° de | Valor do Salario Mensal em | Horaria Requisitos minimos
Vagas R$ Semanal

R$ 1.571,84, mais beneficios do Ensino Fundamental Completo
Motorista de cargo: (1°ao 9° ano completo) ou antigo
Onibus/Transporte Escolar 03 40 hs 12 a 82 série completo)

*Cartdo alimentagdo, R$300,00

*Gratificacdo de R$ 1.035,00 e CNH de categoria “D”

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratacdes que
surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de
6 de setembro de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de
janeiro de 2015.

2.2 Quando a aplicagado do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

2.3 Para a contratacdo, € necessario que as atribuicbes da funcdo ou area sejam compativeis com a
deficiéncia do candidato.

2.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbées com as demais pessoas, conforme
disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.
2.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 2.1, o candidato devera escolher, no ato da

inscricdo, a opgcado pessoa com deficiéncia (PCD).
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2.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliacdo e selecao.

2.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera se autodeclarar apto a exercer as atribuicdes da
funcao para a qual pretende se inscrever.

2.7.1 A compatibilidade sera aferida durante o exercicio das funcdes.

2.7.2 Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuicdes no curso das atividades, ficara
sujeito ao encerramento do contrato, apdés processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, respeitadas as disposicdes da Lei Estadual n.° 18.419, de 2015.

2.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da contratacao, as
suas expensas, laudo médico original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de
inscricdo, por especialista da area informada, atestando a deficiéncia, no qual deve constar de forma
expressa: a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia; b) cédigo correspondente, segundo a Classificagao
Internacional de Doencas (CID); c) limitagdes funcionais; d) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o
numero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu
o laudo.

2.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

2.11 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

2.12 Se, no ato da inscricao, o candidato escolher a opcdo pessoa com deficiéncia, todas as funcdes/areas
para as quais estiver inscrito observarédo, obrigatoriamente, essa opgao.

2.13 Sera excluido da lista de classificagcdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas
de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado
no subitem 2.8 deste Edital, ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente.

2.14 Sera garantida a acessibilidade do contratado no local no qual venha desempenhar suas funcgdes,
atendendo assim ao disposto na legislagcdo vigente e desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da funcao, nos moldes do item 2.3.

2.15 Sera atendida a solicitagdo realizada pelo contratado, de amparo especial ou apoio administrativo para
auxilia-lo no exercicio das atribuicées inerentes a funcao, desde que seja devidamente comprovado por laudo

meédico.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS E AFRODESCENDENTES

3.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que surgirem durante a validade
do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n® 2082/2023.
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3.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em
fracdo, sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

3.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1 deste Edital, o candidato devera optar, no
ato da inscricdo, por concorrer como pessoa negra ou afrodescendente.

3.4 Considera-se pessoa negra ou afrodescendente o candidato que assim se declare, identificando-se como
de cor preta ou parda, da raga e etnia negra.

3.5 Para a validacdao da autodeclaracdo nao sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fendtipo do
candidato.

3.6 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente participara deste processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliacado e selecédo.

3.7 Apods a divulgacao da classificacao final, o candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente
devera apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Negra conforme modelo no anexo deste Edital, sendo que a
averiguacao da veracidade da autodeclaragd@o sera realizada pela Comissao Especial de Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratacdo e respondera por qualquer falsidade de
autodeclaracéao.

3.7.1 Conforme apontado no subitem 3.5, sera compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas
do individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta ou parda,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a
autodeclaracao.

3.7.2 O candidato, caso ndo tenha a sua autodeclaracdo homologada e ndo concorde com esta decisao,
podera solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS e requerendo uma nova avaliacao, tendo como prazo maximo para esta solicitacdo de 2
(dois) dias uteis apds a divulgacgdo do resultado no site do DIOE.

3.7.3 Ao candidato que tenha passado pela averiguacdo da Comissdao Especial de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS em processos seletivos anteriores e que ndo teve a sua autodeclaragdo validada,
ndo sera permitida a inscricdo como pessoa negra ou afrodescendente.

3.8 O processo de verificagdo sera realizado na data e forma estipulada em edital préprio, publicado no

endereco eletrénico do DIOE — acessar: www.cambira.pr.gov.br e escolher o Diario Oficial — DIOE.

3.9 O candidato inscrito como pessoa negra ou afrodescendente devera apresentar, quando convocado para
a contratacdo, a Autodeclaracdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo V, previamente submetida a
averiguacao pela Comissao Especial de Selegcdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS em Processos
Seletivos para contratagao por meio de Regime Especial.

3.10 Na hipoétese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificacado e, se
houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato apds processo administrativo em que lhe

sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, ndao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
nao podera concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

3.12 Se, no ato da inscricdo, o candidato optar por concorrer como pessoa negra, todas as funcdes/areas
para as quais estiver inscrito observarao, obrigatoriamente, essa opg¢ao.

3.13 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos

neste Edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia.

4. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

4.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme
estabelecido neste Edital é destinado a selecionar candidatos & vaga de Motorista de Onibus/Transporte
Escolar, para atuar junto a Autarquia Municipal de Educagdo, exclusivamente para atender o Municipio de
Cambira; bem como a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da insuficiéncia de
pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente a
vaga existentes no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Educag¢dao de Cambira, mediante Contrato

em Regime Especial.

4.2 A participagdo dos candidatos no PSS naoimplica na obrigatoriedade de sua contratacao, além do niumero
de vagas disponibilizados, ficando reservado a Administracéo Publica Municipal o direito de proceder novas
contratacdes em numero que atendam ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente

a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

4.3 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duracao de 12 meses, podendo ser prorrogado uma

Unica vez por no maximo mais 12 meses se for de interesse da administracédo publica.

44. E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores vinculados a
Administracdo Direta ou Indireta de qualquer entidade federativa, que ndo se enquadrem no pemnissivo
previsto art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

4.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicoes
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Administracdo Publica, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente,
devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovagdo do presente processo

seletivo.

4.6 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Analise de Titulos de Escolaridade, Tempo

de Servigo, prova de conhecimento e prova pratica da area de motorista de onibus/transporte escolar.
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5. DO REGIME JURIDICO
5.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicido Federal
e na Lei Municipal n° 1727 de 11/03/2016e Lei Municipal n°263/1982 de 30/12/1982

6. DAS INSCRIGCOES
6.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas a partir das 17 horas do dia 07/05/2025 até as 17 horas do dia
22/05/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego eletrénico

www.cambira.pr.gov.br/concursos cujo sitio existira um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que

devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricao, o candidato devera informar
quais as alteracdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricao,

por meio do enderecgo eletrénico rh@cambira.pr.gov.br

6.3 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivagdo da inscri¢cao, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissodes, falsidade de informag¢des no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacao da inscricdo, na eliminagdo do candidato do

Processo Seletivo Simplificado - PSS e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.4 O edital com a relagao dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas sera no enderego
eletronico www.cambira.pr.gov.br — DIOE (Diario Oficial Eletronico).

7 - DA PROVA DE CONHECIMENTO

7.1 As provas de conhecimento, serdo realizadas através de examinador (es), nomeados através da Portaria
n°® 047/2025 de 16/04/2025 de comissao de aplicagido e avaliagao da prova de conhecimento.
7.2 A prova sera objetiva de multipla escolha, e com carater classificatério, devendo o candidato atingir a

pontuacdo minima de 50%;

7.3 A Prova Objetiva tera 20 (vinte) questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela abaixo:

2 . Ne° de | Peso Total de
Cargo Area de Conhecimento o
Questdes | Individual Pontos
Lingua Portuguesa 05 1,50 7,50
A Matematica 05 1,50 7,50
Motorista de Onibus/Transporte @
. I Conhecimentos Gerais 03 1,50 4,50
SeoE Conhecimentos Especificos 07 1,50 10,50
Total de Questoes 20 30,00

7.4 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) em
que somente uma resposta é correta.

7.5 Em hipétese alguma havera substituicdo da prova e/ou cartdo resposta por erro do candidato.
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P Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-Brasil e

7.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Prova e o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.7.1 Seréo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartao de Respostas, tais como: dupla marcagado, marcagao rasurada ou emendada.

7.8 Nao sera permitido que as marcagcdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas.7.9 O
candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a prova ou seu Cartao
de Respostas.

7.10 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serdao realizadas na data prevista no cronograma,
conforme ANEXO | deste Edital, e terdo duracdo maxima de 4 (quatro) horas, no turno matutino, com inicio
das provas as 8:30hr.

7.11 Os portdes serao abertos as 7:45 h. Nao sera permitida a entrada do candidato(a) apdés o fechamento
dos portées que ocorrera as 8:15hs, pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial
de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

7.11.1 O local da realizacao da prova escrita sera divulgado conforme cronograma no ANEXO | deste Edital,

no endereco eletrénico www.cambira.pr.gov.br - DIOE. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a

identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e o comparecimento no horario determinado.
7.12 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes a prova escrita, devendo o candidato ler
atentamente as instrucgodes.

7.12.1 Ao terminar a conferéncia, caso o candidato constate que caderno de provas esteja incompleto ou
tenha defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido.

7.12.1.1 O candidato devera verificar, ainda, se a funcao para a qual se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no caderno de provas.

7.12.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, informacgdes referentes aos seus conteludos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que & dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, feita de material transparente e do documento de identidade original (RG).

7.14 No horario fixado, conforme estabelecido no item 7.13 neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

7.15 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

7.16 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apoés o horario fixado para o

seu inicio.
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7.17 Serao considerados documentos de identidade: pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

7.18 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
no termo de ocorréncias da sala de provas.

7.18.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

7.18.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que nao identifiquem o portador do documento,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.18.3 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 9.18 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 7.18.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

7.19 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares.

7.20 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletrénicos citados, devera o fato ser lavrado em ATA e aquele sera ELIMINADO automaticamente do
processo de selecdo.

7.20.1 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

7.20.2 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndao
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo das provas, sob
pena de eliminagéo.

7.21 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
7.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.

7.22.1 Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Ata, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos e pelo
fiscal de aplicagdo da sala, para posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo.
7.23 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.23.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario

estabelecido.
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7.24 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagcdo dos
candidatos para a distribuicdo das suas respectivas Provas e Cartdes de Respostas.

7.24.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao
a Prova e o Cartao de Respostas que serdo utilizados para a corregdo de sua prova. 7.24.2. O candidato que
nao entregar a Prova e o Cartdo de Respostas sera ELIMINADO do certame.

7.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagado de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéao,
sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer
das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de
régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, relégio de qualquer espécie,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

h) recusar-se a entregar a Prova junto com o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado arealizacao
da prova; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Prova e/ou o Cartdao de Respostas; k) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

7.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.27 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacgao.

7.28 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no dia 02/06/2025 pelo Diario
Oficial do Municipio -DIOE.

7.29 O contelido programatico das provas escritas deste certame compde o ANEXO |V do presente Edital.
7.30 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
7.31 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

7.32 A escolaridade obrigatéria informada pelo candidato na inscricdo deve atender as especificidades de

cada funcdo ou area, conforme tabela do item 1 deste Edital.

8 - DA PROVA PRATICA (MOTORISTA DE ONIBUS/TRANSPORTE ESCOLAR)

8.1 A Prova Pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo, de acordo com os
critérios definidos neste edital, na descricdo das atribuicdes dos Cargos constante nos Anexos Il, de modo a

avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.
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8.1.1 A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e sera aplicada ao seguinte cargo: Motorista

de Onibus/Transporte Escolar.

8.1.2 Serdo convocados para participarem desta fase do certame todos os classificados através da prova de

conhecimento.

8.1.3 Para a realizacdo da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos aprovados pela
prova pratica de conhecimentos.

8.1.4 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de CNH (Carteira Nacional de Habilitagido) original, conforme a categoria exigida no requisito
do cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com
a legislacao vigente (Cdédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando

houver a exigéncia na CNH.

8.1.5 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.1.6 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim

de ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

8.1.7 A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 16/06/2025 em local e horario estabelecido no Edital

de Convocacédo para Prova Pratica que sera divulgado no site www.cambira.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do

Municipio e no Diario Oficial Eletrénico. Nao serdao aceitos, em hipoétese algum pedido de realizacdo do exame

fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagao para a realizacéao da Prova Pratica.

8.1.8 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia serdo convocados para realizar a prova
pratica, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizacdo da mesma, nem posteriormente

para os exercicios das atribuicdes do cargo.

8.1.9 A Prova Pratica consistira de avaliagédo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para a

qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 30 (trinta) pontos.

8.1.10 A Prova Pratica para o cargo de Motorista de Onibus/Transporte Escolar sera realizada através de
examinador (es), nomeados através da Portaria n® 048/2025 de 16/04/2025 de comissdo de aplicacdo e
avaliacado da prova pratica.

8.1.11 Os casos de alteragdo psicoldgica, fisica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagcao

da prova pratica ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.1.12 A prova pratica consistira em exame de diregcdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria D

(onibus Escolar), no qual o candidato devera realizar a tarefa em 2 etapas, na presenca de avaliadores.
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12 ETAPA:
| - Verificacdo dos acessorios e cuidados basicos preventivos.
Il - Baliza.

lll - Realizagao de percurso pré-determinado.

8.1.13 Caso o candidato nao consiga realizar a baliza corretamente, estara automaticamente eliminado

do Processo Seletivo Simplificado (PSS) , interrompendo a prova pratica imediatamente.

8.1.14 Para o cargo de Motorista Onibus/Transporte Escolar, serdo avaliados os seguintes pontos:

22 ETAPA:

| — Verificagdo das condi¢gdes do veiculo (acessorios e situagdo mecanica);
Il — Habilidade €;
Ill — Cuidados Basicos na conducéao do veiculo.

e Cada critério acima mencionado tera validade de 0,00 a 5,00 pontos, sendo no total 30,00 pontos.

8.1.15 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Onibus/Transporte Escolar serdo consideradas
situacdes gravissimas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) Avancar a via preferencial ou parada obrigatéria;

b) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) Provocar acidente durante a realizacao da prova;

d) Usar contraméo de diregao;

e) Nao completar a realizacédo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do

veiculo

8.1.16 Caso o candidato ndo demonstre condigdes de conduzir o veiculo por motivo de alteragdes fisicas ou
psicolégicas, demonstrando inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

8.1.17 Os candidatos que n&o adquirirem nota nas avaliagdes praticas serdo desclassificados.

9-ENTREGA DE DOCUMENTOS E TiTULOS
9.1 A data para entrega de documentos e titulos, acontecera por meio de Edital de convocagdo, com
publicacdo realizada através do site www.cambira.pr.gov.br — DIOE, conforme Anexo | Edital de Cronograma.

9.1S3a0 obrigatérios: Coépia de Carteira de Identidade, CPF, CNH da Categoria e comprovante de residéncia

do candidato, bem como o instrumento de procuragao, nos casos de outorga de mandato;
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9.2 Os documentos entregues nao serdo conferidos pelo Departamento de Recursos Humanos e sim pelos
membros da Comissdo, sendo portando de inteira responsabilidade do candidato a conferencia antes de
lacrar o envelope.

Obs.: O candidato fica ciente que € civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informagoes
declaradas e documentos apresentados no ato da inscrigao, os quais serao comprovados, inclusive,

quando do procedimento de contratagao pelo setor competente.

9.3 As fotocdpias dos documentos, deverdo estar dentro de um envelope lacrado (cedido pela Prefeitura
Municipal de Cambira), para posterior avaliagédo da Comissdo Especial de Sele¢do do PSS responsavel, e

ndo serdo devolvidas sob nenhuma hipodtese.

9.4 Caso o candidato queira fazer a comprovacgao por meio de documento original, fica o candidato ciente de

que este também nao sera devolvido.

10. DOS CRITERIOS E PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1 O Critério de pontuagdo dos candidatos, serdo referentes a Prova de Conhecimento, Escolaridade, e

prova pratica da area para motoristas de Onibus/Transporte Escolar, conforme quadro abaixo.

Cargo: Motorista de Onibus/Transporte Escolar (Requisito Minimo Ensino Fundamental Completo)

ESCOLARIDADE VALOR
'Ensino Médio |05
, Prova de conhecimento ' 30

Tempo de Servigo na area comprovado através de Certiddo de tempo de servigo ou CTPS.
e Até 02 anos: 0,5 pontos
e De 02 a 05 anos: 10 pontos 15
e Acima de 5 anos: 15 pontos

Prova Pratica 50

Total maximo de pontos 100

10.2 Para a comprovacao de Escolaridade, Tempo de Servico e Carteira Nacional de Habilitacdo serdo
aceitos os seguintes documentos:

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso;

- Certidao de tempo de servico ou CTPS;

- CNH de Categoria D;

OBS: estes documentos comprobatorios, deverao ser entregues junto com os documentos
solicitados no item 9.1 deste edital em envelope lacrado.
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10.3. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devera ser acompanhada de fotocdpia das paginas

de identificacdo do trabalhador, ou a impressdao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital,

constando o numero do PIS/NIT.

10.3.1. Na avaliagao sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes ao

quadro 10.1.

11. DA DIVULGAGAO

11.1 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do Diario Oficial
do Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

11.2 E de inteira obrigagcdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢gdes estipulados neste

Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
12.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo (Quadro do item 10.1) em

ordem decrescente e chamados para contratacdo de acordo com o quadro de vagas e necessidade.

12.2 Os resultados serédo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do Diario Oficial

do Municipio de Cambira e Tribuna do Norte.

12.3 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Prova de Conhecimento, Analise de Titulos de

Escolaridade, Tempo de Servigco e prova especifica de conhecimento pratico da area.

12.4 Em caso de empate na classificacdo final terdao preferéncia:
1° - Maior idade;
2° - Melhor desempenho da prova pratica;
3° - Maior tempo de servico;
4° - Maior Escolarizacao;
5° - Maior pontuacao na prova de conhecimento.

13 DO RECURSO
13.1 - Cabera recurso a Comissao Especial de Selegcdo do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme

prazos de 02 dias, constantes no Anexo | deste Edital.

13.1.1 O recurso devera ser preenchido em formulario préprio (Anexo lll) e entregue a Comissao Especial de
Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte
que o embasou, no setor de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Canada, n°
320, Centro, Cambira — PR.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
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13.2 - O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste Edital.

14. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL
14.1 O exame médico pericial admissional sera agendado pelo responsavel do Departamento de Recursos
Humanos, sendo de responsabilidade do candidato arcar com os custos provenientes do mesmo, devendo

ser realizado pelo candidato no prazo estipulado no cronograma do PSS (anexo I).

14.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo comparecerem para a

realizacdo do exame pericial ou que, comparecendo, sejam considerados inaptos pelo médico avaliador,

14.3. Do resultado da avaliagcdo médica pericial ndo cabera recurso.

15. DA CONTRATAGAO.
15.1. Apds a divulgacdo de resultado serdo convocados os candidatos aptos segundo a ordem de
classificagdo, para que no prazo estipulado no cronograma do PSS, comprovarem as seguintes condig¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagcdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades inerentes a funcgao,
através do exame previsto no item 12.1.

f) Reconhecida idoneidade moral mediante apresentagcdo de antecedentes criminais emitidos pela
Justica Estadual e Federal, no ato da contratacao;

g) Atender as condi¢cdes prescritas para a funcdo, nos termos deste edital.

h) Possuir requisitos de acordo com o cargo, na data da inscricao;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcado publica, qualquer penalidade incompativel com a nova
contratacdo para exercicio da funcao;

j) Apresentacdo, no ato da inscricdo, de toda a documentagdo exigida neste edital, em lingua
portuguesa, sem rasuras e de forma legivel.

k) 01 (uma) foto 3x4, recente.

1) Estar com a Carteira de Habilitacao valida.

M) Estar com o exame toxicolégico dentro do prazo de validade.

Devera o candidato (a) convocado (a), no ato da assinatura do contrato, apresentar todos os
documentos originais, para que o departamento responsavel autentique os documentos apresentados
na entrega de documentos e titulos previsto no item 9. desse Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A inexatiddo de declaracgao e a irregularidade da documentacgao, ainda que verificadas posteriormente,

eliminarao o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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16.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio eletrénico ou em carater condicional.
16.4 Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido.

16.5 Nao serao cobradas taxa de inscricao.

17. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

17.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos | a V.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissao Especial de Selecéo,
nomeada pela Portaria n® 046/2025 de 16/04/2025 para essa finalidade.

18.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a contar da data de publicagdo da

homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.3 A aprovacgédo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,

quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

18.4 Também nao gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Educacdo de
Cambira, e o contratado tera sua contribuicdo previdenciaria vertida para o R.G.P.S (INSS) podendo o
contrato ser rescindido nos termos da Lei Municipal n® 1727/2016 de 11/03/2016.

18.5 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade

orcamentaria, conveniéncia e oportunidade da administragdo.

18.6 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer das condi¢cdes estabelecidas neste edital, ou o seu ndo
comparecimento em qualquer de suas fases, gera sua desclassificacdo, convocando-se os demais, seguindo

a ordem de classificacgédo.

18.7 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura qualquer

mudanca de enderego residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscrigdo.

18.8 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial de Selecao,
o candidato que agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de

aplicacado do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

18.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado Especial de Selegcao do presente Processo Seletivo

Simplificado, observados os principios e as normas que regem a Administracao.

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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Autarquia Municipal de Educacéo de Cambira, 07 de maio de 2025.

Wania Jacqueline Franco
Presidente da Autarquia Municipal de Educacao

Comissao Especial de Selegao

Priscila Fernanda Ribeiro
Presidente da CES

Elizangela Ap. Navarro Nochi Constantino
Secretario da CES

Elaine Mano Domingues
Membro da CES
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2025
CRONOGRAMA DO PSS N°001/2025

ATO
Divulrgagéo Oficial do Edital
Prazo para Inscrigbes

DATA
07/05/2025

| 07/05/2025 a 22/05/2025 |

Divulgacéo e Homologagao dos Inscritos 28/05/2025
Local e Ensalamento para prova de conhecimento 29/05/2025
Prova de conhecimento 01/06/2025
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 02/06/2025
Divulgacao do Resultado da Prova de conhecimento e Gabarito Definitivo ' 04/06/2025

Recurso da Prova de conhecimento

05/06/2025 a 06/06/2025 |

Homologacao do Resultado da Prova de conhecimento 10/06/2025
Prova Pratica 16/06/2025
Divulgacao do Resultado da Prova Pratica 17/06/2025

Recurso Resultado Prova Pratica

Divulgacao do Resultado dos Recursos
Homologacgao da Prova Pratica

Convocacgao para entrega dos documentos/titulos

' 18/06/2025 a 23/06/2025 |

25/06/2025
26/06/2025

: 27/06/2025 a 30/06/2025

Avaliacdo dos concorrentes a vaga de Afrodescendentes 01/07/2025
Divulgac¢ao Oficial do Resultado da Avaliagdo dos documentos/Titulos 02/07/2025 |
Recurso do Resultado da Avaliagdo dos documentos/Titulos | 03/07/2025 a 04/07/2025 |
Divulgacdo do Resultado dos Recursos ' 07/07/2025 |
Classificagao Final 10/07/2025
Homologacgao Final 11/07/2025
Convocacgao para Contratacdo dos Aprovados 14/07/2025

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
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ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 001/2025
ATRIBUIGOES DO CARGO DE MOTORISTA/TRANSPORTE ESCOLAR

Realizar o transporte escolar dos alunos; solicitar os servicos de manutencdo no veiculo; preencher
de forma completa a guia de controle de bordo do veiculo, registrando a quilometragem percorrida; realizar a
conservagao e a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e informar a quilometragem do veiculo
no momento de abastecimento de combustivel; verificar as condicdes de uso dos veiculos sob sua
responsabilidade (combustivel, agua do radiador, pneus, dleo de motor, bateria etc.); Manter o respeito e ser
cordial com os usuarios do transporte escolar bem como com a equipe de trabalho, manter a higiene pessoa,|
a vestimenta e calcados adequados (ndo podendo fazer uso de chinelos, sandalias e sapatos de salto alto,

saia, vestidos, decotes, shorts, regatas, etc.),

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e A"q”i‘fﬁsii”_:d" Digit?'f‘”elr‘ze por Prsfe;t"rat'wut','i_c;pzl dde C:mbira' _
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida WAL T G GEEE G TSRS Gl Inicio
e s ° de 24.08.01 da ICP-Brasil documento, desde que visualizado através de
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ANEXO Ill DO EDITAL DE PSS N° 001/2025

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRAA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

Reconsideracdo contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

.Eu, , portador (a) do
documento de identidade n° , inscrito (a) para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado para conforme Edital n°® 001/2024, apresento pedido de reconsideragao junto

a Comissao Especial de Selecdo do PSS de Cambira.

A decisédo objeto de contestagao é

(Explicitar a decis@o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Local/Data, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)Assinatura do Membro da CES

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arq”i‘fﬁs‘?”_:d" Digit?'f‘”elr‘ze por Pr:’_fe;turat'w”t','i_c;pzl dde ctambira‘ _

Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida WAL T G GEEE G TSRS Gl Inicio
L - documento, desde que visualizado através de

& Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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ANEXO IV DO EDITAL DE PSS N° 001/2025
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos; tipos e géneros textuais. Acentuagao grafica, ortografia. Conjugacéo de verbos
usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos. Classes de Palavras variaveis e invariaveis
e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de Palavras, Significacéo das Palavras. Diviséo silabica:
identificacdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia. Flexdo de género e nimero.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Resolugéo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.
CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades nacionais e internacionais. Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico geogréficas em
nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,

revistas, televisdo, musica e teatro.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA/TRANSPORTE ESCOLAR

- Decretos e normas do COTRAN: Normas gerais de circulag@o e conduta.

- Codigo Brasileiro de Transito, anexos e atualizagdes: Legislacéo e Sinalizagdo

- CIRCULAR ABNTNBR9735. - Zelo pelo patriménio publico.

- Hierarquias no servigo publico —regras

- Regras basicas de comportamento profissional com os estudantes e colegas de trabalho

- Uso de EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual)

- Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando

- Instrumentos e Controle

- Manobras

- Conceitos e definigdes sobre seguranga no transito: Direcéo defensiva, Primeiros Socorros, Protecdo ao Meio
Ambiente, Cidadania, No¢es de mecanica basica

- Principios de manutengéo de veiculos: Tipos de 6leos lubrificantes, Sistema elétrico, Sistema de Arrefecimento,
Reparos, Avarias, Sistema de aquecimento, Freios, Combustdo, Eletricidade, Controle quilometragem,

combustiveis/lubrificantes.
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES.
Eu, (nome completo), portador do documento de
identidade/R.G. n°® , 6rgao expedidor , UF , inscrito no CPF sob
on° , declaro ser negro (a), da cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas

nos termos da Lei Municipal n® 2082/2023.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) asvagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim

sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n® 001/2025 do Processo Seletivo, a presente autodeclaragdo e a fotografia por
mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para

entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comisséo Especial para Avaliagéo da Veracidade da Autodeclaragéo de Candidatos
Negros for verificada a falsidade da autodeclaragdo, serei eliminado do Processo Seletivo apés procedimento

administrativo no qual me seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato

Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP-Brasil e A"q”"fﬁsi'”_:d" D'g'télmelr‘ze por Pr:’_fe:jt"rat'w”t',"_c;pzl dde C:mb"a'
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida WAL T G GEEE G TSRS Gl

A At o K documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 23



http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

QUARTA-FEIRA, 7 DE MAIO DE 2025 ANO: IV EDICAO N°: 2403 - 26 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO
MINUTA DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - PROCESSO
ADMINISTRATIVO 003/2025 - DISPENSA DE LICITAGAO
003/2025 - REPUBLICADO PARA CORREGCAO

MINUTA DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA — PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2025 — DISPENSA
DE LICITACAO 003/2025 — REPUBLICADO PARA CORRECAO

Toma-se publico que a Camara Municipal de Cambira (PR), por meio do Agente de Contratacdo, realizara
Dispensa Eletronica, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, em conformidade com Artigo 75, Il,
da Lei n°. 14.133/2021, e demais legislac8es aplicaveis, com vistas a obter propostas de eventuais interessados
no processo que pretende realizar a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DE PROGRAMA
DE GERENCIMANETO DE RISCOS, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO E
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, a fim de obediéncias aos dispositivos

trabalhistas legais, conforme descrigbes neste Aviso, principalmente em seu Termo de Referéncia.

A Licitante interessada em participar desta Dispensa Eletrénica devera, OBRIGATORIAMENTE, baixar o Termo
de Referéncia, ler o documento na integra e estar de acordo com as regras descritas, ndo podendo alegar
desconhecimento apOs apresentagdo de proposta e participagdo na disputa, sob o risco de ser considerada

inabilitada e/ou desclassificada do certame.

Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Termo de Referéncia e o descrito no site

https://www.gov.br/compras/pt-br, no “SIASG” ou na Nota de Empenho, prevalecera, sempre, a descricao deste

Termo de Referéncia.

DATA DA SESSAO DIA 16/05/2025
HORARIO DA FASE DE LANCES DAS 09 AS 15 HORAS
LINK https://pncp.gov.br/app/editais/0154115800013
[2025/7

Edificio da Camara Municipal de Cambira, aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

MARCIA APARECIDA VISCARDI DA COSTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arduivo Assinado Digitaimente por Prefeitura Municipal de Cambira.

Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garar.]tla qa ament'c“,jade deste Inicio
= L. ° de 24.08.01 da ICP-Brasil documento, desde que visualizado através de
k< Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. J ek www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

MINUTA DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - PROCESSO
ADMINISTRATIVO 010/2025 - DISPENSA DE LICITACAO
007/2025

MINUTA DO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA — PROCESSO ADMINISTRATIVO 010/2025 — DISPENSA
DE LICITACAO 007/2025

Toma-se publico que a Camara Municipal de Cambira (PR), por meio do Agente de Contratacdo, realizara
Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, em conformidade com Artigo 75, Il,
da Lei n°. 14.133/2021, e demais legislagdes aplicaveis, com vistas a obter propostas de eventuais interessados
no processo que pretende realizar a AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO PARA USO
NOS AMBIENTES DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA, a fim de atendimento as demandas
rotineiras do Departamento de Servicos Gerais desta Casa de Leis, conforme descricbes neste Aviso,

principalmente em seu Termo de Referéncia.

A Licitante interessada em participar desta Dispensa Eletronica devera, OBRIGATORIAMENTE, baixar o Termo
de Referéncia, ler o documento na integra e estar de acordo com as regras descritas, ndo podendo alegar
desconhecimento ap6s apresentacdo de proposta e participacdo na disputa, sob o risco de ser considerada

inabilitada e/ou desclassificada do certame.

Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Termo de Referéncia e o descrito no site

https://www.gov.br/compras/pt-br, no “SIASG” ou na Nota de Empenho, prevalecera, sempre, a descrigdo deste

Termo de Referéncia.

DATA DA SESSAO DIA 20/05/2025
HORARIO DA FASE DE LANCES DAS 09 AS 15 HORAS
LINK https://pncp.gov.br/app/editais/0154115800013
[2025/8

Edificio da Camara Municipal de Cambira, aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

MARCIA APARECIDA VISCARDI DA COSTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Arq“i‘fﬁs‘?”_:do Digitélmelr‘ge por Prsfe:"ra:w"t','i,c;pzl d: c:mbira'
Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida reeitura municipal ¢a garantla da autenticidade deste

A At o K documento, desde que visualizado através de
& Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.gov.br no link Didrio Oficial.
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QUARTA-FEIRA, 7 DE MAIO DE 2025 ANO: IV EDICAO N°: 2403 - 26 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - PROCESSO _
ADMINISTRATIVO 012/2025 - DISPENSA DE LICITACAO
009/2025

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA — PROCESSO ADMINISTRATIVO 012/2025 — DISPENSA DE LICITACAO
009/2025

Toma-se publico que a Camara Municipal de Cambira (PR), por meio do Agente de Contratacdo, realizara
Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, em conformidade com Artigo 75, Il,
da Lei n°. 14.133/2021, e demais legislagdes aplicaveis, com vistas a obter propostas de eventuais interessados
no processo que pretende realizar a contratacdo de uma Unica empresa para AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE PARA USO NAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA, a fim
de atender as demandas dos departamentos administrativos desta Casa de Leis, conforme descricdes neste

Aviso, principalmente em seu Termo de Referéncia.

A Licitante interessada em participar desta Dispensa Eletronica devera, OBRIGATORIAMENTE, baixar o Termo
de Referéncia, ler o documento na integra e estar de acordo com as regras descritas, ndo podendo alegar
desconhecimento ap6s apresentacdo de proposta e participacdo na disputa, sob o risco de ser considerada
inabilitada e/ou desclassificada do certame.

Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Termo de Referéncia e o descrito no site

https://www.gov.br/compras/pt-br, no “SIASG” ou na Nota de Empenho, prevalecera, sempre, a descrigdo deste

Termo de Referéncia.

DATA DA SESSAO 19/05/2025
HORARIO DA FASE DE LANCES DAS 09 AS 15 HORAS
LINK https://pncp.gov.br/app/editais/0154115800013
[2025/9

Edificio da Camara Municipal de Cambira, aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

MARCIA APARECIDA VISCARDI DA COSTA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasile | Arduivo Assinado Digitaimente por Prefeitura Municipal de Cambira.

Brasil Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.gov.br no link Didrio Oficial
! .pr.gov. .
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