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PODER EXECUTIVO 
PORTARIA Nº 124/2022 

PORTARIA Nº 124/2022 

DATA: 22/12/2022 

 

   SÚMULA: DISPÕE SOBRE FÉRIAS AOS SERVIDORES PÚBLICO 

MUNICIPAL. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANÁ, 

SR. EMERSON TOLEDO PIRES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

 

RESOLVE: 

 

  Art. 1° - Conceder férias, ao servidor público municipal abaixo 

relacionado: 

 

 Nome RG Cargo 
Período 

Concessão 
Período 

Aquisitivo 
Regime Dias 

Elaine Cristina 
da Silva 

7.547.361-3 Recepcionista 
21/12/2022 

a 
19/01/2023 

2022/2023 Estatutário 30 

    

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

    

Edifício da Prefeitura Municipal de Cambira, aos vinte e dois dias do 

mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois. 

 

 

 
EMERSON TOLEDO PIRES 

Prefeito Municipal 
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PORTARIA Nº 125/2022 
PORTARIA Nº 125/2022 

DATA: 21/12/2022 

 

   SÚMULA: DISPÕE SOBRE FÉRIAS AOS SERVIDORES PÚBLICO 

MUNICIPAL. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANÁ, 

SR. EMERSON TOLEDO PIRES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

 

RESOLVE: 

  

 Art. 1° - Conceder férias, pelo período de quinze (15) dias, ao servidores 

públicos municipais abaixo relacionados: 

 

Nome RG Cargo 
Período 

Concessão 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Silvana 
Maximiano 
Oliveira 

7.912.929-1 Gari 
27/12/2022 
a 
10/01/2023 

2021/2022 Estatutário 

  

 Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando 

as disposições em contrário. 

   

 Edifício da Prefeitura Municipal de Cambira, aos vinte e um dias do mês de 

dezembro do ano de dois mil e vinte e dois. 

 

 

 

 
EMERSON TOLEDO PIRES 

PREFEITO MUNICIPAL 
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AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DO EDITAL DE 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 044/2022 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DO EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 044/2022 
 RESUMO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 

  
Cumpridas as formalidades legais, conforme parecer da Assessoria Jurídica desta Prefeitura, 
consubstanciado na ata de abertura e julgamento das propostas, e expirado o prazo recursal, torna-se 
público a homologação e adjudicação do procedimento licitatório modalidade Pregão, aberto através do 
Edital de Pregão Presencial nº 044/2022. 
  
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS MOBILIÁRIOS PARA A 
MONTAGEM DA NOVA CAFETERIA MUNICIPAL. 
 
 
PARTICIPANTE HABILITADO: RICARDO SILVA DE OLIVEIRA, INSCRITA NO CNPJ SOB Nº 
47.004.531/0001-16, COM SEDE A RUA PONTA GROSSA, Nº 165, CENTRO, CAMBIRA-PR. 
 

Empresa Valor Total 

RICARDO SILVA DE OLIVEIRA R$ 36.600,00 

 
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO: Tendo em vista o resultado supra mencionado, e com base nos 

relatórios, ata e demais ditames emitidos pela Comissão Permanente de Licitação e Departamento Jurídico, 

homologo e adjudico as Empresas, acima qualificadas, para execução do objeto da presente licitação, 

conforme consta da lei nº 8.666 de 21 de julho de 1993, suas alterações e demais legislações aplicáveis. 

Dê sua publicidade ao ato na forma da Lei. 

Cambira, 22 de dezembro de 2022. 

 

 

 

 

__________________________________ 

EMERSON TOLEDO PIRES 

PREFEITO MUNICIPAL 
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EXTRATO DE ATA Nº 032/2022 
EXTRATO DE ATA Nº 032/2022 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

REFERENTE: 

PREGÃO PRESENCIAL N° 044/2022 

 
 
 
CONTRATANTE: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA  

CNPJ Nº 75.771.287/0001-52 

 

CONTRATADA: 

RICARDO SILVA DE OLIVEIRA 

CNPJ SOB Nº 47.004.531/0001-16 

 

OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS MOBILIÁRIOS PARA A 

MONTAGEM DA NOVA CAFETERIA MUNICIPAL. 

 

VALOR:  

R$ 36.600,00 (trinta e seis mil e seiscentos reais) 

 

DATA DA ASSINATURA: 

22 de dezembro de 2022 

 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 

22 de dezembro de 2023 
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
PORTARIA Nº 060/2022 

PORTARIA Nº 060/2022 

DATA: 22/12/2022 

 

   O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANÁ, SR. FELIPE AUGUSTO 

SÉRIO ZANI, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇOES LEGAIS, E DE ACORDO COM O DISPOSTO 

NA LEI MUNICIPAL Nº 1041/2008 DE 24.03.2008,  

 

RESOLVE: 

 

  Art. 1° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 19/01/2023 por 30 (trinta) dias, aos servidores público municipal 

abaixo relacionados: 

 

 Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Alex Aparecido Chotti 8.360.874-9 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 

Antônio Rodrigues 4.187.853-3 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 

Cleberson Rogério de 
Paula 

9.043.017-3 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2021/2022 Estatutário 

Marcio Gimenez 7.673.479-8 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2021/2022 Estatutário 

Rodrigo Rodrigues 7.991.623-4 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2021/2022 Estatutário 
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Art. 2° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 16/01/2023 por 27 (vinte e sete) dias, aos servidores público 

municipal abaixo relacionados: 

 

 Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Claudinei Apdo de 
Paula 

8.030.018-2 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 

Jefferson Aparecido 
Justino 

10.017.005-
1 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 

Jeiel Araujo dos 
Santos 

49.362.409-
0 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 

Pedro Mateus 
Menossi 

14.440.938-
8 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 

Valdir Rodrigues de 
Brito 

4.110.303-5 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 

 

  Art. 3° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 09/01/2023 por 20 (vinte) dias, aos servidores público municipal 

abaixo relacionados: 

 

 Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Wagner Sant’ Ana da 
Silva 

46.839.713-
9 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 
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Art. 4° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 06/01/2023 por 17 (dezessete) dias, aos servidores público 

municipal abaixo relacionados: 

 

 Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Izabel Cristina 
Eugenio Alves 

10.771.595-
9 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 

Maurício Domingos 
Pereira 

8.038.041-0 

Motorista de 
Ônibus/ 
Transporte 
Escolar 

2022/2023 Estatutário 

 

 

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

 

   Edifício da Prefeitura Municipal de Cambira, aos vinte e dois dias do 

mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois. 

 

 

FELIPE AUGUSTO SÉRIO ZANI 
Presidente da Autarquia Municipal de Educação 
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PORTARIA Nº 061/2022 
PORTARIA Nº 061/2022 

DATA: 22/12/2022 

 

   O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANÁ, SR. FELIPE AUGUSTO SERIO ZANI, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇOES LEGAIS, E DE ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL Nº 

1041/2008 DE 24.03.2008,  

 

RESOLVE: 

 

  Art. 1° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 19/01/2023 por 30 (trinta) dias, aos servidores público municipal abaixo 

relacionados: 

 

 Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Andreia Ferreira P. 
Vieira 

8.192.332-9 
Assist. de Ed. 
Infantil 

2022/2023 Estatutário 

Heloise Geani Negri 13.338.138-4 
Assist. de Ed. 
Infantil 

2022/2023 
Estatutário 

Lindomar Brajão 12.757.379-4 
Assist. de Ed. 
Infantil 

2021/2022 
Estatutário 

Luciana  B. da Silva 
Kurunczi 

8.282.493-6 
Assist. de Ed. 
Infantil 

2022/2023 
Estatutário 

Lucineia Freires da Silva 4.445.961-2 
Assist. de Ed. 
Infantil 

2022/2023 
Estatutário 

Maise Domingos 
Horinouti 

10.479.899-3 
Assist. de Ed. 
Infantil 

2022/2023 
Estatutário 

 

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando 

as disposições em contrário. 

 

   Edifício da Prefeitura Municipal de Cambira, aos vinte e dois dias do mês de 

dezembro do ano de dois mil e vinte e dois. 

 

 

FELIPE AUGUSTO SERIO ZANI 
Diretor da Autarquia Municipal de Educação 
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PORTARIA Nº 062/2022 
PORTARIA Nº 062/2022 

DATA: 22/12/2022 

 

   O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANÁ, SR. FELIPE AUGUSTO 

SÉRIO ZANI, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇOES LEGAIS, E DE ACORDO COM O DISPOSTO 

NA LEI MUNICIPAL Nº 1041/2008 DE 24.03.2008,  

 

RESOLVE: 

 

  Art. 1° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 19/01/2023 por 30 (trinta) dias, aos servidores público municipal 

abaixo relacionados: 

 

 Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Adria Hellen Cerqueira 
14.072.854-
3 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Ana Maria Moreira 5.423.951-3 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2020/2021 Estatutário 

Andrieli F. Lima de 
Almeida 

10.870.632-
5 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Claudete Cassiano 
Rodrigues 

7.102.151-3 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2020/2021 Estatutário 

Claudinéia Apda. De 
Morais 

7.015.412-9 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Edilene Macimiano 
Siqueira 

9.118.578-4 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2020/2021 Estatutário 

Edinalva Martins 
Zerbini 

23.212.664-
8 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Elenilda Apda. de 
Oliveira 

5.064.707-2 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2020/2021 Estatutário 

Flavia Martins de A. 
da Cruz 

12.888.063-
1 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Jaqueline Apda da 
Rosa 

12.888.056-
9 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Jessica Apda da Silva 
12.762.185-
3 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Josuel dos Santos de 
Castro 

8.561.134-8 
Serviços Gerais 
I Masc 

2021/2022 Estatutário 
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Juliana Candido da 
Silva 

6.962.271-2 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Lenilda Castanho 5.880.100-3 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Lucimar do Carmo 
Pinto 

8.029.974-5 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2020/2021 Estatutário 

Maria Apda de Matos 9.570.194-9 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Maria Conceição da 
Silva 

6.447.695-5 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Maria Dolores M. 
Geronimo 

5.423.931-9 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Maria Estela Siqueira 
Araujo 

8.712.807-5 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Mariza Moreno Reche 9.480.729-8 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2020/2021 Estatutário 

Mirian Silva A. 
Mincachi 

14.130.001-
6 

Serviços Gerais 
I Fem. 

12 dias 
2020/2021 

Estatutário 

Mirian Silva A. 
Mincachi 

14.130.001-
6 

Serviços Gerais 
I Fem. 

18 dias 
2021/2022 

Estatutário 

Neide Francisca de O. 
da Silva 

6.047.186-0 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Silvana Apda de A. 
Geronimo 

7.111.183-0 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Solange Apda 
Marques 

5.423.923-8 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

Sueli Cassiano Dias 
30.029.523-
6 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2021/2022 Estatutário 

    

Art. 2° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 16/01/2023 por 27 (vinte e sete) dias, aos servidores público 

municipal abaixo relacionados 

 

Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Ana Clécia Oliveira de 
Andrade 

15.309.716-
75 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

Barbara Monteiro C. 
Magalhães 

13.396.988-
5 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

Cleonice Macohin 
Ramos 

52828042-9 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

Jéssica Rodrigues do 
Prado 

12.888.041-
0 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 
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Josiane Aparecida 
Lourin 

8.274.221-2 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

Maria Carolina Alberto 
P. Batista 

12.546.711-
3 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

Rosana Aparecida C. 
Taborda 

8.688.146-2 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

 

Art. 3° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 14/01/2023 por 25 (vinte e cinco) dias, aos servidores público 

municipal abaixo relacionados 

 

Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Priscila de O. 
Rochinski Costa 

10.870.592-
2 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

 

Art. 4° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 14/01/2023 por 22 (vinte e dois) dias, aos servidores público 

municipal abaixo relacionados 

 

Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Jucuene Correa de 
Souza 

10.183.765-
3 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

 

Art. 5° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 04/01/2023 por 15 (quinze) dias, aos servidores público 

municipal abaixo relacionados 

 

Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Helen Gabriele C. de 
Carvalho 

13.982.354-
0 

Serviços Gerais 
I Fem 

2022/2023 Estatutário 

Maria Lourdes 
Manthay Borges 

3.835.249-0 
Serviços Gerais 
I Fem 

2021/2022 Estatutário 

 

Art. 6° - Conceder férias relativas ao ano letivo de 2022, pelo período 

compreendido entre 21/12/2022 a 01/01/2023 por 12 (doze) dias, aos servidores público municipal 

abaixo relacionados 
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Nome RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Ana Paula Rodrigues 
de Sá 

9.129.029-4 
Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

Giovana Apda de C. 
Ventura 

14.827.526-
2 

Serviços Gerais 
I Fem. 

2022/2023 Estatutário 

 

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

 

   Edifício da Prefeitura Municipal de Cambira, aos vinte e dois dias do 

mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois. 

 

 

FELIPE AUGUSTO SERIO ZANI 
Presidente da Autarquia Municipal de Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.cambira.pr.gov.br/


        

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
 

QUINTA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2022 ANO: IV                   EDIÇÃO Nº: 1852 - 19 Pág(s)  
 

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO 

 

 
Página 14 

Lei Municipal 1554/2014 

MUNICÍPIO DE CAMBIRA - PR 

 

Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-Brasil e 
Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida 
Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil. 

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.  
A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste 

documento, desde que visualizado através de 
www.cambira.pr.gov.br no link Diário Oficial. 

Início 

PORTARIA Nº 063/2022 
PORTARIA Nº 063/2022 

DATA: 22/12/2022 

 

   O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANÁ, SR. FELIPE AUGUSTO 

ZANI SÉRIO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇOES LEGAIS,  

   

RESOLVE: 

 

  Art. 1° - Conceder férias, pelo período de trinta (30) dias, pelo período 

de 21/12/2022 a 19/01/2023 os servidores público municipal abaixo relacionados: 

 Nome Matrícula RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Marcia Cristina 
Assolari Guedes 

560 5.917.193-3 
Assistente 

Administrativo 
2019/2020 Estatutário 

Solange Maria 
Nabarro Rivelini 

3007627 224.061-7 
Assistente 

Administrativo 
2020/2021 

15 dias 
Estatutário 

Solange Maria 
Nabarro Rivelini 

3007627 224.061-7 
Assistente 

Administrativo 
2021/2022 

15 dias 
Estatutário 

Carla Cristina 
Pescaroli 

10095 8.644.634-0 Psicóloga 2021/2022 Estatutário 

Araceli Massambani 776 7.684.001-6 Psicóloga 2021/2022 Estatutário 

Polliana Palussio 
Vieira Marones 

20103 9.115.968-6 Fonoaudióloga 2022/2023 Estatutário 

Taynara de O. 
Caversan Alonso 

300877 9.432.048-8 Psicopedagoga 2022/2023 Estatutário 

Adriana da Costa 10 8.553.959-0 
Coordenadora 

Pedagógica 
2022/2023 Estatutário 

Adriana da Costa 922 8.553.959-0 
Coordenadora 

Pedagógica 
2021/2022 Estatutário 

Aline Pamela Ortega 
Galmacci 

300402 
11.019.161-
8 

Professora de 
Ens. 

Fundamental 
2021/2022 Estatutário 

Aline Pamela Ortega 
Galmacci 

300823 
11.019.161-
8 

Professora de 
Ed. Infantil 

2022/2023 Estatutário 

Ana Paula Cazini 12 6.372.875-6 
Professora de 

Ens. 
Fundamental 

2022/2023 Estatutário 

Ana Paula Cazini 300243 6.372.875-6 
Professora de 

Ed. Infantil 
2022/2023 Estatutário 
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Denise Regina F. 
Della Mura 

300245 7.409.926-2 
Coordenadora 

Pedagógica 
2022/2023 Estatutário 

Eliana Sapatini N. de 
Oliveira 

713 5.664.463-6 
Diretora Escolar 

Infiantil 
2021/2022 Estatutário 

Eliana Sapatini N. de 
Oliveira 

927 5.664.463-6 
Diretora Escolar 

Infiantil 
2021/2022 Estatutário 

Elisangela Apda de 
Lima Maroneze 

3007745 6.004.688-3 
Professora de 

Ens. 
Fundamental 

2022/2023  Cedida 

Elisangela Apda de 
Lima Maroneze 

3007746 6.004.688-3 
Professora de 

Ens. 
Fundamental 

2022/2023  Cedida 

Elizangela Apda 
Navarro Nochi 

20115 5.380.577-9 
Professora de 

Ens. 
Fundamental 

2022/2023 Estatutário 

Glaucia Fernandes de 
Lucio 

939 5.953.826-8 
Coordenadora 

Pedagógica 
2021/2022 Estatutário 

Lucenia Calsavara 
Denobie 

553 3.903.212-0 
Coordenadora 

Pedagógica 
2021/2022 Estatutário 

Lucenia Calsavara 
Denobie 

721 3.903.212-0 
Coordenadora 

Pedagógica 
2021/2022 Estatutário 

Maria Cristina 
Zaparolli 

3007633 3.982.958-4 
Professora de 

Ens. 
Fundamental 

2022/2023 Cedida 

Maria Cristina 
Zaparolli 

920 3.982.958-4 
Professora de 

Ens. 
Fundamental 

2022/2023 Estatutário 

Shirley Aparecida 
Strope de Lima 

925 6.491.224-0 
Coordenadora 

Pedagógica 
2021/2022 Estatutário 

Priscila Fernanda 
Ribeiro 

300323 9.323.460-0 
Professora de 

Ed. Infantil 
2022/2023 Estatutário 

Marlene Apda Bengosi 
Crotti 

716 4.123.192-0 
Diretor Escolar 
Fundamental 

2021/2022 Estatutário 

Maricia Elizangela S. 
Colauto 

947 7.301.114-0 
Diretora Escolar 

Infantil 
2021/2022 Estatutário 

Santina Maria da Silva 300822 4.448.406-4 
Coordenadora 

Pedagógica 
2022/2023 Estatutário 

Karin Angelica 
Quadros 

300100 
12.486.075-
0 

Diretora Escolar 
Infantil 

2022/2023 Estatutário 

Karin Angelica 
Quadros 

20045 
12.486.075-
0 

Diretora Escolar 
Infantil 

2022/2023 Estatutário 

    

Art. 2° - Conceder férias, pelo período de vinte e sete (27) dias, pelo 

período de 21/12/2022 a 16/01/2023 os servidores público municipal abaixo relacionados: 
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 Nome Matrícula RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Luiz Henrique Scarpim 
Santos 

3007688 
12.888.067-
4 

Auxiliar 
Administrativo II 

2022/2023 Estatutário 

Denise Regina F. 
Della Mura 

3007742 7.409.926-2 
Coordenadora 

Pedagógica 
2022/2023 Estatutário 

 

Art. 3° - Conceder férias, pelo período de vinte e dois (22) dias, pelo 

período de 21/12/2022 a 11/01/2023 os servidores público municipal abaixo relacionados: 

 Nome Matrícula RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Felipe Calsavara 
Martines  

3007764 
9.871.065-
5 

Auxiliar 
Administrativo II 

2022/2023 Estatutário 

 

Art. 4° - Conceder férias, pelo período de vinte e dois (20) dias, pelo 

período de 21/12/2022 a 09/01/2023 os servidores público municipal abaixo relacionados: 

 Nome Matrícula RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Wania Jacqueline 
Franco 

437 
4.038.110-
4 

Diretora Escolar 2022/2023 Estatutário 

Wania Jacqueline 
Franco 

723 
4.038.110-
4 

Diretora Escolar 2022/2023 Estatutário 

 

Art. 5° - Conceder férias, pelo período de onze (11) dias, pelo período 

de 21/12/2022 a 31/12/2022 os servidores público municipal abaixo relacionados: 

 Nome Matrícula RG Cargo 
Período 

Aquisitivo 
Regime 

Valdineia Apda da 
Costa Rosini 

20086 
4.048.595-
3 

Diretora Escolar 
infantil 

2022/2023 Estatutário 

 

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

    

Edifício da Autarquia Municipal de Educação de Cambira, aos vinte e 

dois dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois. 

 

 

 
FELIPE AUGUSTO ZANI SÉRIO  

Presidente da Autarquia Municipal de Educação 

http://www.cambira.pr.gov.br/
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
EXTRATO DE CONTRATO - 6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

27/2017 
EXTRATO DE CONTRATO 

6º TERMO ADITIVO AO  

CONTRATO Nº 27/2017 

 

REFERENTE: 

INEXIGIBILIDADE  

N° 07/2017 - AMS  

 

CONTRATANTE: 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAMBIRA. 

CNPJ Nº 11.513.856/0001-87 

 

CONTRATADA: 

CLINICA MEDICA RIGON E RIBEIRO LTDA 

CNPJ Nº 20.046.521/0001-97 

 

OBJETO: 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS, ATENDIMENTO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS 

– MÉDICO GINECOLOGISTA E PEDIATRA. 

 

PRAZO DE VIGÊNCIA ADITIVADO:  

12 MESES 

 

VALOR ADITIVADO: 

R$141.312,00 (CENTO E QUARENTA E UM MIL TREZENTOS E DOZE REAIS). 

 

DATA DA ASSINATURA: 

21 DE DEZEMBRO DE 2022. 

http://www.cambira.pr.gov.br/
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