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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 213/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

Q‘\ Z; Estado do Parana
4 9 ' Exercicio: 2021
¥

Sumula: Abre crédito especial na importdncia de a
10.000,00 (dez mil reais)

DECRETO N° 213/2021

BALa- 2002021 O Prefeito Municipal de Cambira, Estado do Parana, n

uso de suas atribuigoes legais e das que lhe forar
conferidas pela Lei n® 2032/2021 de 30/09/2021.

DECRETA:

Art. 1° - Abre no PPA/LDO e or¢amento municipal um crédito
especial, nas dotacdes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Suplementacio

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
10.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOSLESCENTE
10.003.08.243.0019.2.034. MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
220 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
Total Suplementacio: 10.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste decreto,
servira como recurso Excesso de Arrecadagao, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei
Federaln® 4.320/64.

Receita

Receita:1.6.1.0.02.11.00.00000000 Fonte: 1000 10.000,00
Total da Receita: 10.000,00

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cambira, Estado do
Parana, em 29/09/2021.

EMERSON TOLEDO PIRES

PREFEITO MUNICIPAL
|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N° 034/2021
ATO DA PRESIDENCIA N° 034/2021

Data 28/09/2021

O Presidente da Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, senhor Cleber
Alexandre Torres, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal n°®
2015 de 12/02/2021;

Resolve conceder a seguinte diaria;

01( uma ) diaria ao vereador senhor Cleber Alexandre Torres,para custear uma viagem a
Curitiba, na Assembléia Legislativa no gabinete do Deputado Senhor Tercilio Turini, no dia
29/09/2021.

Gabinete da Camara Municipal de Cambira aos vinte e oito dias do mes de setembro de

dois mil e vinte e um.

Cleber Alexandre '[orres
PRESIDENTE DA CAMARA

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil Arqu“f:ssfm,ido Digité"_“e?ze por Prﬁfe:;urat'v'ut'_‘i%pzl dj C:mbira'
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida FERILE HFTEEL ¢ (ETENNE] G CTNIERED G
&

e 2] R documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial
i .pr.gov. .

Inicio

Pagina 3


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

QUINTA-FEIRA, 30 DE SETEMBRO DE 2021 ANO: IV EDICAO N°: 1564 - 33 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 065/2021
PORTARIA N° 065/2021

DATA: 30/09/2021

SUMULA: DISPOE SOBRE FERIAS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAL.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias, pelo periodo de trinta (30) dias, ao servidor
publico municipal abaixo relacionado:

Nome RG Cargo Periodo Periodo Regime
Concesséao Aquisitivo
Agente de 04/10/2021 a .
~ : . 5.006.696-7 2019/2019 | Estatutario
Jo&o Maria da Silva Saneamento 02/11/2021

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Autarquia Municipal de Saude de Cambira, aos trinta dias
do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um.

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N°

003/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 003/2021
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA

A Secretaria de Saude do Municipio de Cambira, Estado do Parana, Senhora Ana Lucia de
Oliveira e a Comisséo Especial de Selegao do Processo Seletivo Simplificado — PSS designada
pela Portaria n°® 028/2021 de 23/03/2021, no uso de suas atribuicdes legais TORNAM PUBLICO
aos interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional e relevante interesse
publico, nos cargos conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que
obedecera ao regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n°1727/2016, de
11/03/2016 e Lei 1574/2014 de 02/06/2014, n&o gerando ao contratado selecionado qualquer
direito como Servidor Publico Concursado.

1. DO CARGO A SER CONTRATADO
Selecgao publica de profissionais para desenvolver atividades funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, CARGO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.
Ensino Médio, Nivel Superior e Técnico

~ N° de | Valor do Salario Mensal Carga_ . . ..
Funcgao Vv RS Horaria Requisitos minimos
agas | em Semanal
Certificado de
R$ 2.321,89 + Graduacgao em
Cirurgiao 01 insalubridade. 20hs Odontologia +
Dentista Lei n° 1987/2020 de Carteira Profissional
03/04/2020 no Conselho da
Categoria
Graduacao em
Enfermagem +
Enfermeiro 01 R$ . 3.018,49 . T, 40 hrs Registro Profissional
insalubridade Lei n no Conselho da
1987/2020 de 03/04/2020 Categoria - COREN
Certificado do Curso
R$ 1.168,30 + Técnico em
Técnico em | 4, insalubridade 40hs Enfermagem +
Enfermagem Lei n° 1987/2020 de Carteira Profissional
03/04/2020. no Conselho da
Categoria — COREN
Agente de R$ . 1.550,00 + [ 40hs Ensino Médio
Endemias 01 insalubridade Completo
Lei n° 1987/2020 de
03/04/2020.
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Certificado do Curso
de Auxiliar de
Auxiliar de R$ . 1.152,37 + Consult_ério I?en_tério
Consultério 01 ms_alubrldade 40 hrs + Carteira Profissional
Dentario Lei n° 1987/2020 de no (?onselho Federal e
03/04/2020. Regional de
Odontologia -

CRO/CFO

Obs: No ato da inscrigcdao o envelope deve conter os documentos dos requisitos minimos
acima citados. A auséncia desses documentos causa desclassificagcao automatica.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem, Agente de Endemias e Auxiliar de Consultério Dentario, para atuar
junto a Secretaria de Saude do Municipio de Cambira, exclusivamente para atender a rede
publica municipal de saude; bem como a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em face da insuficiéncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso 1X, do artigo 37, da
Constituicao Federal, suprindo temporariamente a vaga existentes no quadro de pessoal da
Autarquia Municipal de Saude, mediante Contrato em Regime Especial.

2.2 A participagao dos candidatos no PSS n&o implica na obrigatoriedade de sua contratacgéo,
além do numero de vagas disponibilizados, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal
o direito de proceder novas contratagdes em numero que atendam ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do
prazo de validade deste Edital.

2.3 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duracido de 12 meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez por até igual periodo, no interesse da administragao publica.

2.4. E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores vinculados a
Administracdo Direta ou Indireta de qualquer entidade federativa, que ndo se enquadrem no
permissivo previsto art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

2.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao atendimento das
atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares, constatados pela Administracdo Publica, tera seu contrato rescindido nos
termos da legislagao vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista
de aprovacgao do presente processo seletivo.

2.6 O presente Processo Seletivo Simplificado, consiste em Analise de Titulos de Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo.

3. DO REGIME JURIDICO
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3.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal e na Lei Municipal n°® 1727 de 11/03/2016 e Lei Municipal n°1574/2014 de
02/06/2014.

4. DAS INSCRIGOES / APRESENTACAO DOS TITULOS

4.1 As inscricdbes serao realizadas, pessoalmente ou mediante procurador devidamente
constituido por instrumento publico ou particular com firma devidamente reconhecida em cartorio
pelo outorgante, com poderes especificos, na sede da Prefeitura Municipal de Cambira, com
enderego Avenida Canada, n°320, Centro - CEP 86890-000. Tel. (43) 3436-8000, no Setor de
Recursos Humanos, onde o candidato devera apresentar toda a documentagdo exigida neste
Edital, inclusive comprovagao de conclusido da escolaridade, exigido no quadro de vagas do item
1 deste Edital.

- Periodo de inscrigdes/apresentacdo dos titulos: De 01/10/2021 a 15/10/2021- Horario: Das
08:30 as 11:00 e das 13:30 as 17:00 horas.

4.2 Da Documentacgao exigida na inscrig¢ao

4.2.1 Requerimento preenchido conforme modelo dos Anexos VII, VIII, IX, X e Xl (Ficha de
inscricdo especificada para cada cargo pretendido), no qual o candidato declara atender as
normas expressas neste edital;

4.2.2 Cédpia da carteira de identidade (RG), CPF e comprovante de residéncia do candidato, bem
como o instrumento de procuracgéo, nos casos de outorga de mandato;

4.2.3 Titulos, conforme item 05 deste edital.

4.2.4 Os documentos entregues no Ato da inscricdo nao serao conferidos pelo Departamento de
Recursos Humanos e sim pelos membros da Comissdo, sendo portando de inteira
responsabilidade do candidato a conferencia antes de lacrar o envelope.

4.2.5 Deveréo ser apresentados Cerificado/Diploma de Conclusé&o do Curso do requisito exigido,
conforme descrito no Quadro de Vagas, Item 1, deste edital.

Obs.: O candidato fica ciente que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informacgoes declaradas e documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais serao
comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagao pelo setor competente.

5. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS / PONTUAGAO / AVALIAGAO

5.1 O Critério de pontuacdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serao
referentes a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, conforme quadro
abaixo.

Nivel Superior em Cirurgiao Dentista

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO |VALOR
DE SERVICO.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil Arqu“f:ssfm,ido Digité"_“e?ze por Prﬁfe:;urat'v'ut'_‘i%pzl dj C:mbira'
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida FERILE HFTEEL ¢ (ETENNE] G CTNIERED G

e 2] R documento, desde que visualizado através de
Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial
i .pr.gov. .

Inicio

Pagina 7


http://www.cambira.pr.gov.br/

Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

QUINTA-FEIRA, 30 DE SETEMBRO DE 2021 ANO: IV EDICAO N°: 1564 - 33 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pdés-Graduagao na
area de Saude (especializagao). 15

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Mestrado na area da satde. 20

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Doutorado na area da saude. |25

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da
Saude, realizados nos ultimos cinco anos, desde a presente data, com |20
o limite de 20 pontos, considerando-se 02 (dois) pontos, para cada
Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Tempo de Servigo prestado na area de saude como Cirurgido Dentista
na area publica ou privada. Serdo considerados os ultimos 05 (cinco)
anos até a presente data, com o limite de 20 (vinte) pontos, 20
considerando-se 04 (quatro) pontos para cada ano de tempo de servigo
devidamente comprovados.

Total maximo de pontos 100

Nivel Técnico em Enfermagem

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO VALOR
DE SERVICO.

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior na 05
area de Saude.

Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés-Graduagao na
area de Saude (especializagao). 10

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Mestrado na area 15
de Saude.

Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Doutorado na area 15
de Saude.

Tempo de Servigo prestado na fungdo de Técnico em Enfermagem, 30
na area publica ou privada, com limite de 30 pontos, considerando-se 5
pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovados.

Tempo de Servigo prestado na funcdo de Auxiliar de Enfermagem, na| 15
area publica ou privada, com limite de 15 pontos, considerando-se 2,5
pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovados.

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da
Saude, realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 10 pontos, 10
considerando-se 02 (dois) pontos, para cada Certificado de no minimo
16 (dezesseis) horas.

Total maximo de pontos 100
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Nivel Técnico Auxiliar de Consultério Dentario

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO
DE SERVICO.

VALOR

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior na
area de Saude.

05

Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés-Graduagao na
area de Saude (especializagao).

10

Certificado ou Certidao de Conclusdao de Curso de Mestrado na area
de Saude.

15

Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Doutorado na area
de Saude.

15

Tempo de Servico prestado na funcao de Auxiliar de Consultério
Dentario, na area publica ou privada, com limite de 35 pontos,
considerando-se 7 (sete) pontos para cada ano de tempo de servigo
devidamente comprovados.

35

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da
Saude, realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 20 pontos,
considerando-se 04 (quatro) pontos, para cada Certificado de no
minimo 16 (dezesseis) horas.

20

Total maximo de pontos

100

Nivel Superior de Enfermeiro

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO
DE SERVICO

VALOR

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao na
area de Saude (especializagao).

05

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Mestrado na area de
Saude.

10

Certificado ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Doutorado na area
de Saude.

15

Comprovar experiéncia profissional como Enfermeiro, através de
Certiddo ou Declaragao de Tempo de Servico atualizada, emitida por
6rgao publico ou privado, considerando—se 05 pontos para cada ano de
tempo de servigo devidamente comprovado.

40

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da
Saude com énfase em Saude Mental e Urgéncia e Emergéncia,
realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 20 pontos,

considerando-se 4 pontos, para cada Certificado de no minimo 16

20

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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(dezesseis) horas.

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da
Saude, realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 10 pontos, |10
considerando-se 02 (dois) pontos, para cada Certificado de no minimo
16 (dezesseis) horas.

Total maximo de pontos 100

Nivel Médio — Agente de Endemias

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO VALOR
DE SERVICO

Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso Superior. 05
Certificado ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pds-Graduagao

(especializagao). 10
Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Mestrado. 15
Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Doutorado. 15

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da|20
Saude, realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 20 pontos,
considerando-se 04 (quatro) pontos, para cada Certificado de no
minimo 16 (dezesseis) horas.

Experiéncia comprovada no setor publico, com o limite de 15 pontos, |35
considerando-se 5 pontos, para cada ano de tempo de servico,
devidamente comprovados.

Total maximo de pontos 100

5.2 Para a comprovagao de Tempo de Servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

- Certidao/Declaracao de Tempo de Servico;

- Contrato de Trabalho;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o
tempo exercido na respectiva funcao.

b) Devera ser apresentada, no ato da inscricao as paginas onde comprovam o tempo trabalhado.
c) Sera considerado a contagem de ano completo, a partir da comprovagao acima de 6 meses.

5.2.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, esta devera ser
acompanhada de fotocdpia das paginas de identificacéo do trabalhador.

5.2.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens
referentes ao quadro 5.1.
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6 - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS
6.1 As Fotocopias dos documentos apresentados deverao vir acompanhadas de seus originais,
a fim de que a Comissao possa efetuar a autenticacdo das cépias apresentadas.

6.2 As fotocdpias dos documentos, deverao estar dentro de um envelope lacrado, para posterior
avaliacdo da Comissao Especial de Selecdo do PSS responsavel, e ndo serao devolvidas sob
nenhuma hipotese.

6.3 Caso o candidato queira fazer a comprovagdo por meio de documento original, fica o
candidato ciente de que este também nao sera devolvido.

7 - DA VALIDAGAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 A validagao da inscricao do candidato sera efetuada pela Comissdo Especial de Selecéo do
PSS, através do recebimento da inscricao em envelope proprio e, a conferéncia dos documentos
obedecera ao Anexo | deste Edital.

8. DA DIVULGAGAO

8.1 A divulgacéao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do
Diario Oficial do Municipio de Cambira.

8.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serao classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo (Quadro do item
5.1) em ordem decrescente e chamados para contratagdo de acordo com o quadro de vagas a
necessidade.

9.2 Os resultados serao divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do
Diario Oficial do Municipio de Cambira.

9.3 A classificacao final dos candidatos sera obtida pela somatéria de pontos de Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo apresentados.

9.4 Em caso de empate na classificagao final terao preferéncia:
1° - Maior idade;

2° - Maior tempo de servigo na rede publica em geral — SUS;

3° - Maior tempo de servigo na rede particular.

10. DO RECURSO
10.1 - Cabera recurso a Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme prazos constantes no Anexo | deste Edital.
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10.1.1 O recurso devera ser preenchido em formulario proprio (Anexo Xll) e entregue a
Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente
fundamentado e com referéncia a fonte que o embasou, no setor de Recursos Humanos, na
sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Canada, n°320, Centro, Cambira — PR.

10.2 - O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste
Edital.

11. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

11.1 O exame médico pericial admissional sera agendado pelo responsavel do Departamento de
Recursos Humanos, sendo de responsabilidade do candidato arcar com os custos provenientes
do mesmo, devendo ser realizado pelo candidato no prazo estipulado no cronograma do PSS
(anexo II).

11.2 Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo comparecerem
para a realizagdo do exame pericial ou que, comparecendo, sejam considerados inaptos pelo
meédico avaliador,

11.3 Do resultado da avaliacdo médica pericial ndo cabera recurso.

12. DA CONTRATAGAO.

12.1 Apods a divulgacado de resultado serao convocados os candidatos aptos apds o término
dos contratos vigentes, segundo a ordem de classificagdo, para que no prazo estipulado no
cronograma do PSS, comprovarem as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades inerentes a
funcao, através do exame previsto no item 11.1.

f) Reconhecida idoneidade moral mediante apresentagdo de antecedentes criminais emitidos
pela Justica Estadual e Federal, no ato da contratacao;

g) Atender as condigbes prescritas para a fungao, nos termos deste edital.

h) Possuir requisitos de acordo com o cargo, na data da inscrigéo;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, qualquer penalidade incompativel com a nova
contratagcao para exercicio da funcao;

j) Apresentacao, no ato da inscricao, nos termos do item 4.2, de toda a documentagao exigida
neste edital, em lingua portuguesa, sem rasuras e de forma legivel.

k) 01 (uma) foto 3x4, recente.

PREVISAO DE CONVOCAGAO CONFORME OS CARGOS
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Cirurgido Dentista 29/10/2021
Enfermeiro 13/11/2021
Técnico de Enfermagem 29/10/2021
Agente de Endemias 29/10/2021
Auxiliar de Consultorio | 29/10/2021
Dentario

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
13.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declaracédo e a irregularidade da documentacgado, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos
dele decorrentes.

13.3 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, correio eletrbnico ou em carater
condicional.

13.4 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.
13.5 Nao serdo cobradas taxa de inscrigao.

14. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS
14.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos |, Il, Ill,; IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl e Xl

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissao Especial de
Selecao, nomeada pela Portaria n°® 028/2021 de 23/03/2021 para essa finalidade.

15.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a contar da data de
publicagdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.3 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado n&do assegura direito a
contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

15.4 Também nao gera direito a efetivagcdo no quadro de pessoal da Autarquia Municipal de
Saude de Cambira, e o contratado tera sua contribuicdo previdenciaria vertida para o R.G.P.S
(INSS) podendo o contrato ser rescindido nos termos da Lei Municipal n® 1727/2016 de
11/03/2016.

15.5 As vagas serado preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e oportunidade da administragao.
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15.6 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer das condi¢des estabelecidas neste edital,
Ou 0 seu nao comparecimento em qualquer de suas fases, gera sua desclassificagao,
convocando-se os demais segundo a ordem de classificagéo.

15.7 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura qualquer mudanca de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha
de inscrigao.

15.8 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao Especial
de Selegao, o candidato que agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades
presentes.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selecdo do presente

Processo Seletivo Simplificado, observados os principios € as normas que regem a
Administracao.

Autarquia Municipal de Saude de Cambira, 30 de setembro de 2021.

Ana Lucia de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude

Comissao Especial de Selegao

Simone Gestal de Castilho Bengozi
Presidente da CES

Cristiane Canteri Tavares
Secretaria da CES

Richard Fortunato
Membro da CES
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ANEXO I DO EDITAL N° 003/2021

CRONOGRAMA DO PSS N° 003/2021

ATO DATA
Divulgacao Oficial do Edital 30/09/2021
Inscricdes/apresentagao dos titulos De 01/10/2021 a
15/10/2021
Divulgacao dos Inscritos 18/10/2021
Divulgagdo Oficial do Resultado da Avaliagdo das20/10/2021
Inscri¢oes/Titulos
A De 21/10/2021 a
Recurso sobre o Resultado da Avaliagao 25/10/2021
Resultado dos Recursos, Classificagao Final 27/10/2021
Homologagao 28/10/2021
Convocacéao para Contratagdo dos Aprovados 29/10/2021

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil
e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida

Pagina 15

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
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ANEXO Il DO EDITAL DE PSS N° 003/2021

ATRIBUIGOES DO CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos para preenchimento do cargo:

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes dos conhecimentos adquiridos no
curso regular e poés-graduacdo, realizar visitas domiciliares junto a equipe sempre que
necessario; participar do planejamento e avaliacdo das agdes da equipe de saude bucal e
realizar agcdes de prevengao, promocao e recuperacido da saude bucal da populagao.

- Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, com registro no 6rgao competente.
- Sujeito a trabalho em regime de plantdes, inclusive nos feriados e finais de semana.
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ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 003/2021
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

e Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia
técnica e legal;

e Colaborar no planejamento e implementagédo das atividades da equipe de saude para a
prevencao, promog¢ao e recuperagao da saude da populacio;

e Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para
consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizagcdo de materiais, prestar cuidados de higiene e
conforto, auxiliando também na alimentacéo;

e Zelar pela limpeza elou desinfecgdo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdao do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios,
dentro do planejamento de ag¢des tragcado pela equipe;

e Se necessario, notificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho epidemioldgico;

e No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

e Realizar a¢des de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias
de risco, conforme planejamento da equipe;

e Realizar anotagcbes e checagem de procedimentos de acordo com as normas
estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros
necessarios ao servico de saude em questao;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca
de plantdo para o substituto e para a chefia imediata e,

e Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao, mediante solicitacao.
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ANEXO IV - EDITAL DE PSS N° 003/2021
ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

e Participar em equipe das agdes de promogao e prevengao da saude bucal da populagao;
Auxiliar o Cirurgido Dentista nos atos pertinentes a odontologia;

Participar do planejamento e avaliagdo dos servigos de saude;

Organizar o ambiente de trabalho dentro das finalidades das a¢des de saude bucal;
Instrumentar profissionais;

Acompanhar a¢des de educagao em saude e supervisdo de higiene oral;

Manusear de equipamentos odontoldgicos;

Manipular materiais odontologicos;

Realizar orientagdes pré e pds-operatorias;

Preparar o paciente para atendimento;

Realizar controle de infeccdo em Odontologia;

Aplicar medidas de seguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
residuos e produtos odontoldgicos;

Realizar rotinas de atendimento ao paciente;

e |dentificar situagcdes de emergéncia e

e Adotar medidas de prevengéao e protecao relacionadas ao trabalho odontolégico.
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ANEXO V - EDITAL DE PSS N° 003/2021
ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia
técnica e legal,

Planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a prevengado, promogao e
recuperacao da saude da populagao;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposigdes legais da profisséo;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga,
adolescente, mulher, adultos e idoso) e géneros;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e
sanitaria;

Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude,
auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcoes.

Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as agdes da equipe juntamente
com os demais membros, coordenar as agdes dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos
de enfermagem de sua equipe, executar agdes especificas do enfermeiro e avaliar a ag¢des
empregadas;

a) Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar
administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Saude

b) Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe
fica subordinado a geréncia da Unidade;

Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfecgéo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do patrimdnio e
sendo responsabilizado pelo mau uso;

Orientar a limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tracado pela equipe;

Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas
de cunho epidemiolégico;

No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
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Realizar agbes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da equipe;

Realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo
cédigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de saude
em questao;

Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério
de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para
o substituto e para a chefia imediata.

Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitagao.
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ANEXO VI - EDITAL DE PSS N° 003/2021
ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de focos transmissores de
moléstias infecto-contagiosas; eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos
transmissores de doencgas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e
hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizador manual
costal, em casos de bloqueio quando indicados e outros materiais; inspecionar pocos, fossas,
rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacgao e coletando material para posterior analise; pesquisar tipos de larvas; preencher
boletim de controle de visitas, ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas e das
condi¢cbes do local; proceder a registro, captura, apreensao e eliminagdo de animais que
represente risco a saude humana; realizar diagndstico e pedido de providéncias de situagbes de
irregulares referentes a saneamento geral; participar de campanhas de vacinagao; utilizar
equipamentos de protegcdo necessarios para o desempenho de suas atividades (EPI); atender a
reclamacao da comunidade para a eliminagao de focos; exercer outras atividades, compativeis
com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.
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_ ANEXO VII DO EDITAL DE PSS N° 003/2021
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO/ PROTOCOLO: CARGO:

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade RG: Org&o Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial: Cidade:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial: Celular:

Telefone para contato (recado):

Nivel Superior em Cirurgiao Dentista

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE
SERVICO.

VALO

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds-Graduagao na area de
Saude (especializagao).

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Mestrado na area da saude.

Certificado ou Certidao de Conclusao de Doutorado na area da saude.

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da Saude,
realizados nos ultimos cinco anos, desde a presente data, com o limite de 20
pontos, considerando-se 02 (dois) pontos, para cada Certificado de no minimo
16 (dezesseis) horas.

Tempo de Servigo prestado na area de saude como Cirurgido Dentista na area
publica ou privada. Serdao considerados os ultimos 05 (cinco) anos, até a
presente data, com o limite de 20 (vinte) pontos, considerando-se 04 (quatro)
pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovados.

Total maximo de pontos
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Eu estou ciente que, se as
informagdes aqui prestadas estiverem em desacordo com a documentagdo, serei

automaticamente desclassificado (a) do Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital
003/2021.

Cambira, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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_ANEXO VIII DO EDITAL DE PSS N° 003/2021
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO/ PROTOCOLO: CARGO:

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade RG: Org&o Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial: Cidade:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial: Celular:

Telefone para contato (recado):

Nivel Técnico em Enfermagem

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE
SERVICO.

VALOR

Diploma registrado ou Certificado de Conclusao do Curso Superior na area de
Saude.

Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés-Graduagao na area de
Saude (especializagao).

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Mestrado na area de Saude.

Certificado ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Doutorado na area de
Saude.

Tempo de Servigo prestado na fungdo de Técnico em Enfermagem, na area
publica ou privada, com limite de 30 pontos, considerando-se 5 pontos para
cada ano de tempo de servico devidamente comprovados.

Tempo de Servigo prestado na fungdo de Auxiliar de Enfermagem, na area
publica ou privada, com limite de 15 pontos, considerando-se 2,5 pontos para

cada ano de tempo de servico devidamente comprovados.

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da Saude,
realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 10 pontos, considerando-se
02 (dois) pontos, para cada Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Total maximo de pontos

Eu estou ciente que, se as
informagdes aqui prestadas estiverem em desacordo com a documentagdo, serei
automaticamente desclassificado (a) do Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital
003/2021.

Cambira, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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_ ANEXO IX DO EDITAL DE PSS N° 003/2021
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO/ PROTOCOLO: CARGO:

DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade RG: Orgao Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial: Cidade:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial: Celular:

Telefone para contato (recado):

Concorrer a vaga de Portador de Deficiéncia: () SIM ( )NAO

Nivel Médio — Agente de Endemias

ESCOLARIDADE, APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE VALO
SERVIGO R

Diploma registrado ou Certificado de Concluséo do Curso Superior.

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao
(especializagao).

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Mestrado.
Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Doutorado.

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da Saude,
realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 20 pontos, considerando-se
04 (quatro) pontos, para cada Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Experiéncia comprovada no setor publico, com o limite de 15 pontos,

considerando-se 5 pontos, para cada ano de tempo de servico, devidamente
comprovados.

Total maximo de pontos
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Eu estou ciente que, se as
informagdes aqui prestadas estiverem em desacordo com a documentagdo, serei
automaticamente desclassificado(a) do Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital
003/2021.

Local/Data, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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) ANEXO X DO EDITAL DE PSS N° 003/2021
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO/ PROTOCOLO: CARGO:

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade RG: Orgao Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial: Cidade:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial: Celular:

Telefone para contato (recado):

Concorrer a vaga de Portador de Deficiéncia: () SIM ( )NAO

Nivel Superior em Enfermagem

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE
SERVIGO

VALOR

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pds-Graduacédo na area de
Saude (especializagao).

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Mestrado na area de Saude.

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Doutorado na area de
Saude.

Comprovar experiéncia profissional como Enfermeiro, através de Certidao ou
Declaragdao de Tempo de Servico atualizada, emitida por 6rgao publico ou
privado, considerando—se 05 pontos para cada ano de tempo de servico
devidamente comprovado.

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da Saude com
énfase em Saude Mental e Urgéncia e Emergéncia, realizados nos ultimos
cinco anos, com o limite de 20 pontos, considerando-se 4 pontos, para cada
Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da Saude,
realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 10 pontos, considerando-se
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02 (dois) pontos, para cada Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.
Total maximo de pontos

Eu estou ciente que, se as
informagdes aqui prestadas estiverem em desacordo com a documentagdo, serei
automaticamente desclassificado (a) do Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital
003/2021.

Local/Data, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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_ ANEXO XI DO EDITAL DE PSS N° 003/2021
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO/ PROTOCOLO: CARGO:

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade RG: Org&o Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial: Cidade:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial: Celular:

Telefone para contato (recado):

Nivel Técnico Auxiliar de Consultério Dentario

ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE
SERVICO.

VALO

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior na area de
Saude.

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao na area de
Saude (especializagao).

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Mestrado na area de Salde.

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Doutorado na area de
Saude.

Tempo de Servigo prestado na funcao de Auxiliar de Consultério Dentario, na
area publica ou privada, com limite de 35 pontos, considerando-se 7 (sete)
pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovados.

Certificados de Aperfeicoamento (curso de capacitagdo) na area da Saude,
realizados nos ultimos cinco anos, com o limite de 20 pontos, considerando-se

04 (quatro) pontos, para cada Certificado de no minimo 16 (dezesseis) horas.

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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‘Total maximo de pontos ‘ ‘

Eu estou ciente que, se as
informagdes aqui prestadas estiverem em desacordo com a documentagdo, serei
automaticamente desclassificado (a) do Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital
003/2021.

Cambira, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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] ANEXO XII DO EDITAL DE PSS N° 003/2021
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A DECISAO RELATIVA AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2021

Reconsideragdo contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

. Eu, , portador (a)
do documento de identidade n° , inscrito (a) para concorrer a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado para conforme Edital n° 003/2021, apresento
pedido de reconsideragdo junto a Comissao Especial de Sele¢do do PSS de Cambira.

A decisao objeto de contestagao e

(Explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com oS quais contesto a referida decisao sao:

CPF:

Endereco:

Cambira, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do Membro da CES
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil grotivofissinacolbieitalinentelnornbrefeituralMunicipalidelCambita:
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida APrEfzgsl:fn:r:Jtrgc:jp:; diaqgj:?::;ﬁ:azl;t:::;'::jz deste Inicio
s‘fb Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.camb;ra. or.gov.br no link Didrio Oficial.
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO N°043/2021 (PSS)
EXTRATO DE CONTRATO N°043/2021 (PSS)

CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAMBIRA.
CONTRATADO: EDILAINE APARECIDA FIGUEIRA
OBJETO: Prestacao de Servicos como PROFESSOR (PSS), de acordo com o Edital 001/2020.

VALOR INDIVIDUAL: de R$ 1.461,47 (Mil quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e

sete centavos) por més, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
VIGENCIA: Prazo determinado iniciando em 01/10/2021 e termino em 16/12/2021.
REGIME DE CONTRATO: CLT — Processo Seletivo Simplificado (PSS).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 29/10/2021.
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