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PODER EXECUTIVO .
CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO

A Comisséo de Licitagdo e a Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Cambira, diante do Processo
Licitatério em observancia do que dispde o art. 7, do Processamento do Credenciamento, apds apurar os requisitos
previstos do Chamamento Publico n°® 001/2019 relacionados a documentagdo exigida para credenciamento,
instaurado em face da contratacdo de Pessoa Fisica ou Juridica para Prestacdo de Servigo junto a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de Cambira, realizando servicos de ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO,
REALIZANDO ORGANIZACAO/GESTAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DA PROTEGAO SOCIAL

BASICA Coordenador do CRAS e Técnico do Orgdo Gestor, vem apresentar o respectivo

RELATORIO CONCLUSIVO

O processo foi devidamente instruido, havendo sido analisado os seguintes

documentos:
5.1. Pessoa Fisica:

) Carta de Credenciamento (Anexo lll);

) Comprovante de registro na entidade profissional competente (Diploma);

) Copia da Carteira de ldentidade — RG; (Autenticado)

) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; (Autenticado)

) Certificagdo de Especializagéo, P6s Graduacgao (se houver); (Autenticado)

) Certificado (s) de Mestrado (se houver); (Autenticado)

g) Certificado de Doutorado ou superior (se houver); (Autenticado)

h) Certiddo Negativa de Quitagéo de Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o;
i) Certidao Negativa de Quitagao de Tributos e Divida Ativa do Estado;

j) Certiddo Negativa perante a Fazenda Municipal (ISS), se houver

k) Certidao Negativa perante a Seguridade Social, se houver;

[) Cépia do cartdo do Numero de Identificagdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP).

a
b
c
d
e
f

5.2. Pessoa Juridica:
5.2.1 Habilitagao Juridica:
a) Carta de Credenciamento (Anexo lll);

b) No caso de empresario individual: Cédula de Identidade e Inscricdo Comercial em vigor devidamente registrada

na Junta Comercial;

c¢) No caso de sociedade mercantil: Contrato Social e ultima alteracdo devidamente registrados na Junta Comercial;
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d) No caso de sociedade por agdes: Ato Constitutivo, Estatuto em vigor e Ata de assembléia de eleicdo da atual

diretoria devidamente registrados no érgao competente;

e) No caso de sociedade civil: Ato constitutivo, Estatuto em vigor e prova de eleicdo da diretoria em exercicio;

5.2.2. Habilitagao Fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Prova de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal (Certidao de Tributo Mobiliario e Imobiliario)

do domicilio ou sede do licitante, na forma da Lei;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

5. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) da empresa participante da licitagdo, a ser expedida pela
Justica do Trabalho;

5.2.3 Documentagao Econémico Financeira:

b) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) da data de

apresentacao dos documentos.

5.2.4 Declaragoes:

a) Declaracdo de que ndo ha fato impeditivo da habilitacdo, na forma do § 2° do artigo 32 da Lei n° 8.666/93,

conforme Anexo IV (para pessoas fisicas e juridicas);

b) Declaracéo que a empresa atende as disposi¢des do Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal conforme

determina a Lei n.° 9.854/1.999, conforme Anexo V(apenas pessoa juridica);

c) Declaracdo que aceita todas as condigbes do presente instrumento e seus anexos independentemente de sua

transcrigdo, conforme Anexo IV (para pessoas fisicas e juridicas);
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d) Declaragdo que respondera pela veracidade das informagdes constantes da documentagao, conforme Anexo

Vl(para pessoas fisicas e juridicas);

5.3. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Comissao aceitara como validas

as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de entrega dos envelopes.

5.4. Os documentos exigidos neste Edital deverao ser apresentados em original, ou cépia devidamente autenticada

por Tabeliao ou por membro da Comissdo, mediante a apresentagao dos originais.

5.5. Quando o requerimento de credenciamento for realizado por procurador, devera ser apresentada procuragao
por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, da qual constem amplos poderes para praticar atos ou

procuracgao especifica para o Processo de Credenciamento.

E analisados pelos servidores CLAUDIA CRISTINA MAREZE, , Antonio
MARCELINO GARCIA, MARCOS VINICIOS VARGAS REQUI E VANESSA MARQUES DA SILVA LEAL.

Assim, ap6s conferéncia dos documentos necessarios ao Credenciamento foi

formalizado o Relatério Conclusivo.

Concluido o Relatério, a Comissdo diante de toda analise, por unanimidade, viabiliza o

processo e publica:

CONCLUSAO
As candidatas inscritas para concorrer ao cargo de:
- PSICOLOGO:
1- Camila Fernanda Giraldelli Riello (conforme protocolo de recebimento da documentagao 02/07/19)

As candidatas inscritas para concorrer ao cargo de:
- ASSISTENTE SOCIAL:

1- Gisele de Oliveira (conforme protocolo de recebimento da documentagédo 01/07/19)

2- Daiane Cristina Ananias de Almeida (conforme protocolo de recebimento da documentagéo 01/07/19)

Finalmente conclui a Comissdo que os candidatos entregaram os documentos
exigidos no credenciamento.

Diante do item 7.4 presentes no edital, o critério de desempate consta:

a) Através da somatdria total dos titulos, conforme pontuacéo listada na tabela abaixo:
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PSICOLOGO:
Titulo Pontos Valor Maximo
a) Doutorado na area especifica | 10 pontos cada Maximo de 10 pontos.

do cargo pretendido:

Diploma registrado ou certificado
e histérico escolar de conclusao
do curso de pos-graduacao
“strictusensu’”, com o]
reconhecimento da instituicdo de
ensino superior no Ministério da
Educacgao.

b) Mestrado na area especifica do | 10 pontos cada Maximo de 10 pontos.
cargo pretendido:

Diploma registrado ou certificado
e histérico escolar de conclusao
do curso de pos-graduagao
“strictusensu”, com o]
reconhecimento da instituicdo de
ensino superior no Ministério da
Educacao.

c) Especializagdo na area | 5 pontos cada Maximo de 10 pontos.
especifica do cargo pretendido:
Certificado e histoérico escolar de
conclusao de curso de pos-
graduagdao  “lato-sensu”, com
carga horaria minima de 360
horas, oferecido por instituicdo de
educacgado superior credenciada
pelo Ministério da Educacao.

d) Experiéncia em trabalhos | 5 pontos para cada | Maximo de 10 pontos.
comunitarios e gestdo de | ano de experiéncia
programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais no
ambito da Protegdao Social
Basica.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 40

ASSISTENTE SOCIAL

Titulo Pontos Valor Maximo

a) Doutorado na area especifica do | 10 pontos cada | Maximo de 10 pontos.
cargo pretendido:

Diploma registrado ou certificado e
histérico escolar de conclusdo do
curso de pos-graduagao
“strictusensu”, com o reconhecimento
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da instituicdo de ensino superior no
Ministério da Educacgéo.

b) Mestrado na area especifica do | 10 pontos cada | Maximo de 10 pontos.
cargo pretendido:

Diploma registrado ou certificado e
histérico escolar de conclusdo do
curso de pos-graduagao
“strictusensu”, com o reconhecimento
da instituicdo de ensino superior no
Ministério da Educacéo.

c) Especializagdo na area especifica | 5 pontos cada Maximo de 10 pontos.
do cargo pretendido:

Certificado e histérico escolar de
conclusao de curso de pds-graduagao
‘lato-sensu”, com carga horaria
minima de 360 horas, oferecido por
instituicio de educagao superior
credenciada pelo Ministério da
Educacao.

d) Experiéncia em trabalhos | 5 pontos para | Maximo de 10 pontos.
comunitarios e gestdo de programas, cada ano de
projetos, servicos e  beneficios experiéncia
socioassistenciais no ambito da
Protecdo Social Basica.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 40

b) Permanecendo o empate ,havera o sorteio respeitando o que tange a Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993,
Art. 45, §2°

Diante deste critério segue abaixo pontuagao:

PSICOLOGO Pontuacgido
Camila Fernanda Giraldelli Riello 15

Es

ASSISTENTE SOCIAL Pontuagao
Gisele de Oliveira 5
Daiane Cristina Ananias de Almeida 0
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De acordo com a pontuagao analisada e da documentacao apresentada nao houve empate, sendo assim

segue abaixo classificagao:

Candidatos: PSICOLOGO Pontuagio

Camila Fernanda Giraldelli Riello 12 colocada
Ev

Candidatos: ASSISTENTE SOCIAL Pontuagao

Gisele de Oliveira 12 colocada
Daiane Cristina Ananias de Almeida 22 colocada

E o relatorio e Parecer conclusivo.

Cambira, 08 de julho de 2019.

ANTONIO MARCELINO GARCIA
Presidente da Comisséo de Licitacado
Decreto N° 133/2019

MARCOS VINICIOS VARGAS REQUI
Membro
Decreto N° 133/2019

VANESSA MARQUES DA SILVA LEAL
Secretario de Assisténcia Social
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