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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 098/2018 - REPUBLICADO PARA CORRECAO
REPUBLICADO PARA CORREGAO
DECRETO N° 098/2018
DATA: 26/04/2018

SUMULA: DISPOE SOBRE A REVISAO E REAJUSTE DE VENCIMENTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, ESTADO DO PARANA, SR.
EMERSON TOLEDO PIRES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E DE ACORDO COM O
DISPOSTO DA LEI 1893/2018 DE 24/04/2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido de acordo com a Lei 1893/2018 de 24/04/2018,
reajuste em 3,5% (trés virgula cinco por cento) aos vencimentos basicos de todos os servidores
publicos municipais compreendendo os ativos e inativos, do Quadro Geral, da Autarquia Municipal de
Saude e da Autarquia Municipal de Educacdo, exceto os Professores do Quadro do Magistério
reajustado conforme Lei 1887/2018 de 20/04/2018.

Art. 2° - Os valores atribuidos aos Cargos de Provimento em Comissao,
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipal e Procurador Geral do Municipio, serao
revistos na proporcdo de 2,85% (dois e oitenta e cinco por cento), correspondente ao indice de Precos

ao Consumidor Amplo-IPCA, acumulado no periodo de fevereiro de 2017 a janeiro de 2018.

Art. 3° - As tabelas de valores referentes aos reajustes e revisdo salarial é
parte integrante deste Decreto.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira, aos vinte e seis dias do més de
abril do ano de dois mil e dezoito.

EMERSON TOLEDO PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO GERAL

Nivel| GOB1 | GOB2 ([GOB3 | GOB4|GOM1|({GOM 2| GOT1 | GOT2 | GOS1|(GOS2|GOS3
1 801,38| 921,55(1059,78|1218,77|1401,10(1540,68]1059,78 1401,10|2405,46|2766,30(3181,24
2 841,49 967,62|1112,77|1279,69(1471,14(1617,72|1112,77|1471,142525,74(2904,59|3340,29
3 883,47| 1016,03|1168,41]1343,70|1544,70[1698,60]1168,41 [ 1544,70]2652,03]3049,82(3507,30
4 927,64 1066,82(1226,82]1410,87[1621,93|1783,53]1226,82(1621,93]2784,63|3202,33|3682,65
5 974,01 1120,15(1288,17]1481,43[1703,04|1872,72|1288,17|1703,04]2923,88[3362,45]3866,79
6 11022,74( 1176,15]|1352,59(1555,49]1788,19(1966,36|1352,59]1788,19(3070,08]|3530,59 [4060,15
7 11073,96( 1234,99]1420,24(1633,27|1877,58|2064,67|1420,24 | 1877,58 [ 3223,58|3707,08 [ 4263,15
8 |1127,57| 1296,73]|1491,22(1714,9411971,47|2167,91|1491,22|1971,47(3384,73]3892,47|4476,30
9 |1183,95[ 1361,55|1565,79]1800,70{2070,04]2276,31|1565,79[2070,04]3553,98|4087,07|4700,11
10 11243,17| 1429,64|1644,07]|1890,70(2173,54]2390,10|1644,07 [2173,54]13731,68(4291,43|4935,11
11 |1305,36| 1501,12(1726,30]1985,25]2282,22(2509,60]1726,30 (2282,22(3918,26|4506,01 [ 5181,88
12 11370,53| 1576,17|1812,62]2084,52(2396,35|2635,07|1812,62(2396,35|4114,18(4731,31|5440,98
13 11439,16( 1654,99]|1903,24]2188,75[2516,15]|2766,84|1903,24|2516,15|4319,88|4967,87]|5713,02
14 11511,08| 1737,75|1998,41]2298,19(2641,95|2905,18|1998,41|2641,95|4535,89(5216,27]5998,67
15 | 1587,04| 1824,63(2098,33]2413,082774,04(3050,4312098,33 (2774,04|4762,69|5477,08|6298,62

ANEXO II
SERVIDORES CELETISTAS
GABS 1 -
Endemias GATS 1| GATS 2| GASS 1 | GASS 2 | GASS 3
1.049,49 912,80|967,81|1.839,18(2.390,96|5.517,65
ANEXO III .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nivel Valor
CC-02 R$ 3.898,02
CC-03 R$ 3.444,45
CC - 04 R$ 3.085,50
CC - 05 R$ 2.593,24
CC - 06 R$ 2.045,69
CC - 07 R$ 1.840,40
CC - 08 R$ 1.619,27
CC - 09 R$ 1.151,30
CS R$ 4.011,15
e e o o oy | A o g et o | i

Brasil

Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 025/2018

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 025/2018

O Municipio de Cambira, Estado do Parana, por intermédio do pregoeiro designado, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara licitacdao na modalidade Pregao, do tipo
Menor Precgo, visando a contratagao de empresa para REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISI(;I\O DE MATERIAL E PRODUTOS PARA LIMPEZA EM GERAL

DATA DA ABERTURA: 15 de Maio de 2018.
HORARIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:15.
REGENCIA LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/1993, suas alteragoes, Lei Federal n°
10.520/02 de 17/07/2002, Lei Complementar n® 123/06, Lei Orgénica do Municipio de Cambira
e Edital de Pregao n° 025/2018.
INFORMAGCOES: O Edital poderd ser adquirido junto ao Departamento de Licitagdes e
Contratos. Quaisquer informagdes adicionais poderdo ser obtidas no Edificio da Prefeitura do
Municipio de Cambira, situado na Avenida Canadda, 320, centro ou através do telefone (43)
3436-8000, Ramal 8020, através do e-mail licitacao@cambira.pr.gov.br ou ainda através do site
www.cambira.pr.gov.br.

Cambira, 03 de maio de 2018

EVERSON ROBERTO DE SOUZA EMERSON TOLEDO PIRES
BENEDETTI
PREGOEIRO PREFEITO MUNICIPAL
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio
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AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 026/2018

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 026/2018

O Municipio de Cambira, Estado do Parana, por intermédio do pregoeiro designado, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara licitacdao na modalidade Pregao, do tipo
Menor Precgo, visando a contratagao de empresa para REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISI(;I\O DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E PAPELARIA

DATA DA ABERTURA: 16 de Maio de 2018.
HORARIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:15.
REGENCIA LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/1993, suas alteragoes, Lei Federal n°
10.520/02 de 17/07/2002, Lei Complementar n® 123/06, Lei Orgénica do Municipio de Cambira
e Edital de Pregao n° 026/2018.
INFORMAGCOES: O Edital poderd ser adquirido junto ao Departamento de Licitagdes e
Contratos. Quaisquer informagdes adicionais poderdo ser obtidas no Edificio da Prefeitura do
Municipio de Cambira, situado na Avenida Canadda, 320, centro ou através do telefone (43)
3436-8000, Ramal 8020, através do e-mail licitacao@cambira.pr.gov.br ou ainda através do site
www.cambira.pr.gov.br.

Cambira, 03 de maio de 2018

EVERSON ROBERTO DE SOUZA EMERSON TOLEDO PIRES
BENEDETTI
PREGOEIRO PREFEITO MUNICIPAL
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-Brasil Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste Inicio

documento, desde que visualizado através de
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TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

Termo de Rescis&o Unilateral do Contrato n® 039/2017 - PMC, decorrente do Pregéo n° 031/2017 - PMC, Processo Administrativo n°
2686/2017, cujo objeto € a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de consultoria na area de
gerenciamento e planejamento de projetos e treinamento para uso dos sistemas: SICONV, SISMOB, SIGA, SIMEC, PAR, SIGARP E
SIGPC, firmado entre o Municipio de Cambira, CNPJ n° 75.771.287/0001-52, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av.
Canada n° 320, neste ato representado pelo seu Prefeito Emerson Toledo Pires e Presidente da Comissdo de Licitagdo Ant6nio
Marcelino Garcia, no fim assinado, e a empresa Luciano Wagner — ME, CNPJ 22.342.098/0001-06, com sede na rua Coronel Pires, n°
637, sala 02, centro, CEP 84.500-000, municipio de Irati, Parana, doravante designada CONTRATADA, conforme a seguir estipulado:

Prefeito Emerson Toledo Pires;
Presidente da Comisséo de Licitagdo Antdnio Marcelino Garcia, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - Fica rescindido, a partir de 03.05.2018, o Contrato n° 038/2017, firmado entre o Municipio de Cambira-Pr e a empresa Luciano
Wagner.

Il - A presente rescisdo se da por ato unilateral do Municipio de Cambira-Pr, com base na clausula sétima - Da Rescis&o — alinea “a”
do mencionado Instrumento c/c o inciso | do art. 79 da Lei n° 8666/93, tendo em vista razdes de interesse publico, segundo dispde o
inciso | do art. 78 do mesmo diploma legal retro citado.

lll - E assegurado & CONTRATADA o direito de percepgéo dos valores referentes & prestagao dos servigos até o dia 18.10.2009,
inclusive, além dos reajustes contratuais devidos, desde que comprovado o adimplemento do disposto nas Clausulas Segunda e
Terceira, observando-se ainda os preceitos da Clausula

Quarta do instrumento contratual original, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades contratuais cabiveis.

IV - A presente rescisdo ndo exime a CONTRATADA das penalidades previstas na Clausula Sexta “c” e “d” e no art. 87 da Lei n°
8.666/93, quais sejam: Aplicagdo de Multa no importe de R$ 3.360,00 correspondente a 20% sobre o valor total da contratagéo e
Aplicagdo de Suspensdo para contratar com esta municipalidade pelo prazo de 2 anos.

V - Fica assegurada a CONTRATADA o prazo recursal de 5 (cinco) dias Uteis a presente resciséo, previstos na alinea "e" do inciso |
do art. 109 da Lei n° 8.666/93, a contar da sua publicago no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cambira ou sua intimagao.

VII- O presente Termo vai lavrado em duas vias de igual teor e forma.

Cambira, 03 de maio de 2018.

Emerson Toledo Pires Antonio Marcelino Garcia
Prefeito Presidente da Comissao
|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida Inicio
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°

01/2018
PREFEITURA DE CAMBIRA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 01/2018 DE CONTRATAGCAO DE
PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, REALIZANDO SERVICOS DE CORDENADOR DO
CRAS E TECNICO DO ORGAO GESTOR.

1. PREAMBULO

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA, inscrita no CNPJ sob n°75.771.287/0001-52, com sede a
Avenida Canada, 320, Centro, Cambira/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, EMERSON
TOLEDO PIRES, torna publico que a partir do dia 04 de maio de 2018 fica aberto o CONTRATACAO DE
PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS JUNTO A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, REALIZANDO SERVICOS DE COORDENADOR
DO CRAS E TECNICO DO ORGAO GESTOR, conforme as condigdes previstas neste edital e seus anexos.

1.2 A analise da documentacio dos interessados sera analisada pelos membros da Comissao de Licitagédo e
Secretaria de Assisténcia Social, com avaliagdo final em conformidade com os parametros e requisitos
estabelecidos neste Edital.

1.3 O presente credenciamento é regido pelo caput do Artigo 25 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com alteragdes posteriores e demais legislagédo pertinente.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital, a CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMBIRA, REALIZANDO SERVIGOS DE COORDENADOR DO CRAS E TECNICO DO ORGAO GESTOR,
conforme estabelecido no anexo | deste edital.

3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo que
atendam as exigéncias deste edital.

4. PRAZOS

4.1. O requerimento de credenciamento devera ser dirigido a Secretaria de Assisténcia Social,
acompanhado de toda a documentacao exigida de acordo com o item 5, deste Edital, devendo ser
protocolado no Setor de Assisténcia Social, localizado no endereco, RUA ARGENTINA, N° 110, a partir

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil Arq”i‘f:ssfin_ido Digité_"fnerge por Prte_fe:ura:wut'_ﬁfzpzl dde ctambira'
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida MG (HEITEREL CF) EENIE CR) CTSEIERETES (s

] o R documento, desde que visualizado através de
Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.cambira.or.2ov.br no link Didrio Oficial.
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do dia 04 de maio de 2018, das 08h30 as 11:30 e das 13:30 as 17h00 até o dia 18 de maio de 2018 com
o _envelope lacrado.

4.2. O prazo de vigéncia do contrato se dara por 01 ano de acordo com os servigos ora prestados, contados
da data da assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administracéo.

4.3. O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias corridos, contados da convocagdo do
interessado.

4.4. O processo de credenciamento estara constantemente aberto até a data em que for homologado o
vencedor.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CREDENCIAMENTO
5.1. Pessoa Fisica:

a) Carta de Credenciamento (Anexo lll);

b) Comprovante de registro na entidade profissional competente (Diploma);

c) Cépia da Carteira de Identidade — RG; (Autenticado)

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; (Autenticado)

e) Certificagéo de Especializagdo, Pés Graduagao (se houver); (Autenticado)

f) Certificado (s) de Mestrado (se houver); (Autenticado)

g) Certificado de Doutorado ou superior (se houver); (Autenticado)

h) Certiddo Negativa de Quitacéo de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;
i) Certidao Negativa de Quitacdo de Tributos e Divida Ativa do Estado;

j) Certidao Negativa perante a Fazenda Municipal (ISS), se houver

k) Certidao Negativa perante a Seguridade Social, se houver;

[) Copia do cartdo do Numero de Identificagdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP).

5.2. Pessoa Juridica:
5.2.1 Habilitagao Juridica:

a) Carta de Credenciamento (Anexo lll);

b) No caso de empresario individual: Cédula de Identidade e Inscricdo Comercial em vigor devidamente
registrada na Junta Comercial,

c) No caso de sociedade mercantil: Contrato Social e ultima alteracdo devidamente registrados na Junta
Comercial;

d) No caso de sociedade por agbes: Ato Constitutivo, Estatuto em vigor e Ata de Assembléia de eleigéo da
atual diretoria devidamente registrados no érgdo competente;

e) No caso de sociedade civil: Ato constitutivo, Estatuto em vigor e prova de eleigao da diretoria em exercicio;

5.2.2. Habilitagao Fiscal:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil Arq”i‘f:ssfin_ido Digité_"fnerze por Prte_fe:ura:wut'_ﬁfzpzl dde Ctambira'
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b) Prova de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal (Certiddo de Tributo Mobiliario e
Imobiliario) do domicilio ou sede do licitante, na forma da Lei;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

e) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

f) Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) da empresa participante da licitagao, a ser expedida pela
Justica do Trabalho;

5.2.3 Documentagao Econémico Financeira:

b) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata com data de emissao nao superior a 90 (noventa) da data de
apresentagado dos documentos.

5.2.4 Declaragoes:

a) Declaragéao de que nao ha fato impeditivo da habilitagdo, na forma do § 2° do artigo 32 da Lei n° 8.666/93,
conforme Anexo IV (para pessoas fisicas e juridicas);

b) Declaragédo que a empresa atende as disposigdes do Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal
conforme determina a Lei n.° 9.854/1.999, conforme Anexo V (apenas pessoa juridica);

c) Declaragéo que aceita todas as condigées do presente instrumento e seus anexos independentemente de
sua transcrigao, conforme Anexo IV (para pessoas fisicas e juridicas);

d) Declaragdo que respondera pela veracidade das informagdes constantes da documentagéo, conforme
Anexo VI (para pessoas fisicas e juridicas);

5.3. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidoes apresentadas, a Comissao aceitara como
validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de entrega dos envelopes.

5.4. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em original, ou cépia devidamente
autenticada por Tabelido ou por membro da Comissao, mediante a apresentagao dos originais.

5.5. Quando o requerimento de credenciamento for realizado por procurador, devera ser apresentada
procuracao por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, da qual constem amplos poderes
para praticar atos ou procuracao especifica para o Processo de Credenciamento.

6. OBRIGACOES DA CREDENCIADA
6.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos de que trata o presente edital,

6.2. Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos, que deverao ser realizados com a
observancia de todas as normas técnicas e normativas legais aplicaveis;

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil Arq”i‘f:ssfin_ido Digité_"fnerze por Prte_fe:ura:wut'_ﬁfzpzl dde Ctambira'
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida MG (HEITEREL CF) EENIE CR) CTSEIERETES (s
g Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

ntia d ¢ Inicio
documento, desde que visualizado através de
www.cambira.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 9



Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

QUINTA-FEIRA, 3 DE MAIO DE 2018 ~ANOIV EDICAO N°: 0789 - 28 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

6.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada, atendida todas as
exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas
técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionada;

6.4. Responsabilizar-se unica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas
decorrentes da prestacdo dos servigos, tais como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servico;
impostos; taxas; contribuicoes fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias; enfim, por todas as que houver,
por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressas no presente edital;

6.5. Notificar a Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em
se descredenciar, sob pena de incidéncia de sang¢bes administrativas previstas neste instrumento,
independente das sangdes civis na forma da Lei;

6.6. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos servigos, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos;

6.7. A credenciada sera remunerada exclusivamente através dos valores estabelecidos no Anexo |, sendo
vedada a cobranga de quaisquer sobretaxas; a retengdo e/ou exigéncia de apresentagdo de qualquer
documento (s) adicional (ais); aposigao de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de
quaisquer espécies; cobranca de depdsito e/ou caucao de qualquer natureza;

6.8. Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas
no presente edital.

7. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO
7.1. Serao credenciados os interessados que preencham os requisitos previstos neste Edital;
7.2. Apds analise da documentagao a Secretaria de Assisténcia Social junto com a Comissao de Licitagao

emitird Relatério Conclusivo sobre a viabilidade do credenciamento, o qual sera submetido de imediato a
homologacgéo do Prefeito;

7.3. Das decisdes da Comissao de Licitacdo e da Secretaria de Assisténcia Social cabera recurso, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data da ciéncia da decisao;

7.4. Critérios de desempate:

a) Através da somatdria total dos titulos, conforme pontuacao listada na tabela abaixo:

b) Permanecendo o empate, havera o sorteio respeitando o que tange a LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993, Art. 45, § 2°
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COORDENADOR DO CRAS:

Titulo Pontos Valor Maximo

a) Doutorado na  area | 10 pontos cada Maximo de 10 pontos.
especifica do cargo

pretendido:

Diploma registrado ou

certificado e histérico escolar
de conclusao do curso de pds-
graduagéo “strictusensu”, com
o] reconhecimento da
instituicdo de ensino superior
no Ministério da Educacao.

b) Mestrado na area especifica | 10 pontos cada Maximo de 10 pontos.
do cargo pretendido:
Diploma registrado ou

certificado e histérico escolar
de conclusao do curso de pos-
graduagéo “strictusensu”, com
o] reconhecimento da
instituicdo de ensino superior
no Ministério da Educacao.

c) Especializagdo na area | 5 pontos cada Maximo de 10 pontos.
especifica do cargo
pretendido:

Certificado e histérico escolar
de conclusao de curso de pos-
graduacgédo “lato-sensu”, com
carga horaria minima de 360
horas, oferecido por instituicdo
de educacao superior
credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

d) Experiéncia em trabalhos | 1 ponto cada Maximo de 5 pontos.
comunitarios e gestdo de
programas, projetos, servicos
e beneficios socioassistenciais
no ambito da Protegdo Social

Basica.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 35,00
ICP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil | Arauivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Cambira.

A Prefeitura municipal da garantia da autenticidade deste
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TECNICO DE ORGAO GESTOR

Titulo Pontos Valor Maximo
a) Doutorado na area especifica do | 10 pontos Maximo de 10 pontos.
cargo pretendido: cada

Diploma registrado ou certificado e
histérico escolar de conclusédo do
curso de pés-graduacgao
“strictusensu”, com o]
reconhecimento da instituicdo de
ensino superior no Ministério da

Educacéo.
b) Mestrado na area especifica do | 10 pontos Maximo de 10 pontos.
cargo pretendido: cada

Diploma registrado ou certificado e
histérico escolar de conclusédo do
curso de pés-graduacgao
“strictusensu”, com o]
reconhecimento da instituicdo de
ensino superior no Ministério da
Educacéo.

c) Especializaggo na  area | 5 pontos cada | Maximo de 10 pontos.
especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de
conclusdo de curso de pos-
graduacéao “lato-sensu”, com carga
horaria minima de 360 horas,
oferecido  por instituicdo de
educacdao superior credenciada
pelo Ministério da Educacéo.

d) Experiéncia em Gestdo do | 1 ponto cada Maximo de 5 pontos.
Sistema Municipal de Assisténcia
Social e/ou no Servico de Protecao
Social Especial em CREAS.

TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 35,00

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por meio de instrumento de
prestacdo de servigcos, onde se estabelecerdao os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes,
podendo o contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que caibam aos contratados quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagoes;
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8.2. Sao de inteira responsabilidade das contratadas, as obrigagdes pelos encargos previdenciarios,
fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes de execuc¢ao do Contrato;

8.3. As contratadas sao responsaveis pelos danos causados diretamente ao Municipio contratante e seus
municipes ou terceiros, decorrentes da execugao do contrato.

9. DO PRECO

9.1. Pelos servigos efetivados, pagar-se-a aos credenciados os valores constantes na planilha referencial de
precos, conforme anexo | deste.

10. DO ORGAMENTO E PAGAMENTO

10.1. As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias da Secretaria de Promoc¢ao Social.

10.2. Até o 5° dia util de cada més, a contratada devera apresentar Nota Fiscal/Fatura a Prefeitura Municipal
de Cambira, juntando a ela a Prova de Regularidade junto ao INSS e junto ao FGTS e ainda relatorio dos
servigos prestados no periodo.

10.3. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias corridos, contados da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente autorizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.4. O Municipio retera o valor referente ao ISS e INSS na forma da Lei.

11. DAS SANCOES

11.1. O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagbes estabelecidas no presente edital e no
CONTRATO de credenciamento, sujeitara a CONTRATADA as sangbes previstas na Lei n° 8.666/93 e as
seguintes que poderdo ser aplicadas discricionariamente pela Administragdo, garantida a prévia e ampla
defesa em Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87, da Lei 8.666/93:

11.1.1. Multa de 5% (cinco por cento) sobre a média dos valores mensais recebidos pela contratada desde o
inicio da vigéncia do contrato, no caso da contratada dar causa a rescisdo do mesmo;

11.1.2. Caso a CONTRATADA nao cumpra os prazos estabelecidos no presente Edital, sera aplicada multa
moratoria de 10% (dez por cento) sobre o valor contratual.

11.1.3. Caso a CONTRATADA nido cumpra as condigbes estabelecidas no presente Edital ou no
CONTRATO, podera ser:

11.1.3.1. Suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente com a Prefeitura do Municipio de
Cambira, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
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11.1.3.2. Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do Art. 87, inciso
IV, da Lei n° 8.666/93.

11.1.4. Na hipotese do CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo a conclusao do CONTRATO,
ficara a CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao pagamento das custas e Honorarios
Advocaticios de 20%(vinte por cento) sobre o valor da causa.

11.1.5. As multas previstas nesta Clausula ndo tem carater compensatorio e o seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

12. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

121. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, descredenciar-se, por razdes devidamente
fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos, apds o julgamento, que importem comprometimento
da sua capacidade juridica, técnica ou de sua postura profissional, ou que fira o padréo ético ou operacional
do trabalho, sem que caiba qualquer direito a indenizagdo, compensacao ou reembolso.

12.2. Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo avaliadas suas
razdes pelo Juridico, que emitira decisdo em 03 (trés) dias uteis.

12.3. O profissional também sera descredenciado nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n.° 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme estabelecido no item 11 deste Edital.

12.4. O profissional podera solicitar o seu descredenciamento, por meio de declaragdo apresentada a
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cujo deferimento devera ocorrer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, sendo que o servigo ja iniciado devera ser finalizado sob pena de aplicagao
das penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. A Prefeitura podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente, ou mesmo
anular o presente processo, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizacdo ou ressarcimento para os

interessados, seja de que natureza for;

13.2. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas de interpretacao do presente Edital
devera ser encaminhado por escrito a Comissao de Licitagao.

Cambira, 03 de maio de 2018.

EMERSON TOLEDO PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
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TERMO DE REFERENCIA

1. Os servicos deverao ser prestados por profissionais devidamente qualificados de acordo com a
objeto do presente edital.

1.1 Os servigos deverao ser executados da seguinte forma:

1.1.1 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais (de acordo com o cargo pretendido);
1.1.2 Todos os dias da semana;

1.1.3 De acordo com as atribuicoes da Secretaria da Assisténcia Social.

1.2 Planilha de Pregos

Funcao Tempo Carga Horaria Valor unitario
Coordenador do | 1ano 40 horas/semanais 2.000.00
CRAS

Técnico do Orgdo | 1 ano 30 horas/semanais 1.750.00
Gestor

2. ATRIBUICOES

FUNCAO COORDENADOR DO CRAS

VAGA: CREDENCIAMENTO PARA CADASTRO RESERVA
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO NA FUNGAO:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2- Possuir ensino superior completo em Servigo Social ou Psicologia e registro no 6rgao de classe
competente.

3.3 — Comprovar experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao de programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais no ambito da Protecao Social Basica.

3.4- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5- Comprovar os pré-requisitos e habilitagbes exigidas para o exercicio da fungao.

3.6- No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de contratacéo
publica.

3.7- Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.
3.8- Nao possuir antecedentes criminais (Certiddo Negativa de Antecedentes).

ATRIBUIGOES DO CARGO
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Articular a rede de servigos de protecéo basica local, organizar, segundo orientagdes do gestor municipal de
assisténcia social, reunides peridédicas com as instituicbes que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagoes,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas; tragar estratégias de fortalecimento das
potencialidades do territorio. Avaliar tais procedimentos, de modo a ajusta-los e aprimora-los continuamente.
Gerenciar, a partir do CRAS e de maneira coordenada com a rede socioassistencial, o acolhimento, insercao,
o encaminhamento e acompanhamento dos usuarios no SUAS. Os critérios de acesso dos usuarios, seu
desligamento do servico e os objetivos a serem cumpridos, entre outros, devem ser acordados entre as
organizagdes que compdem a rede e a coordenagao do CRAS.

Titulo Pontos Valor Maximo
a) Doutorado na  area | 10 pontos 10 pontos
especifica do cargo

pretendido:

Diploma registrado ou

certificado e histérico escolar
de conclusao do curso de pds-
graduagéo “strictusensu”, com
o] reconhecimento da
instituicdo de ensino superior
no Ministério da Educacao.

b) Mestrado na area especifica | 10 pontos cada Maximo de 10 pontos.
do cargo pretendido:
Diploma registrado ou

certificado e histérico escolar
de conclusao do curso de pos-
graduagéo “strictusensu”, com
o] reconhecimento da
instituicdo de ensino superior
no Ministério da Educacao.

b) Especializagdo na area | 5 pontos cada Maximo de 10 pontos.
especifica do cargo
pretendido:

Certificado e histérico escolar
de conclusao de curso de pos-
graduagédo “lato-sensu”, com
carga horaria minima de 360
horas, oferecido por instituicdo
de educacao superior
credenciada pelo

Ministério da Educacéo.
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c) Experiéncia em trabalhos | 1 ponto cada Maximo de 5 pontos.
comunitarios e gestdo de
programas, projetos, servicos
e beneficios socioassistenciais
no ambito da Protegdo Social
Basica.

FUNCAO TECNICO DE ORGAO GESTOR

VAGA: CREDENCIAMENTO PARA CADASTRO RESERVA
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGAO:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2- Possuir ensino superior completo em Servigo Social e registro no 6rgao de classe competente.
3.3 — Comprovar Experiéncia em Gestado do Sistema Municipal de Assisténcia Social e/ou no Servigo
de Protecdo Social Especial em CREAS.

3.4- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5- Comprovar os pré-requisitos e habilitagdes exigidas para o exercicio da fungao.

3.6- No ato da contratacado o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de contratacéo
publica.

3.7- Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.
3.8- Nao possuir antecedentes criminais (Certiddo Negativa de Antecedentes).

ATRIBUIGOES DO CARGO

Construir instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social; Elaborar a Politica Municipal de
Assisténcia Social com apoio dos demais departamentos da SMAS e rede socioassistencial; Preencher os
instrumentos de gestdo Federal no SUAS Web; Preencher os instrumentos de gestdo Estadual, Manter
atualizado os dados do Cad Suas da rede socioassistencial; Elaboracao de Planos Municipais, em articulagao
com os Conselhos de Direitos; Sistematizar relatérios de gestado; Participar da construgao/atualizagao do
Diagnéstico Social da area de Assisténcia Social; Elaborar/atualizar o Plano de Insercéo dos beneficiarios do
BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada; Subsidiar a elaboragédo de Programas e Projetos da SMAS;
Participar e acompanhar o Mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial; Prestar orienta¢des técnicas
a rede governamental e da sociedade civil referentes a Gestdo do SUAS no ambito municipal;
Participar/acompanhar reunidao dos Conselhos de direito: CMAS, CMDCA, CMDPI; Controle de Oficios
Recebidos e Expedidos do Gabinete e Departamento de Gestdo; Acompanhamento do Orgdo Oficial do
municipio, Impressao e arquivamento de Decretos, Resolugbes e Portarias referentes a SMAS;
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Titulo Pontos Valor Maximo

a) Doutorado na area especifica do | 10 pontos 10 pontos
cargo pretendido:

Diploma registrado ou certificado e
histérico escolar de conclusédo do
curso de pés-graduacgao
“strictusensu”, com o]
reconhecimento da instituicdo de
ensino superior no Ministério da

Educacéo.
b) Mestrado na area especifica do | 10 pontos Maximo de 10 pontos.
cargo pretendido: cada

Diploma registrado ou certificado e
histérico escolar de conclusédo do
curso de pés-graduacgao
“strictusensu”, com o]
reconhecimento da instituicdo de
ensino superior no Ministério da
Educacéo.

b) Especializagdo na  area | 5 pontos cada | Maximo de 10 pontos.
especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de
conclusdo de curso de poés-
graduacéao “lato-sensu”, com carga
horaria minima de 360 horas,
oferecido  por instituicdo de
educacdo superior credenciada
pelo

Ministério da Educacéo.

c) Experiéncia em Gestdo do | 1 ponto cada Maximo de 5 pontos.
Sistema Municipal de Assisténcia
Social e/ou no Servico de Protecao
Social Especial em CREAS.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

De um lado o MUNICIPIO DE CAMBIRA-PR, inscrito no CNPJ sob n° 75.771.287/0001-52, com sede a
Avenida Canada, 320, Centro, Cambira/PR, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, EMERSON
TOLEDO PIRES, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA, aqui denominada contratante, e de
outro lado a empresa (pessoa juridica) , inscrita no CNPJ sob n° ,
com sede a Rua ,neste ato representada pelo , , tém justos e
convencionados o presente contrato, com base no art. 25 “caput” da Lei Federal n° 8.666/93, no Edital de
Credenciamento n°002/2018 e clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CAMBIRA, REALIZANDO SERVIGOS DE CORDENADOR DO CRAS E TECNICO DO ORGAO GESTOR,
conforme discriminagéo constante do Anexo | e de acordo com os termos do Edital de Credenciamento n°
05/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO

2.1. A CONTRATADA, através do presente contrato, obriga-se a prestar os servigos indicados na Clausula
Primeira, sempre que solicitado pela contratante, obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo
CONTRATANTE.

2.2. As quantidades dos servigos a serem prestados constante do Anexo | sdo estimadas, estando obrigada a
CONTRATANTE a efetuar o pagamento conforme as quantidades efetivamente realizadas pela
CONTRATADA, e de acordo com as demais regras do presente contrato.

2.3. Os pregos dos itens constantes do Anexo | sdo fixos e permanecerao irreajustaveis durante a vigéncia do
presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

3.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugcdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento do CONTRATANTE.

3.2. Séo de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugéo do objeto do presente CONTRATO e a sua inadimpléncia nao
transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
presente CONTRATO.

3.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos em que se verificarem vicios, incorregbes ou defeitos.
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CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 16 meses, contados da data da assinatura, podendo ser
prorrogado na forma da Lei.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias da secretaria de promogao social.

5.2. Até o 5° dia util de cada més, devera ser apresentada Nota Fiscal/Fatura a Prefeitura Municipal de
Cambira, juntando a ela a Prova de Regularidade junto ao INSS e junto ao FGTS e ainda relatério dos
servigos prestados no periodo.

5.3. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias corridos, contados da apresentagcao da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente autorizada pela Diretora do Departamento de Ag¢ao Social.

5.4. O Municipio retera o valor referente ao ISS e INSS na forma da Lei.

5.5. ACONTRATANTE, na forma prevista em lei, fara a retengao de 11% sobre o valor total da nota fiscal
para o INSS.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1. O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigagbes estabelecidas no presente edital e no
CONTRATO de credenciamento, sujeitara a CONTRATADA as sangbes previstas na Lei n° 8.666/93 e as
seguintes que poderdo ser aplicadas discricionariamente pela Administragdo, garantida a prévia e ampla
defesa em Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87, da Lei 8.666/93:

6.1.1. Multa de 5% (cinco por cento) sobre a média dos valores mensais recebidos pela contratada desde o
inicio da vigéncia do contrato no caso da contratada dar causa a rescisdo do mesmo;

6.1.2. Caso a CONTRATADA ndo cumpra os prazos estabelecidos no presente Edital, sera aplicada multa
moratoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato

6.1.3. Caso a CONTRATADA nao cumpra as condi¢cdes estabelecidas no presente Edital ou no CONTRATO,
podera ser:

6.1.3.1. Suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente com a Prefeitura do Municipio de
Cambira, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

6.1.3.2. Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do Art. 87, inciso
IV, da Lei n° 8.666/93.

6.1.4. Na hipétese do CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo a conclusdo do CONTRATO,
ficara a CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao pagamento das custas e Honorarios
Advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa.

6.1.5. As multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatério e o seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. A rescisdo do presente CONTRATO se dara:
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7.1.1. AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes contratantes, desde que verificada a conveniéncia para
o CONTRATANTE.

7.1.2. UNILATERALMENTE a qualquer tempo por decisdo fundamentada, pelo CONTRATANTE, diante do
nao cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes assumidas por esta no presente CONTRATO,
elou pela verificagdo das hipdteses previstas nos incisos do Art. 78, da Lei n°® 8.666/93 ou diante da
ocorréncia de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da CONTRATADA, sem prejuizo das
sancgdes estabelecidas no presente CONTRATO.

7.1.3. JUDICIALMENTE, nos termos da legislagéo processual em vigor.

7.1.4. Ndo cabera qualquer direito indenizatério a Rescisdo Amigavel.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos de que trata o presente edital,

8.2. Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos, que deverao ser realizados com a
observancia de todas as normas técnicas e normativas legais aplicaveis;

8.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada, atendida todas as
exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas
técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionada;

8.4. Responsabilizar-se unica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas
decorrentes da prestacdo dos servigos, tais como emolumentos prescritos e que digam respeito ao servico;
impostos; taxas; contribuicoes fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias; enfim, por todas as que houver,
por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressas no presente edital;

8.5. Notificar a Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em
se descredenciar, sob pena de incidéncia de sang¢bes administrativas previstas neste instrumento,
independente das sangdes civis na forma da Lei;

8.6. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos servigos, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos;

8.7. A CONTRATADA sera remunerada exclusivamente através dos valores estabelecidos no Anexo |, sendo
vedada a cobranga de quaisquer sobretaxas; a retengdo e/ou exigéncia de apresentagdo de qualquer
documento (s) adicional (ais); aposigao de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de
quaisquer espécies; cobranca de depdsito e/ou cauc¢ao de qualquer natureza;

8.8. Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas
no presente edital.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio contratante podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente,
ou mesmo anular o presente processo, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizacdo ou
ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for;

9.2. A Administracao tera direito a vistoriar as instalagdes, aparelhos e locais de prestacdo dos servicos das
credenciadas.

9.3. Os usuarios dos servigos objeto deste contrato poderao denunciar qualquer irregularidade verificada na
prestacdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
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10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Apucarana para dirimir quaisquer questdes relativas a interpretacoes,
aplicagdo e execug¢do do presente contrato, renunciando as partes de outro qualquer por mais privilegiado

que possa ser.
10.2. E, por estarem justos e concordados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma

na presenca de duas testemunhas.

Cambira,xx de xx de 2018.

EMERSON TOLEDO PIRES
PREFEITO MUNICIPAL
CREDENCIADA

Testemunhas:
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ANEXO 1l
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A
COMISSAO DE LICITACAO

Ref: Edital de Credenciamento n°® 002/2018

Prezados Senhores,

(NOME PESSOA FiSICA..........cccceueu...... , inscrito no CPF sob n° , portador da carteira de identidade RG n°
................................. residente e domiciliado na Rua ................., bairro.................., cidade de ..................
estado do .......... , comparece até Vossas Senhorias para apresentar a documentagao exigida no Edital de

Credenciamento n°® 002/2018, para exame desta comissao.

No tocante & proposta de pregos para prestacio de servigos, informa que aceita todos os valores descritos no
item

1.1 do Termo de Referéncia.

Igualmente, informa que concorda com todas as condigbes estipuladas no edital, na forma descrita no Termo
de Referéncia, no regime de atendimento ali mencionado e que as informagdes prestadas no tocante a
documentacao e proposta de precos sédo verdadeiras.

Declara também que nao ha fato impeditivo da habilitacdo, na forma do § 2° do artigo 32 da Lei n° 8.666/93,
bem como atende as disposigdes do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal conforme determina a

Lei n.° 9.854/1.999.

Atenciosamente,

Cambira, de de 2018.
Telefone para contato:
E-mail para contato:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE SUJEICAO AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E DE
INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO

A
Prefeitura do Municipio de CAMBIRA

Prezados Senhores,

, inscrito no CPF , portador do RG
, abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal da proponente,
, CNPJ , DECLARA expressamente que se sujeita as

condigbes estabelecidas no Edital acima citado e que acatara integralmente qualquer decisdo que venha a
ser tomada pelo licitador quanto a qualificagdo apenas das proponentes que tenham atendido as condigdes
estabelecidas no Edital e que demonstrem integral capacidade de executar o fornecimento do bem previsto.
DECLARA, ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da
habilitagdo ou que comprometa a idoneidade da proponente nos termos do Artigo 32, paragrafo 2°, e artigo 97
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragbes subsequentes.

; de de 2018.

Nome e assinatura do proponente.

Obs. Favor alterar a declaragdo de acordo com pessoa fisica ou juridica (se for o caso).
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ANEXO V

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA

DECLARAGAO

, nscrita no CNPJ sob o n°
, sediada na , declara, sob as penas da
Lei, para os fins requeridos no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, consoante o que se
estabeleceu no artigo 1°, da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo tem em seu quadro de
empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

, de de

(NOME E ASSINATURA DO PROPONENTE)

Obs. Favor alterar a declaragdo de acordo com pessoa fisica ou juridica (se for o caso).
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil), portador da carteira de identidade n° ,
expedida pelo , em / / , inscrito no CPF/MF, sob o n°
, residente e domiciliado na Cidade de e Estado
do , a Rua

(enderego completo), declaro, para
fins de direito, sob as penas da lei, e em atendimento ao EDITAL n°® 05/2016, que as informacdes constantes
Nos documentos que apresento para Credenciamento sdo verdadeiras e auténticas (ou sao fieis a verdade e
condizentes com a realidade dos fatos a época).

Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragao configura crime previsto no
Cddigo Penal Brasileiro, e passivel de apuragao na forma da Lei.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaragdes prestadas, firmo a presente.

, de de 2018.

(NOME E ASSINATURA DO PROPONENTE)

Obs. Favor alterar a declaragdo de acordo com pessoa fisica ou juridica (se for o caso).
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA PREGAO PRESENCIAL - SRP - N°005/2018
ERRATA PREGAO PRESENCIAL - SRP — N°005/2018

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, A FIM DE ATENDER OS DIVERSOS SETORES
DESTA AUTARQUIA DE SAUDE.

NO ANEXO I - TERMO DE REFERNCIA, NO ITEM 3 DA RELACAO DE MATERIAIS:

ONDE SE LE:

3 CADERNO BROCHURA LINGUAGEM, COM 48 CcX
FOLHAS, CX COM 240.

LEIA-SE:
3 CADERNO BROCHURA LINGUAGEM, COM 48 UND
FOLHAS.

As demais especificacdes e clausulas do edital, permanecem inalteradas.

Cambira, 03 de maio de 2018.

Suzana Martins de Oliveira

Presidente da Autarquia Municipal de Saude
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Lei Municipal 1554/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE CAMBIRA - PR

QUINTA-FEIRA, 3 DE MAIO DE 2018 ~ANOIV EDICAO N°: 0789 - 28 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL - SRP - N° 006/2018
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL - SRP - N° 006/2018
LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO - LEI
COMPLEMENTAR N°123/2006

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE, por intermédio do pregoeiro designado, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara licitacdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo MENOR

PRECO, por Item, visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE
FORNECIMENTO DE LICENGA PARA USO DE SOFTWARE INTEGRADO PARA GESTAO DE SAUDE, INSTALAGAO,
CONFIGURAGAO, ATIVAGAO, MIGRAGAO DE DADOS, TREINAMENTO DE USUARIOS, MANUTENGAO PREVENTIVA E

CORRETIVA E, SUPORTE TECNICO AO USUARIO, com recursos proprios.

LOCAL: EDIFICIO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBIRA.

DATA DA ABERTURA: 16 de maio de 2018.

HORARIO: 08:30 horas

VALOR DO EDITAL: 55.586,67 (cinquenta e cinco mil quinhentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete
centavos).

REGENCIA LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/1993, suas alteracOes, Lei Federal n°® 10.520/02 de
17/07/2002, Lei Complementar n°123/06, Lei Complementar 147/2014, Lei Organica do Municipio de
Cambira e Edital de Pregao n°006/2018.

INFORMAGCOES: O Edital poderd ser adquirido junto ao Departamento de Licitagdes e Contratos ou
através do site www.cambira.pr.gov.br. Quaisquer informagdes adicionais poderdo ser obtidas na
Autarquia Municipal de Saude de Cambira, situado na Rua Sergipe, n°165, Bairro Sao José, Cambira - PR

ou através do telefone (43) 3436-1350, ou ainda através do e-mail saudecambira@uol.com.br.

Cambira, 03 de maio de 2018.

Everson Roberto de Souza Benedetti
PREGOEIRO

Suzana Martins de Oliveira
PRESIDENTE DA AMSC
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